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LICENCIATURA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN  

PÚBLICA 
 

 
OBJETIVO: 

 
Formar profesionistas de las Ciencias Políticas y de la Administración Pública con una sólida 

preparación teórica metodológica para que tengan la capacidad de analizar y dar respuesta a los procesos 
administrativos y fenómenos políticos de la sociedad; así como profesionales comprometidos con un sistema 
político eficiente, humano y democrático, y con una decidida vocación de servicio para participar en las 
instancias político-administrativas de los distintos órdenes de gobierno en nuestros país. 

 
PERFIL DEL ASPIRANTE: 
 
- Nivel aceptable de conocimientos generales básicos desde el Bachillerato 
- Adecuado manejo del lenguaje oral, escrito y de vocabulario. 
- Marcado interés por la lectura, y una curiosidad innata por la investigación sobre las relaciones humanas. 
- Interés por dar seguimiento a los fenómenos sociales y humanos, y por comprender y analizar las 

variables del proceso de desarrollo. 
- Deseo de adquirir conocimientos sobre la política nacional e internacional. 
- Interés por la historia. 
- Facilidad de abstracción conceptual y de asimilar marcos teóricos variados. 
- Inclinación por el conocimiento de los idiomas inglés y francés. 
- Gusto por la discusión y el debate académico en torno a temas de política local, nacional e internacional. 
- Capacidad para la asimilación de enfoques autodidactas o constructivistas como complemento de las 

estrategias formales de enseñanza, con objeto de que el propio estudiante sea quien construya su 
aprendizaje. 

 
 
PERFIL DEL EGRESADO: 
 
 
CONOCIMIENTOS 
 
- Será una persona con una sólida formación metodológica, que le permita una interpretación y una 

explicación de los fenómenos y procesos político-administrativos. 
- Estará listo para prestar sus servicios en las dependencias y entidades del sector público, en los tres 

niveles de gobierno, a partir del manejo adecuado de enfoques, esquemas analíticos, modelos y 
conceptos propios de la disciplina. 

- Su formación interdisciplinaria le permitirá proponer soluciones integrales a los problemas que afecten a 
su ámbito de trabajo, relacionando sus conocimientos sobre el derecho, la economía, la sociología, la 
historia, las matemáticas y el ámbito de operación internacional. 

- Tendrá a su alcance el bagaje adquirido en materia de instrumental analítico, metodológico, técnico, 
presupuestal y financiero, que le permita insertarse con firmeza en el proceso de toma de decisiones. 

- Comprenderá al hombre como “animal político” y en su relación dialógica, para entender los procesos de 
comunicación y su influencia en la forma de opinión pública, que orientan y determinan el fenómeno 
político, económico, social y cultural. 

- La estructura del Estado, así como sus fundamentos jurídicos, que le permitan basar legalmente sus 
decisiones políticas y económicas. 

- Las bases teóricas y prácticas para participar en la elaboración de planes y programas de gobierno, y 
resolver problemas concretos de acción gubernamental. 

- Una visión holística acerca del comportamiento del hombre y la organización de los fenómenos 
económicos, políticos y socio-culturales que afectan su entorno, para desarrollar un espíritu crítico, 
analítico, creativo y dinámico. 

- Las diferentes formas de organización política, a través de las cuales la sociedad civil se expresa para 
integrar los órganos del Estado. 
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HABILIDADES 
 
- Podrá analizar el momento político actual y tendrá elementos para emitir prospectivas políticas. 
- Estará en condiciones de proponer cambios y adecuaciones al sistema político y al sistema de partidos 

políticos en particular. 
- Dominará los elementos relativos a la administración, aplicándolos a la función pública, no sólo del 

Estado, sino de las diferentes agrupaciones o instituciones de la sociedad civil. Desarrollará las 
habilidades para asumir cargos directivos en gobierno, empresas públicas, organizaciones políticas y 
otros organismos que le permitan optimizar recursos y tomar decisiones de la manera más eficaz y 
eficiente. 

- Analizará y comprenderá la realidad política de Aguascalientes, de nuestra región, de México y del 
contexto internacional, acorde con lo cual diseñará políticas públicas de las distintas entidades de 
gobierno y la administración gubernamental en sus tres niveles. 

- Manejo un segundo idioma. 
- Estará capacitado para el manejo de diferentes paquetes de computación. 
 
ACTITUDES 
 
- Será una persona con sólidos valores éticos y morales, y un sentido de compromiso y corresponsabilidad 

con la sociedad a la cual se debe. 
- Compromiso con la comunidad. 
- Disposición al cambio y a la innovación. 
- Enfoque propositivo, prospectivo y proactivo. 
- Disposición a la retroalimentación y aceptación de la crítica. 
- Empatía en las relaciones personales y profesionales. 
- Responsabilidad y honestidad hacia el desempeño profesional. 
 
 
CAMPO DE TRABAJO: 
 

Los conocimientos, habilidades, aptitudes y capacidades del egresado deberán proporcionarle una 
firme competitividad en las diversas áreas laborales en las que incursione. En concreto, el campo de trabajo 
del politólogo y del administrador público se centra en la esfera del sector público, para atender las 
necesidades de la población, diseñando proyectos de vida para la sociedad en su conjunto, y manejando las 
herramientas específicas de acción del gobierno, en sus tres ámbitos: ejecutivo federal, tanto en la 
administración pública centralizada como en la administración pública paraestatal; ejecutivo estatal; y gobierno 
municipal. 

Asimismo, podrá incursionar con éxito en los diversos órganos del Estado: en el Poder Legislativo, 
dentro de sus órganos de gestión internos o también como investigador y consultor de las Comisiones de las 
Cámaras de Diputados o de Senadores, así como en las legislaturas locales; en el Poder Judicial, en sus 
diversos servicios; y en el Poder Ejecutivo que, como se mencionó, es el campo natural por excelencia del 
profesional en Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Por otro lado, los partidos políticos, los sindicatos y los organismos sociales,  todas complejas 
organizaciones, son lugar idóneo para que el profesional en Ciencias Políticas y Administración Pública 
cumpla un papel de especial importancia en el diseño de políticas, el proyecto de las tácticas y la estrategia a 
seguir en la organización de las campañas políticas.     

Los egresados también encuentran áreas de desenvolvimiento propicias para sus conocimientos y 
habilidades en: las instituciones de educación superior; en los partidos políticos; como profesional 
independiente para dar asesorías; integrándose a cuerpos consultivos; impartiendo conferencias; y como 
profesional con amplios conocimientos para trabajar en empresas privadas. 

 
 
DURACIÓN 

 
Diez semestres. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN HUMANISTA: 
 
 El programa promueve el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que fortalecen las 
capacidades fundamentales del ser humano, aspirando a un alto desempeño profesional y un comportamiento 
ético y de servicio a la sociedad.  
Los alumnos deben cubrir los créditos de formación humanista señalados en su plan de estudios, por medio 
de los cursos intensivos o extensivos y de modalidad básica o complementaria, que se programan para tal fin. 
Es obligatorio que al menos uno de los cursos sea de la modalidad básica. 
 
 
PROGRAMA EMPRENDEDORES: 
 
 Una de las preocupaciones importantes de la educación superior es que el estudiante “Aprenda a 
emprender” con un espíritu de iniciativa, para la resolución de cualquier tarea ya sea personal o profesional, 
de tal forma que se convierta en una actitud de vida y parte de la cultura emprendedora.  
Este programa ofrece semestralmente cursos optativos que tienen valor en créditos humanistas.  
 
 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES INTELECTUALES: 
 
 Ofrece un apoyo a los estudiantes con alternativas metodológicas que buscan la adquisición y/o 
desarrollo de estrategias de aprendizaje, que les facilite desempeñarse con mayor posibilidad de éxito ante los 
desafíos de su formación académica. 
Este programa ofrece semestralmente cursos optativos que tienen valor en créditos humanistas. 
 
 
SERVICIO SOCIAL: 
 
 El servicio social tiene como finalidad el poner al estudiante en contacto con la realidad social, para 
que retribuya en servicio a la sociedad los beneficios de la educación recibida, colaborando para que mejoren 
los sectores sociales menos beneficiados por el desarrollo socioeconómico.  Para acreditar el servicio social 
se requiere cumplir con lineamientos generales que se indican en el Reglamento General de Docencia y lo 
señalado por el propio Reglamento de Servicio Social vigente, con excepción, de los alumnos de las carreras 
del C. de Ciencias Biomédicas quienes se regirán por reglamentos estatales y federales particulares de sus 
áreas.  
 
 
PROGRAMA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES: 
 
 Las prácticas profesionales son un elemento que enriquece substancialmente la formación de los 
estudiantes, es un beneficio mutuo entre el mercado laboral y la universidad. Para su cumplimiento deben 
ajustarse a los procedimientos y políticas de operación vigentes.  
 
 
PROGRAMA DE FOMENTO A LAS LENGUAS EXTRANJERAS: 
 
 El objetivo del Programa de Fomento a las Lenguas Extranjeras es apoyar la formación de los 
estudiantes de pregrado en el aprendizaje de una lengua extranjera, acorde a las declaraciones del ideario y 
el modelo educativo institucional, así como una sociedad cada vez más globalizada. El proyecto fue aprobado 
por el H. Consejo Universitario en su sesión ordinaria celebrada el día 28 de septiembre de 2000. El 
estudiante deberá cumplir lo establecido por las políticas institucionales que se encuentran vigentes. Es 
importante resaltar que la acreditación de una lengua extranjera es requisito para obtener el título, es una 
actividad extracurricular y sin valor crediticio. 

 
 



 
CATÁLOGO ACADÉMICO SOCIALES Y HUMANIDADES 2011-2012 
  

 
PLAN DE ESTUDIOS 

 
 

PLAN 2005 
CARRERA 74           
      
 
 T P C CENTRO DEPARTAMENTO 
Primer Semestre  
INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
ADMINISTRACIÓN 3 0 6 C. ECO. ADMVA. ADMON. BASICA 
TEORÍA DE A ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS I 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
MATEMÁTICAS 2 2 6 C. BÁSICAS MATEM. Y FÍSICA 
FILOSOFÍA DE LA CIENCIA 3 1 7 C. SOC. Y HUM. FILOSOFÍA 
 
Segundo Semestre      
TEORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
TEORÍA POLÍTICA I 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS II 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
ECONOMIA POLITICA 4 0 8 C. ECO. ADMVA. ECONOMIA 
ESTADISTICA I 3 2 8 C. BASICAS ESTADISTICA 
INTRODUCCION A LA INFORMATICA 0 4 4 C. BASICAS SIST. DE INFO. 
 
Tercer Semestre      
EVOLUCIÓN DE LA ADMÓN. PÚBLICA EN MÉXICO 3 0 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
ADMINISTRACION PUBLICA COMPARADA 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
TEORIA POLITICA II 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
FORMACIÓN SOCIAL DE MÉXICO I 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
SOCIOLOGÍA DE LA EMPRESA 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
ESTADISTICA II 3 2 8 C. BASICAS ESTADISTICA 
 
Cuarto Semestre      
PROCESO DE GESTION PUBLICA I 4 1 9 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA TEORIA 
TEORÍA POLITICA III 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
FORMACIÓN SOCIAL DE MÉXICO II 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
TEORÍA ECONÓMICA 4 1 9 C. ECO. ADMVA. ECONOMÍA 
METODOL. DE LA INVESTIG. EN LAS CIENC. POLÍT. 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
 
Quinto Semestre      
PROCESO DE GESTION PUBLICA II 4 1 9 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
TEORIA POLITICA IV 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
FORMACIÓN SOCIAL DE MÉXICO III 4 0 8 C. SOC. Y HUM. HISTORIA 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 3 2 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
DERECHO CONSTITUCIONAL 4 0 8 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
RELACIONES INTERNACIONALES 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA  
 
Sexto Semestre      
TÉCNICAS DE PLANEACIÓN 0 4 4 C. ECO. ADMVA. ADMÓN. BÁSICA 
TEORÍA DEL ESTADO 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
OPINIÓN PÚBLICA y  ANÁLISIS DE DISCURSO 3 2 8 C. SOC. Y HUM. COMUNICACIÓN 
CONTABILIDAD 4 0 8 C. ECO. ADMVA. CONTADURÍA 
INFORMÁTICA APLICADA A LA INVESTIG. SOCIAL 1 3 5 C. BÁSICAS SIST. DE INFORM. 
DERECHO ADMINISTRATIVO I 4 0 8 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
 
Séptimo Semestre      
POLÍTICAS PÚBLICAS 5 0 10 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 4 0 8 C. ECO. ADMVA. ADMÓN FUNC. 
FINANZAS PÚBLICAS 3 2 8 C. ECO. ADMVA. FINANZAS 
FORMAS DE ESTADO Y REGÍMENES DE GOBIERNO 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGÍA  
TÉCNICAS DE DIRECCIÓN 0 4 4 C. ECO. ADMVA. ADMÓN. BÁSICA 
DERECHO ADMINISTRATIVO II 4 0 8 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
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Octavo Semestre T P C CENTRO DEPARTAMENTO 
      
PLANEACIÓN ESTRAT. DE LA GESTIÓN PÚBLICA 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
MERCADOTECNIA POLÍTICA 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA  
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 5 0 10 C. ECO. ADMVA. FINANZAS 
TALLER DE INVESTIGACIÓN POLÍTICA I 3 3 9 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
DERECHO ELECTORAL 3 0 6 C. SOC. Y HUM. DERECHO 
  
Noveno Semestre      
EVAL. DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y POLÍT. PÚBLICAS 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
SISTEMA POLITICO MEXICANO 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
PARTIDOS POLÍTICOS Y PROCESOS ELECTORALES 4 0 8 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA  
TALLER DE INVESTIGACIÓN POLÍTICA II 3 3 9 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
OPTATIVA PROFESIONALIZANTE 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
 
Décimo Semestre      
POLÍTICAS PÚBLICAS EN AGUASCALIENTES 3 3 9 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
ANÁLISIS DE PROSPECTIVA POLÍTICA 5 0 10 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA  
ÉTICA PROFESIONAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. FILOSOFÍA 
OPTATIVA PROFESIONALIZANTE 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
OPTATIVA PROFESIONALIZANTE 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
 
Optativas Profesionalizantes 
Noveno Semestre 
ANÁLISIS DE MOVIMIENTOS POLÍTICOS 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
GERENCIA PÚBLICA 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
 
Décimo Semestre 
A- GRUPOS DE PRESIÓN Y NEGOCIACIÓN POLÍTICA 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
B- PROCESO LEGISLATIVO 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
C- ORGANIZAC. Y MÉTODOS EN LA ADMÓN. PÚBLICA 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA  
D- DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2 2 6 C. SOC. Y HUM. SOCIOLOGIA 
  

 
 
REQUISITOS DE EGRESO 
 
 Se cubrirán 8 créditos del Programa de Formación Humanista 
 Cubrir 500 horas de Servicio Social 
 Cubrir 240 horas de Prácticas Profesionales 
 Acreditar Programa de Fomento a las Lenguas Extranjeras 
 Examen de Egreso 

 
  


