
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reprogramación 2019

Universidad Autónoma de Aguascalientes

 
P/PFCE-2019-01MSU0215O-08

 Nombre del Proyecto Monto Aprobado
Fortalecimiento de la Calidad Educativa del Centro de Ciencias del Diseño y de la
Construcción

$ 1,600,506

Indicadores de Calidad

    Indicador de Calidad Número %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo 48 %
  IC 1.1.1 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Licenciatura 2 4.17%
  IC 1.1.2 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Especialidad 0 0%
  IC 1.1.3 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Maestría 18 37.50%
  IC 1.1.4 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Doctorado 21 43.75%
  IC 1.1.5 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Posgrado en el área

disciplinar de su desempeño
35 72.92%

  IC 1.1.6 Porcentaje de PTC con grado máximo de estudios de Doctorado en el área
disciplinar de su desempeño

20 41.67%

  IC 1.1.7 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 23 47.92%
  IC 1.1.8 Porcentaje de PTC con adscripción al SNI o SNC 9 18.75%
  IC 1.1.9 Porcentaje de PTC con participación en el programa de tutorías 12 25.00%
Total de planta académica 244 %
  IC 1.2.1 Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitación y/o actualización por al

menos 40 horas por año
75 30.74%

Total de Cuerpos Académicos 4 %
  IC 1.3.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados 2 50.00%
  IC 1.3.2 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidación 2 50.00%
  IC 1.3.3 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formación 0 0%
Competitividad Académica
Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura 7 %
  IC 2.2.1 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 7 100.00%
  IC 2.2.2 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos

por el COPAES.
3 42.86%

  IC 2.2.3 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 7 100.00%
  IC 2.2.4 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estándar 1 del IDAP del CENEVAL. 2 28.57%
  IC 2.2.5 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estándar 2 del IDAP del CENEVAL. 1 14.29%
Total de la matrícula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 1,956 %
  IC 2.3.1 Porcentaje de matrícula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con

calidad reconocida.
1,905 97.39%

Total de PE evaluables de Posgrado 4 %
  IC 2.4.1 Porcentaje de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 4 100.00%
  IC 2.4.3 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 4 100.00%
  IC 2.4.4 Porcentaje de PE de posgrado que están en el PFC 0 0%
  IC 2.4.5 Porcentaje de PE de posgrado que están en el PNP 0 0%
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Total de la matrícula atendida por PE evaluables de Posgrado . 73 %
  IC 2.5.1 Porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad

reconocida .
73 100.00%

Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A M2 %
  IC 2.10.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 209 100.00%
Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A M2 %
  IC 2.11.1 Porcentaje de titulación de Licenciatura para el ciclo A. 61 100.00%
Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B M2 %
  IC 2.12.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo B. 175 100.00%
Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B M2 %
  IC 2.13.1 Porcentaje de titulación de Licenciatura para el ciclo B. 88 100.00%
Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente M2 %
  IC 2.14.1 Porcentaje de graduados de Posgrado 22 100.00%

Resumen

 Objetivos Particulares MA Acción BMS Monto Asignado
OP/PFCE-2019-01MSU0215O-08-01
Enseñanzas pertinentes y en contextos reales. Promover
actividades que impacten en la calidad de la oferta
educativa, en la formación integral y en un
acompañamiento cercano y continuo al desarrollo del
estudiante durante su vida académica.

1 2 10 $ 1,600,506

Total: 1 2 10 $ 1,600,506.00

Detalle

 Clave de Objetivo Descripción de Objetivo Particular Monto
Reprogramado

OP/PFCE-2019-01MSU0215O-08-01 Enseñanzas pertinentes y en contextos reales.
Promover actividades que impacten en la calidad de
la oferta educativa, en la formación integral y en un
acompañamiento cercano y continuo al desarrollo del
estudiante durante su vida académica.

$ 1,600,506

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica Apoyada Meta
Comprometida

Monto Reprogramado

8.1.1 Asegurar que la oferta educativa de los 7 PE existentes
mantengan su calidad, en contextos reales y con
equidad.

7 $ 1,600,506

Acción Descripción de la Acción Apoyada Monto Reprogramado
8.1.1.1 Capacitación y actualización de docentes en las áreas académicas,

disciplinares y pedagógicas que atiende la DES.
$ 76,855

BMS Rubro de
Gasto

Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

8.1.1.1.6 Servicios 1 Viáticos (transporte, hospedaje y alimentos) para ponente
invitado a impartir curso, taller y/o seminario, en las áreas
disciplinares en los PE de la DES bajo la temática de
Educación en el Diseño.

$ 20,000
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8.1.1.1.7 Honorarios
Profesionales

1 Honorarios para ponente invitado a impartir curso, taller y/o
seminario en las áreas disciplinares de los PE de la DES
bajo la temática de la Educación en el Diseño.

$ 10,000

8.1.1.1.8 Servicios 2 Viáticos nacionales (transporte, hospedaje y alimentos)
para profesores de la DES que asistan como ponentes a
seminario, foro, coloquio, congreso y/o simposio de las 7
carreras nacional

$ 25,000

8.1.1.1.9 Servicios 1 Viáticos internacionales (transporte, hospedaje y alimentos)
para profesores de la DES que asistan como ponentes a
seminario, foro, coloquio, congreso y/o simposio de las 7
carreras internacional

$ 16,855

8.1.1.1.10 Servicios 1 Inscripción para profesores de la DES que asistan como
ponentes a seminario, foro, coloquio, congreso y/o simposio
nacionales de las 7 carreras

$ 2,500

8.1.1.1.11 Servicios 1 Inscripción para profesores de la DES que asistan como
ponentes a seminario, foro, coloquio, congreso y/o simposio
internacionales de las 7 carreras (

$ 2,500

Total: $ 76,855

Acción Descripción de la Acción Apoyada Monto Reprogramado
8.1.1.2 Actualización y adquisición de equipo, software, materiales y

herramientas para talleres y laboratorios en las áreas de la DES.
$ 1,523,651

BMS Rubro de
Gasto

Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Monto del
BMS

8.1.1.2.7 Servicios 1 Licencias de software para la impartición de talleres de los
PE de Pregrado y/o Posgrado de la DES (Adobe Creative
Cloud, CorelDRAW Education Win, ver. X8, Download,
Multileng, Académico, mca. Corel, V ray para 3ds max,
Win, ver. 3, Dongle, , entre otros).

$ 383,551

8.1.1.2.8 Infraestructura
Académica

3 Eq. cómputo portátil PC para profesores, coordinadores y/o
tutores de la DES. Procesador intel core i7-8565U
(memoria caché de 8MB, hasta 4,60 GHz), Memoria 16 GB
(8+8) DDR24 2400MHz SoDIMM, Unidad de DD de 500
GB, 7200RPM, 2.5", 7mm

$ 90,000

8.1.1.2.9 Infraestructura
Académica

22 Equipo de cómputo PC de escritorio para talleres y/o
laboratorios de la DES. 6ª generación del procesador intel
core i7-6700 (8MB/8T/3.4GHz) supports Windows
7/8.1/10/Linux, Memoria 16 GB (2x8GB) DDR4 a 2400
MHz, Disco de estado sólido (SSD) de 256GB con auto-
encriptación FIPS SED (Opal 2.0)

$ 650,100

8.1.1.2.10 Infraestructura
Académica

10 Equipo de cómputo MACINTOSH de escritorio para talleres
y/o laboratorios de la DES. Procesador intel core i5 de
doble núcleo y 2.3 GHz de 7ª generación Turbo Boost fr
hasta 3.6 GHz, 16 GB de memoria DDR4 de 2133 MHz,
Disco duro serial ATA 1 TB y 5400rpm

$ 400,000

Total: $ 1,523,651
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Resumen General de Rubros

 Rubro de Gasto Asignado
Monto %

Honorarios $ 10,000.00 0.62%
Servicios $ 450,406.00 28.14%
Infraestructura Académica $ 1,140,100.00 71.23%

$ 1,600,506.00 100.00%

Calendarización

 Calendarización del Ejercicio Financiero
Monto Asignado 1er. Trimestre

(Enero-Marzo)
2do. Trimestre
(Abril-Junio)

3er. Trimestre
(Julio-Septiembre)

4to. Trimestre
(Octubre-Diciembre)

$1,600,506.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,523,651.00 $ 76,855.00

 
M. en Fil. Omar Vázquez Gloria
Profesor Investigador Titular "C"
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