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VMas del 80% del personal administrativo asistid a cursos de capacitacion en 2014.

manismo, equidad de género y aspectos de mejora técnica destacaron entre los temas de
yreparacion para el personal administrativo.

ealizacion personal dentro del trabajo cotidiano es muy importante para poder lograr las
ietas que se tienen dentro del equipo de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, destacé
ector Mario Andrade Cervantes al asistir al informe de capacitacién 2014 para el personal
inistrativo.

estacO que tanto en el drea de enseflanza- aprendizaje, como en el servicio a los estudiantes y
| sociedad en general es importante lograr la maxima calidad y resaltar el humanismo que
aracteriza a la instituciéon en todas las areas, pero en especial en aquella en que se tiene
acto directo con la sociedad y los estudiantes.

ndrade Cervantes apunt6 que cada uno de los trabajadores de la Institucién juega un rol que
undamental para lograr las metas que se ha trazado la UAA, por ello es importante que los
abajadores de todas las areas cuenten con las herramientas necesarias para el desempefo de
) trabajo, pero también para el logro de la satisfaccién personal en el desempefio de su labor
tro de la Universidad.

onocio el trabajo de los administrativos, en quienes se apoya la docencia, la investigacion y
ifusion; expresé que el personal administrativo tiene un papel fundamental para el logro de
alidad académica, a pesar de que su labor no estd directamente vinculada a la ensefianza y
los exhorté a todos a continuar dando su mejor esfuerzo y capacitdndose para mantener a la
Autonoma de Aguascalientes como la mejor institucion de educacién superior en la entidad.

urante el informe se indicé que en lo que va del afio han sido mas de 600 los trabajadores que
han involucrado en procesos de capacitacion, ya sea dentro de los cursos humanistas o bien
aspectos técnicos especificos de cada area.

el 2014 fueron cerca de 100 los cursos impartidos entre los que destacan una preparacion

ore equidad de género, desarrollo y conocimiento institucional, asi como capacitacion técnica
specializada a cada una de las reas de acuerdo a sus requerimientos de trabajo y exigencias
‘nuevas aptitudes para el desempefio de la labor cotidiana; en estos cursos particip6é un
omedio de 80% de los trabajadores, lo cual habla de una gran participacién del personal y su
rés por estar a la vanguardia en el area de su desempefio.
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