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En seis afos y 12 negociaciones ha prevalecido un sindicalismo moderno en favor de los
studiantes: MAC

a revision del contrato colectivo se analizé con transparencia y se espera continuar con este
po de ejercicio para ACIUAA:SLT

on esta negociaciéon concluyen los acuerdos laborales del presente afio entre autoridades
iversitarias, STUAA y ACIUAA.

ector de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, Mario Andrade Cervantes, en compafia
| secretario general, Francisco Javier Avelar Gonzalez, acordaron con la Asociacién de
Catedraticos e Investigadores de UAA (ACIUAA) un incremento de 4.2% directo al salario, y de
sta manera se concluyeron las negaciones laborales correspondientes al afio 2016 bajo una
ompleta armonia entre las autoridades universitarias y los gremios de la Institucién.

la firma de este acuerdo realizado en la junta local de Conciliaciéon y Arbitraje, Andrade
ervantes manifestd que en seis afios y 12 negociaciones ha prevalecido el didlogo y el respeto,
ual fortalece la consolidaciéon de un sindicalismo moderno que vela por el bienestar de los
itedraticos y trabajadores, pero ademds que tiene como objetivo mas trascendental el
segurar las condiciones 6ptimas para los estudiantes y la sociedad, a quienes se debe la
uténoma de Aguascalientes.

imismo, reconocioé la disposicidon por parte de la ACIUAA para aceptar dicho incremento
ial, tomando en cuenta el panorama macroecondémico que se vive en la actualidad y la
acion presupuestal de la Institucidn, asegurd que la Universidad siempre velara por mejorar
condiciones laborales de los catedraticos, investigadores y administrativos, lo que les
permitira potencializar sus labores en un ambiente préspero.

simismo, resalté que el dialogo con la Asociacion de Catedraticos e Investigadores de la UAA
iempre ha sido sano, por lo que agradecié la institucionalidad por la cual se condujeron para
ar a buenos términos la negociacion del incremento salarial.

signar este acuerdo, Francisco Javier Avelar Gonzalez, secretario general de la UAA, agradecié
stitucionalidad de la organizacién gremial pues siempre han antepuesto a la Universidad a
ereses particulares, lo cual consolida un ambiente de tranquilidad que permite a la UAA
minar por buen rumbo hacia sus objetivos. También sefialé que la asamblea de la ACIUAA
alé esta negociacion, lo cual es un indicativo de la armdnica relacién entre la Institucién y sus
ctores gremiales.

su momento, Sergio Lucio Torales, presidente de la mesa directiva de la ACIUAA, expuso que

negociaciones se llevaron a cabo en pleno respecto y se revisaron las clausulas de forma
ransparente bajo un proceso con clara honestidad. Por ello, apuntd que confia en que esta
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rma de negociacion prevalezca para las futuras administraciones de esta asociacion para
var por un buen rumbo a ambas partes.
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