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Comite de Ec1uidad de Genero de la UAA se rige por cinco politicas, la relacionada a cultura
stitucional es la que mas avances registra.

\biertas las inscripciones para el Taller “Relaciones Saludables” con grupos para hombres y
jeres, es gratuito y abierto a todo el publico.

e las cinco politicas del Comité Institucional para la Equidad de Género (CIEG) de la
ersidad Autonoma de Aguascalientes, la que se refiere a la promocidn de la perspectiva de
enero en la cultura institucional es la que mayores avances registra, ya que desde el 2012 se
an atendido a estudiantes en cursos de formacién humanista para ofrecerles herramientas que
e ayude a vincular esta vision en su carrera, con lo cual se busca lograr una convivencia
olidaria entre los miembros de la comunidad, asi lo dio a conocer Malena Ortiz Garcia del area
e capacitacion y apoyo académico del Comité.

‘Garcia dijo que el CIEG, bajo la titularidad de Gabriela Ruiz Guillén, ha impartido cursos de
Jpacitacion, talleres, diplomados, ha invitados a expertos a conferencias y realizado campafas
istintos espacios, tanto para el personal administrativo como académicos, acciones que van
ando a mas personas para lograr una convivencia solidaria entre todos los miembros de la

ion u omisién, nuevas masculinidades, cémo marcar limites y la importancia de tomar
erdos, por sefalar algunos, mismos que se enfocan hacia la equidad de Género.

Recalco que se ofrecen conceptos claros, se realizan analisis que lleve al individuo al
utoconocimiento, se identifican las relaciones entre personas de acuerdo a su género, y
empre bajo el enfoque del respeto y reconocimiento de los Derechos Humanos.

ismo, un énfasis primordial del CIEG de la Universidad Auténoma de Aguascalientes se
foca en transversalizar la perspectiva de Género en todas las areas de la Institucién, reto que
ulsa a los miembros del Comité a continuar con su labor.

tinuando con los avances, la politica que sefiala la incorporacién de la perspectiva de
nero en la normatividad institucional ya tiene camino recorrido en los Centros de Ciencias de
alud, asi como del Disefio y de la Construccion, en los que se reportan logros significativos
0s topicos de inclusién, igualdad entre hombres y mujeres, asi como convivencia solidaria,
senalar algunos.

iendo con esta dinamica, el Comité Institucional para la Equidad de Género invita a
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catedraticos, personal administrativo y publico interesado al taller titulado “Relaciones
aludables”, que se impartira con personal del Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, ISSEA.

Malena Ortiz Garcia explicd que este taller se efectuard en 25 sesiones a lo largo del presente
semestre dentro de las instalaciones de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, y las
personas interesadas asistiran a sesiones una vez a la semana. Hay un grupo para mujeres y
)tro para hombres, y no tiene costo alguno. Para mayores informes acerca de horarios y lugares
lisponibles favor de comunicarse al teléfono 9107400, extensién 119.




