UAA, propuesta para ser distinguida por su buen clima laboral
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incipal objetivo que tenemos en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes es formar profesionistas exitosos y capaces de participar en
a transformacion de nuestra sociedad. En el cumplimiento de este
compromiso colaboramos docentes y administrativos, quienes trabajamos
on base en objetivos y metas encaminadas a que esa formacién se dé bajo
0s estandares de calidad. Pero esta calidad no es exclusiva del &mbito
-adémico, pues siendo una organizacién laboral, la UAA también estd
prometida con la creacién de un ambiente que permita el crecimiento y
arrollo de todo su personal.Afortunadamente en la actualidad existen
as maneras de medir si una empresa u organizacién se ocupa de
nerar las condiciones necesarias para propiciar un contexto laboral sano.
e Great Place to Work Institute es una firma internacional que se dedica a
izar este tipo de evaluaciones en mas de 45 paises, y en cada uno de
determina cuales son las 100 mejores empresas para trabajar. El
dio se realiza en varias categorias para analizar situaciones como
ltura organizacional, proyectos de mejora o equidad de género dentro del
ea laboral.Este tipo de evaluaciones nos ayudan a encontrar los aspectos
1 los cuales estamos avanzando, al mismo tiempo que nos permiten
entificar nuestras areas de oportunidad para construir excelentes lugares
rabajo. En el afio 2015, nuestra Universidad recibié dos premios por
e de Great Place to Work Institute. Uno de ellos fue en el ranking de
dad de género y el otro lo recibimos gracias a que ocupamos el tercer
r entre las mejores empresas e instituciones para trabajar en la regién
centro occidente, evaluacion que se aplicd a los académicos de nuestra
institucion.Sin embargo, como resultado de estas evaluaciones, Great Place
to Work Institute ha descubierto que no son los incentivos o los programas
e apoyo lo que permite crecer a las empresas, sino que son la confianza, el
gullo y la lealtad de sus colaboradores los ingredientes indispensables
a alcanzar este desarrollo, pues “gracias a la confianza las
ganizaciones pueden mejorar sus resultados, dado que la cooperacion y la
ovacion dependen directamente de ella”.En la Auténoma de
- Aguascalientes hemos entendido esta premisa desde hace muchos afios,
es nuestra comunidad se ha distinguido por trabajar en armonia y por
nerar un clima de compaferismo que nos lleve a alcanzar en unidad las
as institucionales. Por eso es que hemos alcanzado el honor de ser
emplados para entrar en la lista de las empresas que ofrecen a los
inistrativos el mejor clima para trabajar en México, cuyo ranking del
6 se dard a conocer en abril préximo.Recibir esta noticia nos
promete aln mas con nuestra labor y con el compromiso que los
versitarios tenemos con los aguascalentenses, pues al fomentar el
imiento personal y profesional de los docentes y administrativos de la
\ también contribuimos a la transformacién de nuestra sociedad;
emas, esta retribucién es importante, pues son ellos quienes trabajan dia
fa para posicionar a nuestra Institucién como lider educativo en el estado
a continuar avanzando hacia la internacionalizacién de nuestra Casa de
dio.
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