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Se presentaron los resultados del Estudio de Empleadores 2015 de la UAA.

nte resultados del Estudio se exhorta a sus estudiantes a atender requisitos de titulacion,
como acreditacion del idioma inglés y la realizacion de practicas profesionales.

as la presentacion de los resultados del Estudio de Empleadores 2015 de la Universidad
onoma de Aguascalientes ante su Comisién Ejecutiva, Maria del Carmen Martinez Serna,
lar de la direccion general de Docencia de Pregrado, sefialé que el 95.8% de los contratantes
_ los sectores productivos consideran muy importante o importante la seleccién de

profesionistas con titulo de licenciatura, el 74% la experiencia laboral previa como un requisito
muy importante o importante, y el 66% que el conocimiento de un segundo idioma es algo
nportante o0 muy importante.

a titular del area a cargo de este Estudio sefialé que gracias a este tipo de datos se pueden

ite la actualizacién constante de los planes de estudio para formar a profesionistas
ompetitivos con un perfil pertinente a las necesidades actuales, pero ademas identificar las
as que requieren la atencién de los estudiantes, como la titulacién, la realizacién de
acticas profesionales y el aprendizaje del idioma inglés; por lo que también exhort6 a todos
s estudiantes a poner atencién a estos requisitos.

simismo apunté que el 96.2% de los empleadores consideraron muy importante o importante
presentacién personal de los egresados y el 56.6% como muy importante contar con
bilidades para el manejo de paquetes computacionales especificos de su profesién, mismo
centaje que sefalé como muy importante el manejo de tecnologias de informacién y
unicacion. Respecto a las habilidades de liderazgo, el 58.5% de los empleadores lo
consideran muy importante y un 37.7% como importante.

lartinez Serna aclaré que este Estudio de Empleadores tiene por objetivo conjuntar las
piniones de quienes contratan a los egresados de la UAA con relacién a su desempefio,
entificar areas de mejora en su formacion profesional y su actuacién en el campo laboral; por
emplo, el 58.9% de los egresados laboran en actividades econémicas de servicio, como los
ducativos, médicos, diversificados, financieros e inmobiliarios; mientras que el resto se
listribuye en las industrias manufactureras, el comercio, restaurantes y hoteles, la
nstruccion, sectores energéticos, agricola-ganadero, asi como en el area de transportes e
nformaciéon en medios de comunicacion.

almente comenté que este instrumento se realiza de acuerdo a las consideraciones de la
UIES, bajo una metodologia nacional que sefiala que después de 2 afios del egreso de una
eracion es indispensable analizar la situacion de los exalumnos, en este caso de los
udiantes que concluyeron sus estudios en 2013.

abe mencionar que este mes se inicid con la aplicacion via electrénica de cuestionarios para el
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Estudio de Desempeiio de Egresados a 1 mil 796 alumnos de 52 programas educativos de la
. generacion de egreso 2014, y a partir del 9 de mayo se realizara la busqueda de dichos
exalumnos por parte de los encuestadores para el trabajo de campo.




