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dispensable el trabajo del personal administrativo para la mejora continua de la Auténoma de
juascalientes: MAC.

A |a par del desarrollo y crecimiento de la Universidad es indispensable implementar nuevas
cnologias y métodos en el trabajo administrativo: MER].

a Universidad Auténoma de Aguascalientes ha logrado importantes avances en la
solidacion de su calidad académica, investigacion, vinculacion e internacionalizacién, y para
 es fundamental la labor que llevan a cabo con precision sus trabajadores administrativos,
ya que permite el funcionamiento de la enorme maquinaria que representa la Maxima Casa de
tudios en el estado; asi lo manifestd el rector Mario Andrade Cervantes durante la ceremonia
entrega de reconocimientos a 74 integrantes del personal administrativo de confianza
uienes cumplen desde 10 hasta 35 anos de servicio.

ndrade Cervantes enfatizé que es necesario reconocer que el fortalecimiento del prestigio
e la Institucion se debe a cada sector de la comunidad universitaria, asi como los estudiantes y

icentes evidencian su desempeno de calidad, los trabajadores administrativos ejercen sus
)ores de manera puntual para abonar a las metas que la Universidad se ha trazado para
pulsar el desarrollo de la sociedad de Aguascalientes.

.

e esta forma el rector felicité y agradecid el trabajo tanto de los 74 galardonados por afios de

5 afos de servicio, la jefa del departamento de Control Escolar, Ma. Esther Rangel Jiménez,
hanifesto que a lo largo de su labor profesional ha logrado testificar el desarrollo de la UAA, por

amplo el observar que la comunidad estudiantil s6lo se acercaba a los 4 mil alumnos, en
paracion a los de la actualidad, y ante ese crecimiento tan benéfico para Aguascalientes fue
ecesaria la implementacién de nuevas formas de trabajo y administracién.

respecto, Rangel Jiménez indicé que para responder a los multiples avances de la UAA se
ecesito implementar nuevas tecnologias y métodos en el trabajo administrativo, siendo una
estra la instalacion del Sistema Integral de Informacién y Modernizacién Administrativa (E-
A) desde el afio 2001, lo cual permitié sistematizar la mayoria de los procesos académico-

ministrativos, en especial de Control Escolar, lo cual permitié a la Institucién ponerse a la par
le otras instituciones de educacién superior, e incluso posicionarse por la fluidez de sus
€so0s.

|1



e

MW 74 trabajadores administrativos de confianza de la UAA son reconocidos

UNIUERSIDAD auTtonoma por sus afios de servicio
DE AGUASCALIENTES

Debido a esto, la jefa del departamento de Control Escolar indicéd que ante el incremento de la
ferta educativa y programas académicos de la Universidad, de aproximadamente 2 mil 600
gspacios anuales a 4 mil 600 en el nivel de licenciatura y de 500 a alrededor de 1 mil 400 en
“nivel de bachillerato, se presentan retos que seran superados por el compromiso y alto sentido
de responsabilidad de todo el personal administrativo.

abe mencionar que durante esta ceremonia estuvieron presentes el presidente de la H. Junta
le Gobierno, Rodolfo Gonzalez Farias; el secretario general, Francisco Javier Avelar Gonzalez; la
fa del departamento de Recursos Humanos, Maricela Quezada Mendoza; asi como
ompaneros y familiares de los galardonados.




