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En Eresas en la actualidad deben mantener una visién humanista en favor de sus empleados:

as empresas se estan adecuando a los perfiles de los egresados de esta generacion, lo cual ha
enerado un proceso de cambio en sus sistemas de desarrollo de talento.

te el desarrollo tecnolégico e industrial de la época actual es de vital importancia para los
ectores empresariales, mantener una vision humanista en favor de sus empleados, proveerlos
herramientas que les permita elevar su productividad, fortalecer las relaciones entre sus
aboradores y trabajar por un entorno sano que abone a una satisfaccién laboral integral; asi
lo manifesto el rector, Francisco Javier Avelar Gonzalez, durante la inauguracién del X Congreso
e Capacitacién del Grupo de Empresas Japonesas: “Creando redes de aprendizaje
Istentables” que se realizd en la Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

elar Gonzalez reconocié el esfuerzo que realizan diariamente empresas y organizaciones,
0 el Grupo de Empresas Japonesas de Aguascalientes (GEJA), que a través de acciones
ermanentemente ofrecen a sus empleados y colaboradores la oportunidad de seguir
ictualizando sus conocimientos y mejorar sus habilidades psicosociales.

r ello, extendié una felicitacién al GEJA por la edicién nimero 10 de su Congreso de
pacitacion, pues la organizacién de este evento habla de un gran compromiso que apuesta
or el equilibrio entre la busqueda de una mejora tecnoldgica y el desarrollo del potencial
mano.

u momento, Carlos Enrique Chetirquen Martinez, gerente de Recursos Humanos de Nissan
Xico, en representacion del presidente del Grupo de Empresas Japonesas, Antonio Rodriguez
ala, indicé que la globalizacién y los constantes cambios sociales, econémicos y culturales
han modificado las antiguas definiciones del recurso humano y, a partir de ello, los trabajadores
an sido reconocidos como el factor mds importante, ya que mediante su labor y talento
ermiten el dinamismo de las propias organizaciones.

1etirquen Martinez menciond que, en el sector productivo, las dreas de recursos humanos

n convertirse en un ente promotor y de soporte para acercarse a los colaboradores y, a su

/ez, los trabajadores aprovechen su potencial y asi encaminar sus fortalezas hacia los objetivos
presariales.

almente manifestd que el Grupo de Empresas Japonesas en Aguascalientes continuara
ndando a sus trabajadores capacitacidon para que puedan desarrollarse profesionalmente y
e muestra de ello son las actividades emprendidas en el décimo Congreso de Capacitacién
e les proveerd de herramientas eficientes para crear redes de colaboracién fructiferas en su
ntorno.

su parte, Jorge Alejandro Aguilar Chavez, subjefe de corporativo de Desarrollo
ganizacional y Capacitacion de la empresa Tachi-s México, quien ademas fue coordinador
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académico del Congreso de Capacitacién y conferencista magistral, indicé que este evento que
congregd a 550 colaboradores de las 22 empresas que integran al GEJA, busca fortalecer las
des colaborativas para un mejor funcionamiento y logro de las metas de cada una de las
nidades empresariales.

demas, expuso que entre los principales retos que enfrenta la empresa con su capital humano
ene que ver con las nuevas generaciones de egresados y con el grupo de edad de entre los 28
35 anos, quienes no se visualizan en la misma empresa por muchos afios ya que demandan
mayor crecimiento profesional y una contante retroalimentacién por parte de los altos
ectivos, lo que ha hecho que las empresas inicien con un proceso de cambio en sus sistemas
2 desarrollo de talento.

Aguilar Chavez indicé que los jefes, funcionales y altos ejecutivos de las empresas deben
decuarse a las nuevas generaciones para que los jévenes se sientan integrados y con la
apacidad para que sus propuestas sean emprendidas. Aunado a ello, expuso que a través del
tema de becarios del GEJA se brinda a los estudiantes de la UAA la oportunidad de ingresar a
chas empresas para que inicien su carrera profesional.

Cabe mencionar que, durante las actividades de este Congreso, las empresas del GEJA ofertaron
acantes de trabajo para estudiantes de la UAA en todas las areas académicas, lo cual afianza
1S redes de trabajo entre la Institucion y los entes externos en beneficio de la comunidad
universitaria.

abe mencionar que durante este evento también estuvieron presentes el secretario general de
3 Institucion, Jesus Gonzalez Hernandez; la decana del Centro de Ciencias Econédmicas y

- CCEyA y coordinador académico del Congreso; Ana Isabel Rodriguez Vivero, coordinadora del
Comité de Capacitacién de GEJA; asi como alumnos, representantes de la Federacién de
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