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Personal universitario capacitaco.en igualdad de géneroy violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA
Nimero y % de profesores capacitados en
1.11 igualdad de género y erradicacion de la 15 50 30 100 0 0 0 0 0 0

violencia contra las mujeres ) ;
Total de profesoras (PTC, PMT 'y PA) Total:47 ] :

Se capacitaron 13 profesoras en

este bimestre y se continuara con

capacitaciones, El CIEG estd

planeando cursos, seminarios y un

Numero y % de profesoras capacitadas en evento para alcanzar la meta de
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 30 63.83 47 100 47 100 13 27.66 27.66 27.66 capacitacion en el tema de igualdad
violencia contra las mujeres de género, para docentes mujeres.
El curso y el seminario se llevaran a

cabo en el mes de junio y una

conferencia en el mes de

septiembre.

 Tota! de administrativos ' !

Numero y % de administrativos capacitados
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 8 33.33 24 100 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
_Totdl de administrativas :
Numero y % de administrativas capacitadas
141 en lgualdad de género y erradicacion de la 10 18.52 54 100 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres

Total de alimnos : __
Se capacitaron 17 alumnos y se

continuara trabajando con esta
poblacion. El CIEG esta planeando
Numero y % de alumnos capacitados en cursos, seminarios y un evento para
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 15 36.59 41 100 20 48.78 17 4146 85 4146 alcanzar la meta de capacitacion en
violencia contra las mujeres el tema de igualdad de género, para
estudiantes. EI'  curso  para
estudiantes serd entre los meses de
agosto y septiembre.
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Total dealumnas e 7 -

Se capacitaron 24 alumnas en este
trimestre y se continuaré trabajando
con esta poblacion. El CIEG esta
planeando cursos, seminarios y un
46.15 evento para alcanzar la meta de
capacitacion en el tema de igualdad
de género, para estudiantes. El
curso para esfudiantes sera entre
los meses de agosto y septiembre.

Nimero y % de alumnas capacitadas en
1641 igualdad de género y erradicacion de la 2 48.08 52 100 0 0 24 46.15 100+
violencia contra las mujeres

Estudios de género
Totallde estudios o diagnosticos sobre genero
241 Estudios de género realizados
Campana para promover la igualdad de genero y la erradicacion de la violencia ¢
Total de produccion académicarelacionada con equidad de Total: 1
3.14 Revistas con arbitraje publicados 1 100
Materiales de difusion para promover la igualdad de género y/la erradicacion de la violencia contralas mujeres
Total de produccion dcadémica relacionada con eguidat de Tiotal: 2,851 '
Numero de audiovisuales disefiados para ‘
411 promover la igualdad de género y violencia 1 0.04 1 0.04 0 0 0 0 0 0
contra las mujeres
Nimero de folletos publicados para promaver
413 laigualdad de género y violencia contra las 1,000 35.08 2,000 70.15 0 0 0 0 0 0
mujeres

Se superd la meta, se adquirieron
500 tripticos mas para la difusion y

100+ promocion en la CU del tema de la
igualdad de género y violencia
contra las mujeres.

Numero de tripticos publicados para

4.14 promover la igualdad de género y violencia 1,500 52.61 1,500 52.61 1,500 52.61 2,000 7015 100+
contra las mujeres

Namero de carteles publicados para
415 promover la igualdad de género y violencia 250 8.77 1,000 35.08 0 0 0 0 0 0
contra las mujeres
Nimero de posters publicados para promover
416 la igualdad de género y violencia contra las 100 3.51 250 877 0 0 0 0 0 0
mujeres

Acernvos

| Tolalde bibliografia con la gue cuenta la institucion "] Total 6
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Ntmero de libros comprados sobre igualdad
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 5 83.33 6 100 6 100 10 100+

contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 30.00 %

n Admon. Mério Andrade Cervantes ro~José Acevedo Acosta
Rector esponsable del proyecto
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Se supero la meta, se adquirieron 4
100+ titulos mas para la biblioteca de la
UAA.
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