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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Actualizar la incorporacion de la igualdad de género en las politicas instituciones para la implementacién de acciones que garanticen el
enfoque transversal de la cultura de desarrollo humano e igualdad entre los géneros en la comunidad universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Y%
1 Incorporacion de la igualdad de género en las DES y en la 1.00 1.00 100.00 | 49,500.00 26,451.20 | 53.44
Gestion.
2 Fortalecimiento académico a integrantes del CIEG y la 1.00 1.00 100.00 | 114,499.00 91,013.13 | 79.49
Comunidad Universitaria
3 Revision y propuesta de las instancias correspondientes para la 1.00 1.00 100.00 | 20,000.00 0.00 0.00

reelaboracion de reglamentos con igualdad de género, para las
adecuaciones de la Normatividad institucional.

4 Elaboracion de campafias de difusion de politicas de igualdad 1.00 1.00 100.00 | 126,000.00 14,503.41 11.51
de género y desarrollo de investigaciones con perspectiva de
género
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 25,500.00 0.00 951.20
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1,477.45 0.00 0.00 | 78,057.53 0.00 11,478.15
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,562.21 0.00 1.00 941.20
Trimestre 4 (Sl
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No. MA Observacion

3 En este semestre se establecid una relacion cercana con las personas encargadas de cada centro académico donde se revisaron los
reglamentos y se plantearon modificaciones, no sin antes estudiar, reunirse, proponer y establecer acuerdos. El documento generado ya se
entregd6 tanto al Decano de cada Centro como en las evidencias del PROFOCIE.

4 Durante el segundo semestre, se planeo, organizé y se llevo a cabo la Camparfia permanente en los dos Centros seleccionados. Ademas de
entregar materiales de difusion en toda la Universidad a través de una actividad ludica, artistica y musical, para atender a las cuatro
poblaciones del contexto universitario: docentes, estudiantes, madres y padres de familia y personal administrativo.

Descripcion del Objetivo Particular

Contar con la bibliografia de apoyo a la formacién académica de integrantes del CIEG y a la comunidad universitaria.
Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
5,500.00 5,500.00

Descripcion de la Meta Académica

Adquisicién de textos sobre igualdad de género.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 6.00 10.00 0.00 0.00 4,905.00 0.00 595.00
Firma

M. en Admoén/ Marig Andrade Cervantes Mtro. José Acevedo Acosta
ector Reésponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicaciéon de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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