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Presentación 

 
 
 
 
 
 
Este documento da 
testimonio de las acciones 
realizadas por el Consejo 
Regional, la Presidencia y 
Secretaría Técnica, así como 
los comités y redes de 
colaboración, durante el 
período 2018-2019.  
 
La información presentada 
ha sido organizada conforme 
al órgano responsable de su 
gestión. En primera instancia 
se describen las actividades 
desarrolladas por el Consejo 
Regional; y posteriormente 
las acciones realizadas en el 
seno de los comités y redes 
de colaboración, todas ellas 
apoyadas por la Presidencia 
y la Secretaría Técnica en el 
marco de sus funciones. 
 
La sistematización de 
evidencias hace referencia al 
cumplimiento de los 
objetivos de dichos órganos, 
así como su aportación al 
cumplimiento del Plan 
Estratégico 2016-2020 de la 
RCO.  
 
En su conjunto, las tareas se 
encaminan al mejoramiento 
de las funciones sustantivas 
y adjetivas de las 
instituciones de educación 
superior de la región. 
 
El trabajo colaborativo de los 
comités y las redes de 
colaboración permitieron 
compartir, intercambiar, 

aprender y reproducir, los 
conocimientos y las buenas 
prácticas, que enriquecen la 
gestión universitaria en sus 
diferentes aspectos: 
responsabilidad social 
universitaria, equidad de 
género, seguridad 
institucional, vinculación, 
educación media superior, 
servicio social, tutorías, 
asuntos culturales, 
comunicación, entre otros. 
 
Asimismo, fue posible reunir 
a i n v e s t i g a d o r e s  
especializados en estudios 
interculturales, para dar a 
conocer sus avances de 
investigación y poder 
impactar la práctica 
universitaria con sus aportes. 
 
 
La presentación de este 
documento es motivo de 
reconocimiento y 
agradecimiento por el 
esfuerzo y compromiso de 
todos los actores educativos 
que colaboraron y 

compartieron gentilmente 
sus conocimientos y 
experiencias. 
 
Con esto, se ha contribuido a 
consolidar un sistema de 
educación superior a la altura 
de las demandas que nos 
plantea la globalización y 
responde a las necesidades 
de las comunidades a las que 
sirven las instituciones 
miembro de nuestra 
organización. 
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1. Consejo Regional 
 

1.1 Presencia en órganos de gobierno 
 

El Consejo Regional, atendiendo a sus responsabilidades señaladas en el Estatuto, participó 
en las siguientes sesiones del Consejo Nacional, la Asamblea General y el Consejo de 
Universidades Públicas e Instituciones Afines: 
 

ASAMBLEA GENERAL 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

3 y 4 de mayo 
XXV 

(videos) 
Extraordinaria 

Centro de Innovación y Desarrollo de la 
ANUIES (Presentación candidatos) 

23 al 30  
de mayo 

XXVI 
Extraordinaria 

Virtual 
Virtual 

22 de junio  LIII Ordinaria 
Instituto de Investigaciones Dr. José 

María Luis Mora/CID-SGE 

22 de junio XXVII Extraordinaria 
Centro de Innovación y Desarrollo de la 

ANUIES 

22 de noviembre LIV Ordinaria Universidad Autónoma de Sinaloa 

  

CONSEJO NACIONAL 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

14 de marzo 1.2018 Ordinaria Secretaría General Ejecutiva 

21 de junio 2.2018 Ordinaria 
Instituto de Investigaciones  

Dr. José María Luis Mora 

30 de agosto 3.2018 Ordinaria Secretaría General Ejecutiva 

21 de noviembre 4.2018 Ordinaria Universidad Autónoma de Sinaloa 

 
  

http://asambleaextxxv.portal.anuies.mx/
http://xxvasamblea.portal.anuies.mx/
https://www.institutomora.edu.mx/anuies/index.html
https://www.institutomora.edu.mx/anuies/documentos/ConvocatoriaXXVIISesionExtraordinariaANUIES.pdf
https://conferencia.anuies.mx/web/2018/
http://cn12018.portal.anuies.mx/
http://cn22018.portal.anuies.mx/
http://cn32018.portal.anuies.mx/
https://conferencia.anuies.mx/web/2018/
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CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES (CUPIA) 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

27 de abril L Ordinaria 
Universidad Autónoma de Ciudad 

Juárez 

5 de octubre LI Ordinaria 
Universidad Autónoma de Nuevo 

León 

 
 
1.2 Proyectos interinstitucionales 
 
El Consejo Regional Centro Occidente, en el marco de sus facultades y obligaciones 
establecidas en el Estatuto de la Asociación, incorporó, en su agenda de trabajo, el impulso 
de proyectos transversales interinstitucionales para desarrollarse en colaboración y con el 
uso de los recursos técnicos, humanos y materiales existentes en las IES. Con ellos se busca 
fortalecer las funciones sustantivas de las instituciones asociadas. Los temas que fueron 
incluidos corresponden a problemáticas y necesidades presentes en las IES y en la agenda 
pública educativa de la región y del país: la responsabilidad social universitaria, la cultura de 
género, la internacionalización de la educación superior y la innovación educativa. 
 
Los proyectos fueron definidos en un taller realizado en la Universidad de Guadalajara el 16 
de marzo del 2018, en el que participaron cuatro de los cinco comités de la RCO: Desarrollo 
Regional y Responsabilidad Social, Política Regional de Educación Superior, 
Internacionalización e Innovación. 
 
 

1.2.1 Proyecto Interinstitucional: Modelo de Responsabilidad Social 
Universitaria para la RCO 
 
Este proyecto es congruente con la Agenda del Desarrollo Sostenible de la ONU con horizonte 
2030, la propuesta de la ANUIES: Visión y Acción 2030 y el Plan Estratégico 2016-2020 del 
Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES. Por medio del mismo se busca la 
promoción de la formación socialmente responsable de los estudiantes universitarios, la 
pertinencia social del conocimiento, la participación social de las IES en el desarrollo 
sostenible de las comunidades y una gestión integral de sus funciones de manera 
responsable. 
 
El coordinador y promotor de este proyecto es el Comité de Desarrollo Regional y 
Responsabilidad Social de la RCO, cuya Presidencia se encuentra en la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. La presentación de la propuesta se llevó a cabo en 
la sesión del Comité celebrada en la Universidad Tecnológica de León, el 11 de mayo de 2018.  
 

http://cupial.portal.anuies.mx/
http://eventos.uanl.mx/cupia/index.html
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Como primera etapa del mismo, se 
realizó el coloquio Hacia un Modelo de 
Responsabilidad Social Universitaria para 
la RCO-ANUIES, en la UMSNH el 25 de 
septiembre del 2018. Con este evento, se 
reunió a gestores y especialistas en el 
campo de la Responsabilidad Social 
Universitaria (RSU), para analizar, 
compartir e intercambiar conocimientos, 
experiencias institucionales y 
propuestas innovadoras de mejora, que 
aportaran elementos y sentaran las 
bases para la definición del marco conceptual y teórico del Modelo. Con este mismo fin, se 
solicitó a los miembros responder una Rúbrica para recoger información sobre la situación 
actual de la RSU en las IES de la región, considerando aspectos tales como la gestión, la 
planeación, la normatividad, los recursos dispuestos, la evaluación, entre otros. Contestaron 
23 instituciones de un total de 30 que conforman la región.  
 
Actualmente las memorias del coloquio se encuentran en edición para su posterior 
publicación, así como el procesamiento de la información recabada por la rúbrica. A partir de 
esta información, la siguiente etapa consistirá en la discusión y análisis, con expertos de las 
IES de la región, para la configuración del modelo. 
 

 

1.2.2 Proyecto Interinstitucional: Fortalecimiento de la Cultura de 
Género 
 
El Comité de Política Regional de Educación Superior de la RCO, cuya Presidencia radica en 
la Universidad de Guadalajara, propuso un programa para el Fortalecimiento de la Cultura de 
Género en las instituciones de educación superior de la región, que tiene por objetivo: 
Impulsar el cambio cultural dirigido a la construcción de una nueva relación entre hombres y 
mujeres, por medio del fomento a la cultura de respeto a la dignidad de las personas, en todas 
sus dimensiones, con perspectiva de género. 

 
Como estrategia para este proyecto, se determinó el desarrollo de un Curso Abierto MOOC 
sobre igualdad de género, acoso y hostigamiento, para sensibilizar, formar y capacitar a los 
estudiantes, profesores y gestores de las IES, y fomentar con ello la cultura de género. Este 
proyecto responde a la inminente necesidad de contribuir a la construcción de una sociedad 
más consciente de la problemática que genera la violencia de género, más igualitaria, que 
salvaguarde los derechos humanos y erradique cualquier tipo de desigualdad y violencia de 
género, especialmente de las mujeres quienes siguen siendo discriminadas en la vida pública 
y privada, y objeto de violencia de toda índole. 
 
La definición de temas y contenidos básicos se obtuvo mediante los trabajos de un taller 
realizado el 16 y 17 de agosto del 2018, en la Universidad de Guadalajara, guiados con el 
apoyo del Mtro. Mauro Antonio Vargas Urías, director de la asociación civil GENDES A.C. y 

http://rsu.umich.mx/RSU/coloquio-rsu-2018/
http://rsu.umich.mx/RSU/coloquio-rsu-2018/
http://rsu.umich.mx/RSU/coloquio-rsu-2018/
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con la participación de especialistas en género y gestión de las IES que integran la Región 
Centro Occidente de ANUIES. 
 
Los temas comprendidos en el MOOC y las instituciones responsables de desarrollarlos son: 
 

● Perspectiva de Género y Derechos Humanos para todas y todos (Instituto Tecnológico 
de Jiquilpan). 

● Aspectos Legales (UMSNH) 
● Violencia de Género (UAN) 
● Acoso y Hostigamiento (UdeG) 
● Nuevas masculinidades (UCOL) 
● Construyendo una Cultura de Igualdad Dignidad Humana (UG) 
 

En la actualidad existe un avance significativo en el desarrollo de los contenidos. Las 
dependencias encargadas de la coordinación del proyecto y desarrollo de la plataforma 
tecnológica son la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional, y la 
Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado de la Universidad de Guadalajara. 
 
 

1.2.3 Proyecto Interinstitucional: Internacionalización para las 
Instituciones de Educación Superior 
 
Por su naturaleza y misión educativa, las IES no pueden ser ajenas a los cambios globales y 
las vertiginosas transformaciones sociales que exigen nuevas formas de educar y 
profesionalizar ciudadanos para los diferentes campos laborales. Por ello, el Comité de 
Internacionalización de la RCO, propuso la construcción de un proyecto común de 
internacionalización para las instituciones de educación superior (IES) de la RCO-ANUIES, 
sustentado en los proyectos existentes en cada miembro. 

 
A partir de que es indispensable hacer frente a los retos que representa la era global, conocer 
y estar a la altura de los nuevos paradigmas educativos, en la era de la información y de la 
sociedad del conocimiento, este proyecto plantea los siguientes objetivos y líneas de acción:  
 
Objetivos: 

 Determinar las capacidades de internacionalización de cada IES en sus diferentes 
elementos y niveles. 

 Diseñar estrategias modernas de internacionalización de los programas académicos 
de las IES de la RCO-ANUIES 

 Construir un proyecto común de internacionalización de las IES de la RCO-ANUIES. 
 
Líneas de acción: 

 Realizar un diagnóstico sobre la situación de la internacionalización de cada IES de la 
RCO-ANUIES. 

 Recopilar las buenas prácticas para fomentar la internacionalización de cada 
institución miembro. 

 Establecer una línea base que responde a la pregunta dónde estamos. 
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 Determinar la intersección de capacidades de cada IES y construir los ejes clave de 
colaboración conjunta. 

 Determinar hacia dónde queremos ir y establecer líneas de acción para llegar ahí. 
 Analizar las tendencias de la internacionalización de la educación superior. 
 Diseñar el Proyecto común de internacionalización de las IES de la RCO de ANUIES. 

 
Actualmente el proyecto se encuentra en proceso de definición del instrumento para levantar 
la información y elaborar el diagnóstico. 
 
Para este proyecto colaborarían alumnos y profesores de la Maestría en Educación Superior 
Internacional (MESI) de la Universidad de Guadalajara, así mismo, se buscaría integrar a otros 
programas de posgrados de la RCO  interesados. 
 
 

1.2.4 Proyecto Interinstitucional: Observatorio de Innovación Educativa 
 

Reconocemos que los profesores son parte fundamental del proceso educativo, que es 
necesario centrar esfuerzos y recursos en su capacitación y actualización. Por ello, el Comité 
de Innovación, propuso el proyecto: Observatorio de Innovación Educativa, liderado por la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes. Con él se busca crear un repositorio de 
información sobre las nuevas tecnologías y su apoyo a la docencia, los nuevos modelos y 
técnicas pedagógicas, las experiencias y los procesos exitosos de la práctica educativa, así 
como artículos y materiales de investigación sobre la temática. 
Tiene como objetivo: compartir y difundir prácticas, experiencias y acciones en materia de 
innovación educativa, para fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje en las IES que 
conforman la Región Centro Occidente de la ANUIES. 
 
Se contemplan los siguientes apartados para el Observatorio:  

 Buenas prácticas docentes 

 Técnicas didácticas 
 Estrategias de evaluación 

 Materiales educativos 
 Recursos tecnológicos 

 Catálogos de proyectos de innovación 
 Foro “Dialogando sobre innovación educativa” 

 Directorio de expertos en innovación educativa. 
 Videoconferencias sobre innovación educativa. 
 Blogs educativos de innovación. 

 Revistas digitales sobre innovación educativa. 
 

El proyecto aún se encuentra en la fase de definición de temas y contenidos para el desarrollo 
del modelo y la plataforma tecnológica, así como la conformación de comités científicos. 
Para ello se establecerá contacto con expertos y se realizará una búsqueda de información 
en espacios similares a fin de crear vínculos con otros sitios, contenidos y recursos. 
 
Se propone hospedar el Observatorio en la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado 
de la Universidad de Guadalajara. 
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1.3 Sistema de Información sobre Indicadores de Calidad 
 
Además de los proyectos anteriores, el Consejo Regional Centro Occidente impulsó la 
creación del Sistema de Información sobre Indicadores de Calidad de la RCO con base en que 
la información es una poderosa herramienta para la toma de decisiones.  

 
Con este Sistema se pretende disponer de datos específicos 
para conocer aspectos académicos y administrativos 
relevantes de las IES, así como identificar fortalezas y áreas 
de oportunidad. 
 
El instrumento utilizado para la obtención de la información 
fue una encuesta que respondieron las IES durante los meses 
de agosto a octubre del 2017, sobre los siguientes aspectos: 
matrícula, planta docente, miembros del SNI, oferta 
educativa, competitividad académica, movilidad académica, 
vinculación e infraestructura.  

 
Actualmente el Sistema contiene registros sobre los siguientes indicadores:  

 Matrícula total por nivel educativo y tipo de IES 

 Matrícula por tipo de IES y género. 
 Matrícula de pregrado de calidad por tipo de IES. 

 Matrícula de posgrado de calidad por tipo de IES. 
 Programas educativos por nivel educativo y tipo de IES. 
 Programas educativos de pregrado de calidad reconocida por tipo de IES. 

 Profesores por tiempo de dedicación por tipo de IES. 

 Profesores con perfil PRODEP por tipo de IES. 
 Miembros del Sistema Nacional de Investigadores por tipo de IES. 
 Asociaciones por tipo de IES 

 Convenios por tipo de IES 
 Redes de colaboración por tipo de IES 
 Tabla de convenios por sector por tipo de IES. 

 Movilidad nacional e internacional de profesores entrantes y salientes por tipo de IES. 
 Movilidad nacional e internacional de estudiantes entrantes y salientes por tipo de IES. 

 
El Sistema y los datos ahí contenidos, aún se encuentra en proceso de construcción y 
verificación, se espera mejorar la exposición de los datos con las aportaciones de las IES y 
las modificaciones a la encuesta que se consideren necesarias. 
 
El desarrollo de la plataforma estuvo a cargo de la Coordinación General de Tecnologías de 
la Información (CGTI) de la Universidad de Guadalajara durante el primer trimestre del 2018, 
y se encuentra a disposición de las IES en la página Web de la RCO en la siguiente dirección: 
http://www.anuiesrco.org.mx/encuestas 
 
 

http://www.anuiesrco.org.mx/encuestas
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 1.4 Órganos de difusión  
 

Para difundir los logros y avances alcanzados por las universidades e 
institutos tecnológicos participante, en los ámbitos de la academia, la 
ciencia y la tecnología, la vinculación, extensión y difusión, la 
internacionalización, la gestión y el gobierno; así como las acciones 
que se realizan en el seno de las redes y comités de colaboración, las 
sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno, y los proyectos 
específicos impulsados por la Secretaría General Ejecutiva de la 
ANUIES, se continuó con la publicación semestral de la Revista 
Confluencia. 
 
Durante el período que se informa, esta publicación presentó los número 5 y 6, con los temas 
de financiamiento de la educación superior, e igualdad, respectivamente. La versión 
electrónica de la revista se encuentra disponible en http://www.anuiesrco.org.mx/ 
 
Asimismo, para contar con un medio de comunicación más dinámico y oportuno, la 
Coordinación de la Red de Comunicación, establecida en la Universidad de Guadalajara, 
impulsó el diseño y producción de un Boletín Semanal Digital para la transmisión de los logros 
y eventos más relevantes. 
 
Por otra parte, en línea con las nuevas modalidades de comunicación, se ha promovido la 
difusión de documentos y actividades a través del sitio web interactivo y las redes sociales 
Facebook y Twitter. La alimentación y actualización de información en internet, así como la 
edición y diseño de la revista y el boletín, es efectuado por la Coordinación General de 
Comunicación Social de la Universidad de Guadalajara, que utiliza las notas y los recursos 
aportados por los integrantes de la Red de Comunicación de la RCO. 
 
 

1.5 Nuevas IES miembros de la RCO 
 
El 20 de marzo del 2018, se recibió de la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES, los 
dictámenes de validación de las solicitudes de tres instituciones de educación superior de la 
RCO para ingresar a la ANUIES. 

 
Estás fueron: 

● Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes. 
● Universidad Politécnica de Aguascalientes. 
● Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacán de Ocampo 
 

De acuerdo al Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de Instituciones de 
Educación a la ANUIES, A.C., y apoyados en la Guía del Evaluador, el Presidente del Consejo 
Regional requirió, a las instituciones solicitantes, la documentación adicional que evidenciara 
el cumplimiento de los indicadores de calidad establecidos en el apartado 2 de los 
Procedimientos.  
 
 

http://www.anuiesrco.org.mx/revista/epoca-vi/num06/mobile/index.html
http://www.anuiesrco.org.mx/revista/epoca-vi/num05/mobile/index.html
http://www.anuiesrco.org.mx/revista/epoca-vi/num06/mobile/index.html
http://www.anuiesrco.org.mx/
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Asimismo, se procedió a integrar las comisiones dictaminadoras que realizarían las visitas a 
las instalaciones para verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y la coherencia 
entre la información presentada por la institución y su funcionamiento. 
 
Las comisiones y las visitas quedaron establecidas de la siguiente forma: 
 
Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes: 

 Mtro. Ing. J. Trinidad Ojeda Suárez, del Instituto Tecnológico Superior de Irapuato 
(ITESI). 

 Mtro. Pablo de Jesús Medina Llamas, de la Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes. 

 M. en C. José Ernesto López Juárez, de la Universidad Tecnológica de León. 
Fecha de la visita: 23 y 24 de agosto, 2018. 

 
Universidad Politécnica de Aguascalientes: 

 Dra. Ana Esther Jiménez Alonso, del Instituto Tecnológico de Jiquilpan. 
 Mtro. Rodrigo Villegas Téllez, del Instituto Tecnológico Superior de Irapuato (ITESI). 

 Mtro. Francisco Montiel Domínguez, Universidad de Guanajuato. 
Fecha de la visita: 13 y 14 de septiembre, 2018.  

 
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacán de Ocampo. 
En el caso de esta institución, la Presidencia de la Región, recibió un oficio firmado por su 
Rector, anunciando que postergarían un año su solicitud de ingreso, debido a que no cumplían 
en su totalidad con los requisitos para formar parte de la ANUIES, y que se encontraban en 
proceso de acreditación y actualización del modelo. 
 
Una vez concluido el proceso de evaluación, las comisiones determinaron: 
La Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes y la Universidad Tecnológica de 
Aguascalientes cumplen con los requisitos de calidad 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 de los 
Procedimientos: referentes a la planeación institucional; modelo educativo y académico; 
infraestructura, premios y reconocimientos; programas y proyectos y herramienta para la 
evaluación y planeación; relación entre profesores de tiempo y estudiantes, y matrícula 
evaluable en programas de calidad reconocida. Por lo que se recomendó su ingreso a la 
ANUIES. 
 
Los dictámenes fueron presentados y avalados por el Consejo Regional en su sesión del 26 
de octubre del 2018, y por el Consejo Nacional y Asamblea General, en sus sesiones del 21 y 
22 de noviembre del 2018, respectivamente. 
 
 

1.6 Evaluación de redes de colaboración 
 

Con fundamento en los artículos 39, 40, 41 y 42 de los Lineamientos para la Integración de 
Comisiones y Creación de Redes de Colaboración de la Asociación Nacional de Universidades 
de Instituciones de Educación Superior (ANUIES), durante el mes de marzo del 2018, se llevó 
a cabo el proceso de evaluación de 15 redes de colaboración existentes en la Región Centro 
Occidente de la ANUIES.  
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Las redes de colaboración evaluadas fueron: 
 

1. Red de Asuntos Culturales 

2. Red de Asuntos Estudiantiles 

3. Red de Bibliotecas 

4. Red de Comunicación 

5. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 

6. Red de Educación Media Superior 

7. Red de Estudios Interculturales 

8. Red de Extensión Académica 

9. Red de Género, Inclusión y Equidad Social 

10. Red de Gestión de Recursos 

11. Red de Investigación 

12. Red de Seguridad 

13. Red de Servicio Social 

14. Red de Tutoría 

15. Red de Vinculación 

 
Para tal fin, el Comité de Política Regional de Educación Superior, constituido en Comité 
Evaluador, determinó la continuidad de 14 redes y la extinción de la Red de Extensión 
Académica, con base en la evaluación de información cuantitativa y cualitativa pertinente. 
 
El período evaluado fue 2016-2017, la información se obtuvo a partir de las actas, minutas, 
informes, programas de trabajo y a un ejercicio de autoevaluación realizado por las propias 
redes,  a partir de los siguientes rubros: 
 

● Número de sesiones realizadas 

● Productos y resultados durante los años 2016 y 2017. 

● Acciones proyectadas en 2018. 

● Justificación de la existencia de la red. 

● Relación de la red con otros sectores. 

● Contribución de la red a las IES asociadas para el desarrollo académico o de gestión. 

● Apoyo a los miembros por parte de sus instituciones. 

● Equivalencia del perfil de los miembros con el tema de la red. 

● Principales problemas de funcionamiento. 

● Propuestas o recomendaciones.  

 
El Comité Evaluador emitió los dictámenes correspondientes para cada red, que fueron 
presentados y aprobados por el Consejo Regional en su sesión del 13 de abril del 2018.  
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1.7 Jornadas de Capacitación CONRICyT 
 

La Secretaría Técnica, en el marco de sus funciones, 
organizó en conjunto con la Coordinación de la Red 
de Bibliotecas y el CONACyT, las Jornadas de 
Capacitación del CONRICyT (Consorcio Nacional de 
Recursos de Información Científica y Tecnológica). 
En el marco de este evento se ofreció a profesores, 
investigadores, alumnos de posgrado y 
bibliotecarios de las áreas de Físico-Matemáticas e 
Ingeniería; Biología, Química, Biotecnología y 
Ciencias Agropecuaria; y Ciencias Sociales y 
Humanidades, talleres para el desarrollo de 
herramientas en el uso y consumo de información, así como en la obtención de habilidades 
y competencias informativas que les permitan incrementar su productividad y posicionar sus 
artículos en revistas de alto impacto. 

 

También se llevaron a cabo los talleres de formación de bibliotecarios para actualizarlos en 
el servicio de referencia y acervos digitales que demandan los usuarios; y en el uso del 
sistema Turnitin para la detección de plagios. 
 

Durante las Jornadas, se contó con especialistas y expositores de compañías como Clarivate, 
Elsevier, Ebsco, Scopus, entre otras.  
 

El evento fue realizado los días 21, 22 y 23 de mayo del 2018 en las instalaciones de la 
Universidad de Guadalajara. 
 
 

 

2. Redes de Colaboración 
 

El trabajo de colaboración en red es la forma elegida por la ANUIES para impulsar acciones y 
proyectos. El esfuerzo colegiado genera riqueza en las discusiones y mayores oportunidades 
para compartir ideas, conocimientos, experiencias, recursos técnicos, materiales y humanos. 
En la región centro occidente existen actualmente 14 redes: 

1. Red de Asuntos Culturales 
2. Red de Asuntos Estudiantiles 
3. Red de Bibliotecas 
4. Red de Comunicación 
5. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 
6. Red de Educación Media Superior 
7. Red de Estudios Interculturales 
8. Red de Género, Inclusión y Equidad Social 
9. Red de Gestión de Recursos 
10. Red de Investigación 
11. Red de Seguridad 
12. Red de Servicio Social 
13. Red de Tutoría 
14. Red de Vinculación  

http://jornadascapacitacion.conricyt.mx/
http://jornadascapacitacion.conricyt.mx/
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A continuación se da cuenta el desempeño de cada una de ellas, describiendo sus 
actividades, productos y resultados, así como los beneficios obtenidos por las instituciones. 
 

2.1 Red de Asuntos Culturales 
 
 

La Red de Asuntos Culturales está coordinada por 
la Universidad de Guanajuato y persigue: a) 
fomentar el desarrollo de las actividades 
culturales como parte integral del proceso 
educativo en las diferentes IES-RCO; b) incentivar 
la participación de alumnos, profesores y 
trabajadores a fin de que las IES-RCO, en lo 
individual y en lo colectivo, se constituyan en ejes 
de la actividad cultural de la región; c) ser garantía 
de intercambio para potenciar en su más amplio 
sentido las expresiones culturales y artísticas 
desarrolladas en cada IES y coadyuvar de forma 
activa en el fortalecimiento de la identidad 
regional. 
 
En ese contexto se realizaron las siguientes actividades:  
 
 Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente contemporánea en la 

Universidad de Guanajuato, durante el mes de mayo. 

 Taller de Interpretación de Contrabajo. Durante la Semana de la Música de la Universidad 

Autónoma de Aguascalientes, impartido por el Mtro. Oscar Argumedo Principal de 

Sección de Contrabajos de la Orquesta Sinfónica de la Universidad de Guanajuato, 

 Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente contemporánea. En la 

Universidad de Colima, durante el mes de octubre. 

 II Festival Internacional de cine de Horror Aurora. En la Universidad de Colima. 

 Univerdanza. Compañía de danza contemporánea de la Universidad de Colima, 

presentada en las Jornadas del Libro de la Universidad de Aguascalientes. 

 Primer Concurso de Cuento de Horror Al caer la Aurora. Cuyo objetivo fue fomentar la 

lectura y escritura en una generación de lectores más interesa por el género de horror.  

 

  

http://www.ugto.mx/noticias/noticias/13678-se-inaugura-el-circuito-interuniversitario-de-arte-en-la-ug
http://reddeasuntosculturales.blogspot.com/2018/09/taller-de-interpretacion-de-contrabajo.html
http://reddeasuntosculturales.blogspot.com/2018/10/ii-festival-de-cine-de-horror-aurora.html
https://elcomentario.ucol.mx/convocan-al-i-concurso-de-cuento-de-horror-al-caer-la-aurora/
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2.2 Red de Asuntos Estudiantiles 
 

 
La Red de Asuntos Estudiantiles busca que las 
IES coadyuven y compartan esfuerzos para 
buscar un efectivo desarrollo integral de sus 
estudiantes mediante la promoción de 
actividades interinstitucionales. Para dicho fin, 
promovió un encuentro estudiantil, que tuvo 
como objetivo presentar los programas y 
actividades realizadas por grupos escolares de 
otras instituciones, establecer vínculos entre el 
alumnado, y compartir proyectos de desarrollo.  

 
Se promovió el desarrollo integral de los estudiantes, que con fundamento en las filosofías 
propias de cada institución y a partir de sus necesidades actuales, se permita el diseño de 
estrategias que incidan en mejorar los índices de desempeño escolar. En el evento se 
abordaron temas sobre: emprendimiento, finanzas para no financieros, liderazgo, la cuarta 
revolución industrial y la estrategia juvenil de la ONU 2030, entre otros. 
 
 

2.3 Red de Bibliotecas 
 

La Red de Bibliotecas promueve y fomenta la cooperación entre sus miembros para 
desarrollar una red de servicios bibliotecarios y de información que permita ampliar la gama 
de recursos disponibles, en beneficio de las comunidades académicas de la región. 

 
En atención a ese objetivo se encuentra en proceso la elaboración de un diagnóstico para 
identificar y cuantificar las bases de datos virtuales suscritas por las instituciones miembro 
de la RCO, con la finalidad de gestionar una clave de acceso común para todos los miembros 
y compartir los repositorios y otros recursos de información. 
 
Así mismo, desde la coordinación de la red, 
participó en la organización de las Jornadas de 
Capacitación CONRICyT.  
 
Con esta actividad se aporta al desarrollo de los 
ejes de investigación y posgrado y de docencia y 
aprendizaje, al poner los recursos documentales, 
con que cuentan las instituciones de la región, al 
beneficio de investigadores, docentes y 
estudiantes. 
 
 

http://www.udg.mx/es/noticia/preparan-encuentro-estudiantil-2018-region-centro-occidente-anuies
http://jornadascapacitacion.conricyt.mx/
http://jornadascapacitacion.conricyt.mx/
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2.4 Red de Comunicación 
 

La Red de Comunicación, busca crear un espacio de 
encuentro que fortalezca la comunicación interna y 
externa de las IES de la RCO, que promueva la 
profesionalización de los equipos de trabajo de 
comunicación, y que coadyuve en la vinculación de 
estas con actores clave, a través de su 
comunicación estratégica para mejorar la visibilidad 
local, nacional e internacional de las mismas 
instituciones que conforman esta red. 

 
Como parte de las tareas de formación fue participe del Encuentro Internacional de 
Periodistas para reflexionar sobre el estado actual del ejercicio periodístico y de las nuevas 
herramientas para fortalecer el periodismo de calidad, evento que se realizó en el marco de 
la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2018, los días 30 de noviembre y 1 de 
diciembre. 
 
Por otra parte, la Red de Comunicación, en particular su Coordinación con sede en la 
Universidad de Guadalajara, ha dirigido, conjuntamente con la Secretaría Técnica del Consejo 
Regional, la producción y diseño de un programa de identidad y política de comunicación 
institucional para las actividades de la región centro occidente: ha editado y producido, la 
revista regional Confluencia y el boletín semanal, así como mantenida la comunicación en la 
página Web y en las redes sociales: Facebook, Twitter, promoviendo la difusión de las 
diferentes actividades realizadas en las instituciones miembro, contribuyendo al eje de 
extensión y difusión. 
 
 

2.5 Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 
 

Esta red busca generar actividades de movilidad estudiantil y académica, así como de 
incentivar la cooperación interinstitucional para contribuir a la consolidación de la Educación 
Superior en México.  

 
Para tal fin, en el período que se informa, concluyó el manual y formato para el proceso de 
movilidad estudiantil entre las IES de la RCO, con el cual se ha podido dar orientación en 
tiempos y espacios para facilitar el intercambio. 
 
Asimismo, promovió la actualización de la información de su sitio web para ofrecer 
información oportuna y pertinente. Con ello abona a la transparencia con la que se trabaja en 
la RCO. 
 
De la misma forma, difundió las convocatorias para becas y oportunidades de movilidad 
nacional e internacional que permitían la realización de estudios de pregrado y posgrado, 
además, para hospedar cátedras, la asistencia a congresos internacionales y la participación 
en cursos  con diferentes modalidades y temáticas. Esta red aportó a la docencia y 
aprendizaje y a la internacionalización. 

http://www.eip.udg.mx/
http://www.eip.udg.mx/
http://www.anuiesrco.org.mx/revista/epoca-vi/num06/mobile/index.html
https://www.facebook.com/rco.anuies
https://twitter.com/ANUIES_RCO
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2.6 Red de Educación Media Superior 

 
La red tiene por objetivo contribuir al desarrollo de las instituciones de educación media 
superior, promoviendo una identidad común a través de la realización de proyectos y 
actividades interinstitucionales, el intercambio de experiencias y la comunicación apropiada 
con otras instituciones educativas regionales, nacionales e internacionales, que compartan 
objetivos comunes. 
 
Con este objetivo promovió acciones que contribuyen a la formación integral de los 
estudiantes a través del desarrollo de habilidades, conocimientos y valores en el campo de la 
literatura, las artes visuales, la música, la oratoria y las matemáticas, de manera que 
impactarán en su desempeño académico y en su preparación como agentes de cambio en la 
sociedad. 
 
Los eventos realizados fueron: 

 2o Concurso de Cortometraje: ANUIES en CORTO, promovió 
en los alumnos el desarrollo de habilidades comunicativas, 
la creatividad y la iniciación en la investigación. 

 3er Concurso de Oratoria, desarrolló habilidades 
argumentativas y de raciocinio, al tiempo que fortaleció la 
confianza en los jóvenes. 

 2o Concurso de Cuento Corto, fomentó la creatividad, la 
imaginación y las habilidades  narrativas. 

 1er Concurso de Música, en su modalidad instrumentista 
solista promovió el amor al arte y la expresión de los 
sentimientos. 

 2o Concurso de Matemáticas, propició el desarrollo de las 
ciencias exactas que favorezca el incremento de candidatos a ingenierías. 

 1er Concurso de Cartel Por un Bachillerato Seguro, fomentó la conciencia social y la 
construcción de estrategias que impacten la cotidianidad en que se vive. 

 
Además, impulsó el diseño de una plataforma tecnológica para el intercambio de 
experiencias docentes exitosas1, espacio en el cual los profesores tienen la oportunidad de 
intercambiar estrategias y materiales orientados a mejorar los procesos de aprendizaje 
dentro de los sistemas de educación media superior.  
 
 

2.7 Red de Estudios Interculturales 
 

La Red de Estudios Interculturales como parte de su contribución a la formación de un modelo 
educativo con perspectiva intercultural que considere las diferencias, fomente la igualdad de 
oportunidades educativas, laborales y económicas, y de esa manera promover mejores 
niveles de bienestar, organizó el III Coloquio Diálogo de Saberes e Interculturalidad. 

                                                        
1 La plataforma se puede acceder en https://portal.ucol.mx/dgems/experiencias 

https://www.youtube.com/watch?v=W2IZZxQdYiA&feature=youtu.be
http://mediosuag.mx/noticias-uag/red-de-la-anuies-analiza-desarrollo-de-la-educacion-media-superior
http://www.udg.mx/es/noticia/bachilleres-udeg-ganan-todos-primeros-lugares-concursos-organizados-por-anuies
https://scontent-qro1-1.xx.fbcdn.net/v/t1.0-9/39910261_1373828656082076_3360848622500446208_o.jpg?_nc_cat=106&_nc_ht=scontent-qro1-1.xx&oh=d690ab85cfdaa159f6b89e6d13d791a8&oe=5D1904E2
https://portal.ucol.mx/dgems/experiencias
https://portal.ucol.mx/dgems/experiencias
http://www.udg.mx/sites/default/files/coloquiobueno.pdf
https://portal.ucol.mx/dgems/experiencias
https://www.youtube.com/watch?v=W2IZZxQdYiA&feature=youtu.be
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Dicho evento resultó un espacio propicio para 
discutir, analizar e intercambiar conocimientos y 
experiencias de investigadores y estudiosos de la 
multi e interculturalidad, la inclusión, las 
tradiciones y los pueblos originarios, lo que ha 
facilitado el intercambio de buenas prácticas en la 
gestión institucional con enfoque intercultural. 
 

Como producto de este evento, se encuentra en proceso la publicación del libro: 
“Interculturalidad, arte y saberes tradicionales”, que reúne los trabajos presentados por 
especialistas. 
 
Estas acciones aportan al eje estratégico de investigación y posgrado, pero también tiene 
implicaciones con la docencia y aprendizaje; la extensión y difusión, y con la gestión y el 
gobierno. 
 
 

2.8 Red de Género, Inclusión y Equidad Social 
 

Desde 2002, la ANUIES en colaboración con 

Inmujeres promovió y difundió la perspectiva de 

género en las políticas, programas, currícula y 

proyectos de las instituciones afiliadas. Como 

parte de este esfuerzo, durante el año que se 

informa, se realizó el IX Coloquio Internacional El 

potencial de las IES en la construcción de una 

sociedad incluyente y promotora de la igualdad 

social y de género con la finalidad de compartir y socializar resultados de investigaciones en 

materia de género. 
 

Asimismo, se gestionó el proyecto de investigación Construyendo liderazgos de mujeres en 
universidades mexicanas para consolidar el trabajo interinstitucional en proyectos similares. 
 

Con acciones como las anteriores la red impactó a los ejes de docencia y aprendizaje, 
investigación y posgrado y extensión y difusión. 
 
 

2.9 Red de Investigación, Difusión y Divulgación 
 

La red busca contribuir a la resolución de problemas y aportar propuestas e iniciativas en 
materia de ciencia, tecnología, innovación, artes, cultura y formación de recursos humanos, 
en el marco de la diversidad y complementariedad institucional, mediante mecanismos de 
comunicación y gestión con organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales 
que persigan objetivos afines. 

 

En el 2018, se llevaron a cabo reuniones para redefinir y aprobar una nueva misión, visión y 
objetivos de la red, determinando que ésta deberá estar orientada a la generación de 

http://www.ugto.mx/campusgto/noticias-gto/2608-analizan-papel-de-las-universidades-en-la-construccion-de-sociedades-incluyentes
http://www.ugto.mx/campusgto/noticias-gto/2608-analizan-papel-de-las-universidades-en-la-construccion-de-sociedades-incluyentes
http://www.ugto.mx/campusgto/noticias-gto/2608-analizan-papel-de-las-universidades-en-la-construccion-de-sociedades-incluyentes
http://www.ugto.mx/campusgto/noticias-gto/2608-analizan-papel-de-las-universidades-en-la-construccion-de-sociedades-incluyentes
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información sobre la situación que guarda la investigación, y a dar impulso a la agenda 
regional de investigación, más que a la generación de conocimiento. 
 

Con estas acciones contribuye al Plan Estratégico por medio de la generación de líneas y 
proyectos de investigación pertinentes al entorno social. 
 
 

2.10 Red de Seguridad Institucional 
 

En los dos últimos años la Red de Seguridad 
Institucional, ha tenido un importante impulso, el 
número de miembros que la conforman se 
incrementó al 100%. De esta forma logró un 
impacto positivo en las instituciones, cumpliendo 
con su tarea de intercambiar experiencias e 
impulsar políticas institucionales en materia de 
seguridad. 
 

En esta línea y por invitación de la Secretaría 
General de la ANUIES, se participó en la revisión del Manual de Seguridad Institucional de la 
ANUIES, con la finalidad de actualizar los lineamientos en este rubro. 
 

Durante el período que se informa, se celebró la 2ª edición de la Expo SegurIES 2018, evento 
que favoreció el establecimiento de los contactos interinstitucionales con distintas 
agrupaciones de seguridad pública y protección civil de los gobiernos municipales y 
estatales, y fortalecer el trabajo colaborativo encaminado a la seguridad de las comunidades 
universitaria.  
 

Así mismo, se llevaron a cabo los Talleres: 
“Formación de ciudadanos por una cultura de paz” y 
“Cultura de denuncia y extorsión telefónica”, que 
tuvieron como fin informar y capacitar sobre temas 
de seguridad y protección a las comunidades 
universitarias. Los talleres fueron impartidos por la 
Comisión Nacional de Seguridad en el marco del 
convenio establecido con la ANUIES, y por la 
Coordinación de Seguridad Institucional de la UdeG. 

 
También, al seno de la red, se conocieron, compartieron e intercambiaron las buenas 
prácticas establecidas por las IES, tales es el caso del programa Senderos y Entornos Seguros 
implementado de manera conjunta entre la Universidad de Guadalajara y el gobierno de 
Jalisco; el uso de binomios caninos, compartido entre la Universidad Autónoma de 
Guadalajara y la Universidad Autónoma de Aguascalientes; y las iniciativas de la Universidad 
de Guanajuato en materia de seguridad: un programa académico extracurricular, una 
aplicación en dispositivos móviles, una visita al C4 del Gobierno de Guanajuato y las 
infografías para ofrecer información sobre seguridad a las comunidades universitarias. 
 
Esta red aportó al eje estratégico de la docencia y aprendizaje al establecer las condiciones 
de seguridad que generen condiciones idóneas para el desarrollo de la enseñanza.  

http://www.ugto.mx/noticias/noticias/14069-ug-sera-sede-de-talleres-para-formar-ciudadanos-por-una-cultura-de-la-paz
http://www.ugto.mx/noticias/noticias/14140-capacitan-a-personal-de-la-red-de-seguridad-de-anuies-rco-por-una-cultura-de-paz
http://www.ugto.mx/noticias/noticias/14140-capacitan-a-personal-de-la-red-de-seguridad-de-anuies-rco-por-una-cultura-de-paz
http://www.udg.mx/es/noticia/senderos-seguros-brigada-udeg-ejemplo-para-universidades-region
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2.11 Red de Servicio Social 
 

Esta red busca consolidar la gestión del servicio social a través del fortalecimiento del 
proceso de la formación profesional y el desarrollo integral de los prestadores. Así como, con 
pertinencia, dar respuesta a las necesidades y demandas sociales, para el bienestar de 
nuestra comunidad, a través del intercambio de experiencias y conocimientos de los 
integrantes de la red, que generen acciones y proyectos en vinculación con diversos sectores 
a nivel local, regional y nacional. 
 
Para ello, se llevó a cabo la presentación de 
proyectos de servicio social destacados por su 
impacto en diferentes sectores de la sociedad. 
Entre ellos los organizados por la Universidad de 
Guanajuato Brigadas UG, Embajadores 
financieros y Asesoría contable administrativa en 
la pequeña y mediana empresa; por la UMSNH, 
Calentador solar de bajo costo; en la UdeG, Letras 
para Volar y Brigadas Móviles; en la UAN, 
Recuperación de saberes y conocimientos en el 
proceso de producción de frutas con 
ecotecnología solar, Ludotecas UAN en tu comunidad y Atención Psicosocial en contextos 
de interculturalidad; Capacitación a Comunidades Diferentes; en la UAA, Proyecto KIPTIC y 
Casa de la Mujer en UAA, y en el IT Jiquilpan, el Patronato de Jiquilpan, Pueblo Mágico.  
 
Además se logró la firma del Convenio Interuniversitario de Servicio Social. Este acuerdo 
permitirá que un estudiante de una IES asociada, pueda realizar su servicio social en 
cualquiera de las otras instituciones miembro o espacios que ésta determine, contemplando 
los lineamientos y requisitos definidos en el convenio suscrito para tal efecto. 
 
En el año del informe, la red gestionó el 8vo. Foro de Servicio Social y 3ro. de Prácticas 

Profesionales donde se difundieron proyectos y 
acciones relevantes en materia de servicio social. 
Dicho evento registró la participación de 18 IES y 
140 docentes y estudiantes. Además se celebró el 
Seminario-Taller Innovación del Servicio Social que 
permitió compartir nuevas formas de 
conceptualizar y gestionar esta práctica. 

 
En la RCO reconocemos que el servicio social es un mecanismo idóneo para la vinculación 
universitaria y la resolución de problemas sociales, es así que las instituciones miembro lo 
promueven como una acción que coadyuva a formar en los estudiantes en las tareas propias 
de la profesión y la toma de conciencia de la responsabilidad social que un profesionista debe 
tener. 
 

 
  

https://www.afmedios.com/2018/10/alojo-udec-viii-foro-regional-de-servicio-social-de-la-anuies/
https://www.afmedios.com/2018/10/alojo-udec-viii-foro-regional-de-servicio-social-de-la-anuies/
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2.12 Red de Tutorías 
 

Esta red concentra sus esfuerzos en promover el 
intercambio de programas, experiencias y 
recursos humanos, así como diseñar estrategias 
formativas para dinamizar y fortalecer los 
programas institucionales de tutoría.  
 
Para tal efecto, la red participó en el 8° Encuentro 
Nacional de Tutoría, además de que inició el 
trabajo de conformación del Manual para el 
Estudio y Validación de Pares de los Proyectos 
Institucionales de Tutoría, y de recopilación de memorias del trabajo realizado sobre: "Los 
participantes, el impacto y la prospectiva de la Tutoría en la RCO - ANUIES 2018. Una historia 
de acompañamiento”  
 
Por otra parte, se compartieron casos de buenas prácticas entre lo que destacan los 
programas institucionales de tutorías con visión de responsabilidad social universitaria, la 
búsqueda de nuevas formas de titulación que permitan incrementar las tasas de eficiencia 
terminal, y la presentación del proceso de reingeniería del Programa Institucional de Tutoría 
de la Universidad Tecnológica de Jalisco. Asimismo, se presentaron programas y proyectos 
que facilitaran la trayectoria académica de los alumnos tales como el Programa de Retención 
y Bajas de la UAG. 
 
 

2.13 Red de Vinculación 
 
La Red de Vinculación busca incidir en la competitividad de los sectores productivos de 
bienes y servicios público, privado y social, para contribuir así al desarrollo socioeconómico 
del entorno. Además de promover la diversificación de fuentes de ingreso extraordinarios por 
los servicios externos y los productos que ofrecen las IES. 

 
Como parte de esta misión se realizaron las 
Jornadas de Vinculación con la finalidad de 
conocer de manera directa los proyectos en esta 
materia con que cuenta la Universidad de Colima. 
También se realizó el XX Foro Regional de 
Vinculación, donde se implementó el Concurso de 
Innovación que incentivó la creatividad e 
innovación para la generación de proyectos 
emprendedores. 
 
En el seno de la red se compartieron los casos de éxito: Modelo de Intervención del 
Extensionismo Universitario Rural y el de Manos indígenas, ambos de la Universidad de 
Colima; Programa de formación dual desarrollado por parte del ITESI y la empresa Shaeffler; 
así como el Programa de Fortalecimiento de Talento Humano y Centros de Evaluación de 

https://www.uv.mx/dgdaie/general/octavo-encuentro-nacional-de-tutoria/
https://www.uv.mx/dgdaie/general/octavo-encuentro-nacional-de-tutoria/
http://xxforovin.itesi.edu.mx/
http://xxforovin.itesi.edu.mx/
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Competencias en Instalación de Sistemas Fotovoltaicos Interconectados y Desarrollo 
Integral de la Cadena de Valor del Xoconostle en Guanajuato desarrollados por la UTSOE. 
 
Durante el 2018 la red trabajó en el desarrollo de un Perfil del Vinculador, a fin de proponer la 
creación de un Comité de Certificación de Competencias del Vinculador, avalado por 
CONOCER.   Así mismo, se avanzó en la construcción de una página Web de la red, con el 
apoyo de la Coordinación General de Tecnología de Información (CGTI) de la Universidad de 
Guadalajara. 
 
Por medio de la vinculación, las IES pueden incidir de forma directa en el desarrollo social, 
político, económico y cultural de la región. El trabajo de la red ha favorecido avanzar en las 
metas estratégicas fueron planteados para el periodo 2016 - 2020. 

 
 

Anexos 
 

Anexo No. 1 Número sesiones por red de colaboración durante el 2018 

 

  Sesiones de redes 2018 

Red No. 

Asuntos Culturales 3 

Asuntos Estudiantiles 2 

Bibliotecas 1 

Comunicación 2 

Educación Media Superior 3 

Género Inclusión y Equidad Social 1 

Estudios Interculturales 3 

Investigación Difusión y Divulgación 3 

Seguridad Institucional 4 

Servicio Social 5 

Tutorías 4 

Vinculación 7 

TOTALES 38 
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Anexo No. 2. Gráfica del Número de sesiones por red de colaboración durante el 2018 

 
 

Anexo No. 3 Número de eventos por red de colaboración durante el 2018. 
 

Eventos académicos organizados por las redes de colaboración 
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Asuntos culturales        1 1 3  1 11 s/d 

Asuntos estudiantiles 1     11  2  1   4 s/d 

Bibliotecas   1     5     5 410 

Comunicación 1     2  2   4  4 10 

Educación Media 
Superior 

           6 7 395 

Género, inclusión y 
equidad social 

 1    2 85      19 171 

Estudios interculturales  1     28    1  7 55 
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Servicio Social    2 1 1 2 4     18 140 
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Anexo No. 4. Alineación de eventos realizados con el Plan Estratégico 2016 - 2020 de la ANUIES RCO 

 

N
ú

m
e

ro
 

Línea de 

acción 

Impacto en el Plan 

Estratégico 2016-2020 
Evento 

1 

1. Docencia y 
aprendizaje 

  
 

Objetivo 3. Mejorar índices de 
desempeño escolar. 
 
Objetivo 7. Desarrollar programas 
para aumentar el emprendimiento 
en los estudiantes. 

2o Concurso de Cortometraje: ANUIES en CORTO para estudiantes de 
educación media superior. 

2 3er Concurso de Oratoria para estudiantes de educación media superior. 

3 
1er Concurso de Música Modalidad Instrumentista Solista para 
estudiantes de educación media superior. 

4 
2o Concurso de Matemáticas para estudiantes de educación media 
superior. 

5 
2o Concurso de Cuento Corto para estudiantes de educación media 
superior. 

6 
1o Concurso de Cartel "Por un Bachillerato Seguro" para estudiantes de 
educación media superior. 

7 8° Encuentro Nacional de Tutoría. 

8 Encuentro Estudiantil. 

9 
2.Investigación 

y posgrado 
  

3. Vinculación 
  

 
 

Objetivo 1. Promover el 
fortalecimiento de la 
investigación e innovación sobre 
temas relevantes y de impacto 
social. 
  
Objetivo 2. Crear o fortalecer los 
programas de Responsabilidad 
Social Universitaria. 

 Jornadas de capacitación CONRICyT para estudiantes, académicos, 

profesores y bibliotecarios de la Región Centro Occidente de la ANUIES. 

10 
III Coloquio Diálogo de Saberes e Interculturalidad de la Red de Estudios 

Interculturales. (Publicación de memorias). 

11 
IX Coloquio Internacional “El potencial de las IES en la construcción de 

una sociedad incluyente y promotora de la igualdad social y de género”. 

12 

3. Vinculación 

 
Objetivo 1. Crear vínculos con los 
sectores públicos, privados y 
sociales. 
  
 
Objetivo 2. Vinculación de la 
investigación a problemáticas 
sociales o financiamiento. 
  
 
Objetivo 7. Desarrollar programas 
para aumentar el emprendimiento 
en los estudiantes. 
  

 Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente 

contemporánea, en la UG. 

13 

Taller de Interpretación de Contrabajo impartido por el Mtro. Oscar 

Argumedo Principal de Sección de Contrabajos de la Orquesta Sinfónica 

de la Universidad de Guanajuato en la Semana de la Música de la 

Universidad Autónoma de Aguascalientes. 

14 
Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente 

contemporánea en la UCol. 

15 

II Festival Internacional de cine de Horror Aurora en Colima. 
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16 

Objetivo 2. Crear o fortalecer los 
programas de Responsabilidad 
Social Universitaria. 
 

Presentación de Univerdanza, compañía de danza contemporánea de la 

Universidad de Colima en las jornadas del libro de la Universidad de 

Aguascalientes. 

17 “Al caer la Aurora”, primer concurso de cuento de horror. 

18 
 8o. Foro de Servicio Social y 3o. De Prácticas Profesionales, en la 
Universidad de Colima, para difundir proyectos y acciones relevantes en 
materia de servicio social. 

19 
Seminario-Taller "Innovación del Servicio Social", impartido por la 
ANUIES, en la ciudad de Guanajuato. 

20 Jornadas de Vinculación. 

21 XX Foro Regional de Vinculación. 

22 
Concurso de Innovación en el marco del XX Foro Regional de 
Vinculación. 

23 
Coloquio: Hacia un Modelo de Responsabilidad Social Universitaria para 
la RCO-ANUIES. 

24 

6. Gestión y 
gobierno 

Objetivo 1.- Formar a directivos en 
la gestión universitaria. 
  
Objetivo 4. Generar ambientes 
seguros para los estudiantes, 
profesores y personal 
administrativo. 
 

 2da. Expo SegurIES 2018. 

25 

Taller "Formación de Ciudadanos por una cultura de paz", impartido por: 

Lic. Hugo Antonio Camacho Meneses, Coordinador Nacional de Enlaces 

en Vinculación Ciudadana y Sub Director de Vinculación Ciudadana de la 

Comisión Nacional de Seguridad; y Lic. Norberto Nava Rojas 

Conferencista en la oficina del Comisionado de la Policía Federal. 

26 Participación en el Encuentro Internacional de Periodistas. 

 

Anexo No. 5 Listado de eventos de la RCO durante el 2018 
 

N
ú

m
. 

Evento 
Lugar 

sede 
Fecha Red o Comité 

1 Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente contemporánea Galería el 
Atrio de 

la UG 

31 de mayo  Red de Asuntos 
Culturales 

2 Taller de Interpretación de Contrabajo impartido por el Mtro. Oscar Argumedo Principal de Sección 
de Contrabajos de la Orquesta Sinfónica de la Universidad de Guanajuato en la Semana de la 
Música de la Universidad Autónoma de Aguascalientes 

UAA 13 y 14 de 
agosto 

Red de Asuntos 
Culturales 

3 Exposición Circuito Interuniversitario de Arte: Plástica docente contemporánea UCol 18 de 
octubre 

Red de Asuntos 
Culturales 

4 II Festival Internacional de cine de Horror Aurora en Colima UCol 6 al 16 de 
noviembre 

Red de Asuntos 
Culturales 

5 Presentación de Univerdanza, compañía de danza contemporánea de la Universidad de Colima en 
las jornadas del libro de la Universidad de Aguascalientes. 

UAA 12 de 
septiembre 

Red de Asuntos 
Culturales 
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6 “Al caer la Aurora”, primer concurso de cuento de horror UG Noviembre - 
Febrero 

Red de Asuntos 
Culturales 

7 Encuentro Estudiantil UG 25 octubre Red de Asuntos 
Estudiantiles 

8 Jornadas de capacitación CONRICyT para estudiantes, académicos, profesores y bibliotecarios de 
la Región Centro Occidente de la ANUIES. 

RCO 21 al 23 de 
mayo 

RCO /CONRICYT / 
Red de Bibliotecas 

9 Participación en el Encuentro Internacional de Periodistas Hotel 
Hilton, 

GDL, Jal. 

30 de 
noviembre y 

1 de 
diciembre 

Red de 
Comunicación 

10 2o Concurso de Cortometraje: ANUIES en CORTO para estudiantes de educación media superior. UdeG De abril a 
mayo 

Red de Educación 
Media Superior 

11 3er Concurso de Oratoria para estudiantes de educación media superior. UAG 30 de mayo Red de Educación 
Media Superior 

12 1er. Concurso de Música Modalidad Instrumentista Solista para estudiantes de educación media 
superior. 

UAG 30 de mayo  Red de Educación 
Media Superior 

13 2o Concurso de Matemáticas para estudiantes de educación media superior. UAG 30 de mayo Red de Educación 
Media Superior 

14 2o Concurso de Cuento Corto para estudiantes de educación media superior. UAG 15 al 25 de 
mayo 

Red de Educación 
Media Superior 

15 1o Concurso de Cartel "Por un Bachillerato Seguro" para estudiantes de educación media superior. UZ 11 de 
octubre 

Red de Educación 
Media Superior 

16 III Coloquio de la Red de Estudios Interculturales, Región Centro Occidente UAN 24 al 26 de 
octubre  

Red de Estudios 
Interculturales 

17 IX Coloquio Internacional “El potencial de las IES en la construcción de una sociedad incluyente y 
promotora de la igualdad social y de género” 

UG 15 y 16 de 
marzo 

Red de Género, 
Inclusión y 

Equidad Social 

18 2da. Expo Seguries 2018. ITMorelia 31de agosto Red de Seguridad 
Institucional 

19 Taller "Formación de Ciudadanos por una cultura de paz", impartido por: Lic. Hugo Antonio 
Camacho Meneses, Coordinador Nacional de Enlaces en Vinculación Ciudadana y Sub Director de 
Vinculación Ciudadana de la Comisión Nacional de Seguridad; y Lic. Norberto Nava Rojas 
Conferencista en la oficina del Comisionado de la Policía Federal. 

UG 20 de 
septiembre 

Red de Seguridad 
Institucional 

20 8to. Foro de Servicio Social y 3to. De Prácticas Profesionales, en la Universidad de Colima, para 
difundir proyectos y acciones relevantes en materia de servicio social. 

UCol 12 de 
octubre 

Red de Servicio 
Social 

21 Seminario-Taller " Innovación del Servicio Social", impartido por la ANUIES, en la ciudad de 
Guanajuato. 

UG 28 al 30 de 
junio 

Red de Servicio 
Social 

22 8° Encuentro Nacional de Tutoría UASLP 29 de 
Octubre 

Red de Tutorías 

23 Jornadas de Vinculación UCol 23 y 24 de 
mayo 

Red de 
Vinculación 

24 XX Foro Regional de Vinculación ITSI 04 y 05 de 
octubre 

Red de 
Vinculación 
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25 Concurso de Innovación en el marco del XX Foro Regional de Vinculación ITSI 04 y 05 de 
octubre 

Red de 
Vinculación 

26 Coloquio: Hacia un Modelo de Responsabilidad Social Universitaria para la RC-ANUIES. UMSNH 25 de 
septiembre 

Comité de Desarrollo 
Regional y 

Responsabilidad 
Social Universitaria 

 

Anexo No. 6 Actividades de Gestión 
 

  

 Actividades de Gestión Red o Instancia responsable 

1 Avances del Proyecto interinstitucional: Modelo de Responsabilidad Social Universitaria. 

Consejo Regional y comités 

2 Avances del Proyecto interinstitucional: Programa de Fortalecimiento de la Cultura de Género. 

3 Avances del Proyecto interinstitucional: Programa de Internacionalización. 

4 Avances del Proyecto interinstitucional: Observatorio de Innovación Educativa. 

5 Desarrollo de un Sistema de Información sobre Indicadores de Calidad (SIIC-RCO). 

6 Evaluación de las redes de colaboración de la RCO. 

7 Evaluación de nuevas IES para su incorporación en la ANUIES. 

8 Catálogo de oferta cultural de la Red de Asuntos Culturales. (En proceso). Red de asuntos culturales 

9 Elaboración de Diagnóstico para la identificación de bases de datos académicas suscritas por las IES miembro. Red de bibliotecas 

10 Diseño y promoción de un programa de identidad institucional en el área de influencia de las IES. Red de Comunicación / 
Secretaría Técnica 

 
11 Publicación Digital de la Revista "Confluencia" de la RCO-ANUIES. Época VI, números: 5 ene-jun y 6 jun-dic. 

12 Publicación del Boletín Semanal Digital de la RCO-ANUIES. 

13 
Diseño de una plataforma tecnológica para el intercambio de experiencias docentes exitosas: 
https://portal.ucol.mx/dgems/experiencias 

Red de educación media superior 

/ UCol 

14 Redefinición de fines, objetivos y ejes de acción de la red. 
Red de investigación, difusión y 

divulgación 

15 Presentación de proyectos de servicio social destacados por su impacto en los diferentes sectores. 
Red de servicio social 

16 Firma del Convenio Interuniversitario de Servicio Social. 

17 Presentación de casos de éxito de los programas de tutorías. 
Red de tutorías 

18 
Manual para el Estudio y Validación de Pares de los Proyectos Institucionales de Tutoría, y recopilación de 
memorias sobre los trabajos realizado por la Red de Tutorías. 

19 Desarrollo de Perfil del Vinculador para proponer la creación de un Comité de Certificación avalado por CONOCER. 
Red de Vinculación 

20 Construcción de una página Web 

21 Revisión del Manual de Seguridad Institucional de la ANUIES. SGE- ANUIES / Red de Seguridad 
institucional 
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