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Mombre del Proyecto: Fomento a la Equidad de Género

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISD

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Trimestre 4

Valores alcanzados en el irimestre 4

L

Reporie Seguimiento Metas Compromiso If Universidad Auténoma de Aguascalientes

7= . 3 . Avance
_ _ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e Obsereaciongs
Chue NG Wedts Lompromiso Nimero de la Institucion
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral| Anual
Dtras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES g
MC .2 Mumero y % de estud_uos sabre perspactiva 1 100.00 3 100.00 0 0.00 : 100,00 00+ |10000] Mes sendida
de género
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 |

tralor Interno
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