. r .’
DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL =¥ F[ o

REFCHTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad GPIFL 2090:61MSUDE150-09-31
Univorsidad Aulonoma de Aguascalientes

Ejercicin Frscal 2010
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Fomento als Equidad de Génerp

Curantz al afo 2011, 20 levamn acabo al 100% bos compromises planleados en el FIF| 2010 dal prayects: "Famento 2 la Equidad do Génarg”, cuys obitivg fue;
*Elaberar un progeamia de sludios di gorem uriverstanas para famenia s demchos do las s ¥ rombeos a park cbl dosamole de linsas de rvestaasin
fermreiadan ara las DES,
017 Famenlzr estudios con un enfeque iragral de géneno & parlr 9e 13 mplamentaciin da proyectos de inveshgackn por DES para b ravidicacn de s deraches de:
MUEMES § hOmnes.
M 1.1, Eizharpeiin de polfilcas con perspectiva de Ganerg
A 1.1.1. Elaborscian del estudia ce génem en las DES. Delecoion de Newesidades'

La Unigesidag ne contatal con un pragrama inlegrad con ol prapdsite de estabiocer ura porspoctiva de ginom, aungus 5i 5e Ma rabaiadc on 04595 lomas g on
investigacionas coma on publcacionss sabeg tode an o DES de Cienoas Socaes ¥ Humsnidades v en Lo DES de Clencas Boondmicas y Admintitratvas pancialmenss
Es par efo que en gl ProBES se preterdid 3 fraves del proyects, oontar y fomentar con un estucid disgrdstion en 13 comundad Lhveniana, yaqus esimponante ia
eguidad de génen en s difererias amahae en oo que se desampehan s nomones ylas muees

Esle astudic sa eiziord extemamente por la Emoresa MEDIOUM PUSLICIDAD y para su reslizacidn, 58 consiciararon resctives diigides & ios tes sectiores: alumnos,
profesones y parsonal adminsstrativa.

Lima vtz alitenida el estudio, 56 Srmd Grcamith para sare a ponooer ¥ frabdiar ooa aspoctes da importansia sobrit squidad da goran, 351 como hater pladleEnenlss
pars drecontruidad § esis irabas

Se reakzamn 11 reoniones con k2 paricipaciin de un intearante de cada drep (i adminisrativa comd docente, Federacain de Eshudiantes de la Univeraldad Autinoma
ge Aguascatientes {FELUAA] Sindicaty de Trangjacares de 13 Universidad Ausinoma de Aguascalieniss (STUAA) slo.

#& manea de resuman o2 malzaon actividades les mamo:;

TOmintanias o ks resullados del diagrdslion

Thoclers o dfennles asaes sk el fema de egquidad de gbnen,

FENpOSICicnas 08 BXpEMOE BN fa maiena,

7 Discusonias BN camité de trmings de equidad de garem.

Turansd la semina die by DES di Ciendias Sodiales y Humandadas, 50 impariGoun cureo lafer sobre 3 viokentia de girem & estadiantes do dienenles cmeras Es
evenln tug orpanizagn poria Fedarecin da Eshudiantes de 1a instituciie (FEUAS),

TIEL 25 da novembre ce Hevaton 8 0200 attvidades reladienadas con la conmemaracdn dal DiA INTERNACIONAL EN CONTRA DE LA VIOLENCIA HACIA LAS
WUJERES, dingido 2 lz comurvidad universitana, £ 8l casa da los inlegranles del Comité Institucinal para i3 Equicad s Sénero [CIEG) 28 rakzt un Conversatoro sabm
“Precisianes de! corceplo de gérem” con una espaciafsla en la maleria, Pars los estudiantes =2 olrecid una cbes do teatra TODAS TENEMOS LA MISKA HISTORIA

T Pianteamicnts de las poificas ingttucionales y opeobaciin de 145 mismas antn Comisin Epcutiva Linkersitata, que sarvisdn som amasguy parn 12 cenlinuacidi do kg
frabas pard 2912

FEErackn da plan de Mabao para 22 Dncluyarda kos compromisas de conatinukias dal prayects Fomento a la Egudad de Génarn®, PIFI 20123,

Er alencin @ problans sahaady el simesi di a Aulpevaiactn de la Gasuﬁn donda se sefakta ol reuficonie desamio de invetioasdn y prooucthidad en
eshudiog g2 euklag de géremny Soma reautade del estudio dizgndstion que se hizo, 8l Comitg [CIEGY, trabajh las policas instituchonaies en malenia de equicsd oo
penef y en gstablecer pompromisos donde a panl da eles se fomenlen mas estidias y desamolia o8 investigacin oa este lema, (astabiscile como compromiss &n &l
WRen e PIF] cara el 301

Al mnw con un Garﬂte 4e Equicad de Ghmmmwram de cada &ea de I3 instiveidn, $& garaniza b pantcipacidin 4 nivel IMetiucin en estudios y accones & nivel
decaza DES en esle aspecty, ademas s cuents con ef apays o2 las aplangades universtanes para esios frabsjos ya que s apenbad en Combsian Eleculiva Unkerstara

poiticas quedaran dola siguisnts manara:

YiLeg procedimianiis de-oontrataadn, premacin & heenlivag i B UAA deban garanlizae I edquidod do ghngsg.

20z Universcad promavers 12 equidsd de ganem coma parne de ka cufura nstiucsonal

3:ka nesmatmidad nstiuciona! se realizam ¥ se ajres come aquided de gansm

4 L3 LWAA-contans con Ung Rstancia gue garentee & enlogue wenswarsel de equiged de ganer, que sera B Detenserla og big Derecnas Universtancs.

5.8 difundis tanto en 13 somunidad ast coma en las inslancias extemas, la informacian estadistica que se genere co ecuendo 8 los principos de equidad de geram.

ol 31 de eclubre de 2011 gua ia Coomdinacidn en matana da Equidad de Génera camo parle da una pofidica, se Seve an [2 Defensaria de los Derechos Universtaros y lalas

Educatves.
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Profesores beneficlados r
Tipoda confratacion HNimere
Frofiesores de Tiempo Completa
Profesores do Modip Tiempo
Profesores di Asignatura
Total il o
Alumnes-beneficiados
; Tipo: Himarg
Alumnes de TSURA
Alumnes do Litoncizlura
Alumnes de Posgrace
Tatal [

Nese han egregeds s

[Canituics de Libres |
Ke =8 han egregada capllufes do lbms.

{Articulos : ]
We s han sgregads atvules:

[Panzncias. |
Ko 5o han agregada porengias

{Patantes —=|
Kir 58 han-agregade. panancias.

Buena
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