Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Aguascalientes
2011

Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-01MSU02150-02
Nombre del Proyecto: Gestion de Calidad
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avarice - |
: Porcentajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Niiire de I hetifuicis
Namero % Numero % Namero % Indicador | Trimestral| Anual Taaraen
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.  Total:140 e o
MC 1.1 Numero de procesos 144 | 10000 | 140 | 10000 | o 000 | 144 | 10285 | 100+ | 100+ | S€ r;acf:;g;’ s
Disefo, integracion y explotacion del SIIA: Total:3 : = ok
Namero y nombre de los médulos que Modu
MC 2.1 estarn operando (administracion escolar, | 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 | 10000 [ 100+ [400.00 Modulosen
recursos humanos y finanzas) ol
MC 2.2 Médulos del SIIA que ope'raran relacionados 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ | 10000 Moduloien
entre si Operacion
Otras Metas Académicas definidas por lIa Institucion o por la DES
Incrementar los indicadores de Gestion y
MC 2..1 i o ol 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 0.00 100 [100.00
bibliotecario, educacion a distancia y
vinculacién mediante un programa integral
Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas compromiso: 100 :)
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