DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

VIMSUU2150  Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-01MSU02150-03
Nombre del Proyecto: Fomento a la Equidad de Género
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A"al',"ce — e
Clave MC Metas Compromiso Nonsie SILEAmIc g Iselrvatt.:tlon.ejs
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Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |
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Respgnsable del Proyecto
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