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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-01MSU02150-09-31
Universidad Autonoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-01MSU02150-03
Fomento a la Equidad de Género

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En lo que respecta a los cambios generados, se abrieron espacios tanto para la elaboracion académica asi como la visibilidad en lo referente a la
necesidad de la Equidad de género en los dmbitos estudiantiles, administrativos y académicos de la institucion, mediante la publicacion de revista
arbitrada sobre el tema, la ampliacion del Diagnostico con metodologia cualitativa y el incremento del acervo bibliogréfico.

2.- Problemas atendidos

Se involucré a integrantes de las DES en la ampliacion de diagndstico en equidad de género a través de entrevistas a profundidad con actores claves.
Se incrementd el acervo bibliografico con textos recientes de elaboraciones tedricas y de investigacion como un elemento mas en el enriquecimiento de
informacion accesible para futuras investigaciones en el tema de género. Se publicd una revista arbitrada (CALEIDOSCOPIO) donde se recogisron
algunas de las investigaciones realizadas por personas vinculadas con la institucion.

3.- Fortalezas aseguradas

Como producto de la aplicacion del anélisis de los avances en equidad de género en la institucién, se obtuvieron resultados relacionados con los 1
que la Universidad debe atender en la implementacion y enriquecimiento de politicas institucionales para realizar en el proyecto de PIFI 2012. { »ﬂ -
ceteepld //)

4.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros) 4 e f

5.:Niimero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados ' L
[Cursos Vi -

No se han agregado cursos. V
[Talleres 17 |

No se han agregado talleres.

[Seminarios |
Seminario 1: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

[Diplomades |
No se han agregado diplomados.

[Conferencias |
No se han agregado conferencias.

6. Produccién cientifica : ; e
[Libros |
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[Articulos |
Articulo 1: Revista Caleidoscaopio. Revista semestral de ciencias sociales y humanidades
Revista: Revista Caleidoscopio. Revista semestral de ciencias sociales y humanidades
[Ponencias

No se han agregade ponencias.
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[Memorias
No se han agregado memorias.

7.- Cudles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la 'fnétituci_g}n_ e

|

)« Describir cudles fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados

10.- Impactos obtenidos con la adquisicién bibliohemerografia

Dictamen de la autoevaluacion i i S e
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