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1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Durante el afio 2012 se logrd cumplir con el ejercicio del 100 % de las metas académicas de acuerdo a las reglas de
operacion para el ejercicio de los recursos asignados en el proyecto 2011.

Se mantuvo el 100% de nuestros programas educativos con reconocimiento nacional.
Gracias al apoyo recibido en los proyectos PIFI y al trabajo y esfuerzo de la comunidad de la DES se logro que el

100% en los 2 Programas Educativos de Posgrado y 7 de Pregrado, obtuvieran el Reconocimieno Internacional del
Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

2.- Problemas atendidos

Gracias a los recursos con los que nos vimos beneficiados en el proyecto PIFI 2011 se logré atender lo siguiente:

Se continué trabajando en los procesos necesarios para obtener la Acreditacion Internacional por la Accreditation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP), reconocimiento que fué otorgado a la DES.

Se implementaron medidas institucionales para incrementar el porcentaje de Eficiencia Terminal; (Franjas de horario
de Ingles), se disminuyd el nimero de créditos obligatorios de Formacion Integral.

El porcentaje de profesores de tiempo completo que pertenecen al SNI se mantuvo durante el 2012 y se logré
incrementar el nimero de profesores con Perfil Promep, ademas de que el nimero de profesores con grado de
Doctor se incremento.

Se continud con el apoyo a los Cuerpos Académicos para lograr su fortalecimiento y consolidacion, lo que ha
mantenido un cuerpo académico consolidado, uno en consolidacion y continian avanzando los tres que estan en
formacién.

Se apoyd a alumnos de los diferentes Posgrados de la DES para participar en estancias de investigacion en
Universidades de Espafia y Francia.

Se sigue consolidando la investigacion para profesores de tiempo completo y alumnos de los diferentes programas
educativos de la DES, a través de diferentes estrategias como convocatorias de miniproyectos y memorias de
resultados de los coloquios y los foros de miniproyectos de investigacian.

Se contestaron las convocatorias para que los programas de posgrado de la DES obtuvieran el reconocimiento como
Programas de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia Y Tecnologia (CONACYT).

Se terminaron de adecuar dos aulas para impartir cursos a distancia y videoconferencias con la adqujsfGxén del

equipoe requerido.
909 de

Se continu6 con la organizacién del Encuentro de Actualizacién Profesional en los que ge |
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formacion pedagogica y uso de las TIC's a los Profesores de la DES.

Se logro incrementar el nimero de profesores por concursos de oposicion internos y externos.

3.- Fortalezas aseguradas

EI 98% de los profesores de Tiempo Completo cuentan con estudios de Posgrado.

El apoyo otorgado a los integrantes de los Cuerpos Académicos ha permitido que continuen fortaleciendo su
productividad.

El Programa Educativo de Contador PUblico fue el primero en obtener el reconocimiento nacional de Nivel 2 como
Programa de Alto Rendimiento de CENEVAL, por 2a ocasion, reconocimiento que también obtuvieron la Licenciatura
en Gestion Turistica y la Licenciatura en Mercadotecnia, en el Nivel | por primera ocasion.

La institucion es la primera universidad del pais en obtener la Acreditacion Institucional por parte de los Comilés
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y todos los Programas Académicos
evaluables de la DES cuentan con el reconocimiento del nivel | de CIEES.

Gracias al apoyo recibido en los proyectos PIF| y al trabajo y esfuerzo de la comunidad de la DES, se logré que el
100% en los 2 Programas Educativos de Posgrado y 7 de Pregrado, obtuvieran el Reconocimieno Internacional del

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

El incremento en nuestra oferta educativa ha permitido que nuestra DES siga siendo la de mayor nimero de
estudiantes de la institucion.

Se continué trabajando con un programa anual de eventos académicos - cientificos para ofrecer una mayor formacion
y desarrollo académico de la totalidad de estudiantes de los Programas Educativos del Centro y la organizacion de
cursos de Actualizacion Pedagogica y Profesional de los PTC de la DES.

Se continué con el programa de Tutoria dirigida al 100% de los estudiantes de la DES.

El 100 % de los Posgrados de la DES cuenta con el reconocimiento del PNPC de CONACYT.

El 100 % de los Programas Educativos de Pregrado de la DES cuentan con reconocimiento de calidad Naciopay %N/

4.- Impacto de la innovacion educativa en la méjé}'a dela ca_vlid_a& .
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Se llevd a cabo el 6o Congreso Internacional del Centro de Ciencias Economicas y Administrativas con la
participacion de 3000 alumnos de los diferentes Programas Educativos de Pregrado y Posgrado de la DES.

Se organizaron cursos de actualizacion profesional para 40 alumnos de la Maestria en Administracion impartidos por
organismos nacionales e internacionales como el Institut de Socio-économie des enterprises et des organisations
(ISEOR).

Se apoy® a mas de 900 estudiantes de la DES para la realizacion de Muestras, Foros, Talleres, Ferias, Conferencias,
Pasarelas, entre ofras actividades académicas y de Formacion Humanista como organizacion de Torneos Deportivos
y Eventos Culturales.

Derivado de estos eventos, mas de 700 alumnos han participado en congresos nacionales organizados por empresas
y universidades como: ANTAD, AMIB, IMEF, AMECIDER, ANFECA, en los cuales los alumnos de los PE de la DES
han logrado obtener premios y reconocimentos por su participacion e innovacion en la creacion de productos
elaboracion de proyectos emprendedores que permiten fomentar la inversion del sector empresarial.

Para brindar a la sociedad un servicio cada vez mas actual, y que permita formar profesionistas mejor capacitados, y
en atencién a las recomendacionas hechas por organismos evaluadores y acreditadores; se lleva a cabo de manera
periddica una revision curricular de los planes de estudio de los programas educativos de la DES.

5.- Afencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Derivado de las recomendaciones de organismos acreditadores nacionales como CACECA, CIEES y CONAET, se
realizaron reuniones semestrales con padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso a la institucion para
informarles de los lineamientos y requisitos que deben cumplir sus hijos en su formacion dentro de la institucion. Asi
como platicas de orientacion a padres para fomentar la buena comunicacion con sus hijos.

Una recomendacion importante fue que se dieran cursos de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso,
fortaleciendo asi su sentido de pertenencia a nuestra institucion.

Se continua trabajando en programas de Tutoria Longitudinal y Tutoria Académica, ademas de fomentar la
importancia de la realizacion del Servicio Social, Practicas Profesionales y el Segundo Idioma para dar cumplimiento
a los requisitos de egreso.

Ademas, continuamos atendiendo las observaciones de mejora que determina el area de gestion de calidad, |
nos permite brindar un servicio a la comunidad universitaria cada vez mas eficiente de acuerdo a lo conten;

planes de calidad.
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6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

En cuanto al fomento de la investigacion se ha logrado incrementar el numero de publicaciones de profesores de
tiempo completo.

Se realizo el VI Cologuio Nacional e Internacional de Cuerpos Académicos y 20 Workshop de las Pymes y Desarrollo
Local, para impulsar la investigacion de PTC y Alumnos de los diferentes PE de la DES.

Se continué con los trabajos de planeacion necesarios para mantener los Programas Educativos de Posgrado en el
PNPC ¢ ingresar en &l, logrando con las acciones realizadas que este afio la totalidad de los Programas Educatives

de Posgrado de la DES sean reconocidos como Programas de Calidad del Conacyt.

Continuar con el apoyo para que se incremente el numero de profesores dentro del SNI en los nicleos académicos
basicos de los programas de pregrado.

Continuar apoyando a profesores para que obtengan y mantengan su Perfil Promep.

7.-NGmero de estudiantes y profesores beneficiados

s ~_ Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero ~Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 5 0 5
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 5 0 5
=i ~ Alumnos beneficiados : :
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 43 14 29 0
Alumnos de Posgrado 10 0 0 0 10
Total 53 14 29 0 10

8. Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se continué trabajando en el equipamiento del Laboratorio de Turismo con la compra de bienes y m
fortalecimiento de los servicios que se prestan, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad e
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la imparticion de cursos de extension, con lo que ha logrado impactarse a mas de 400 alumnos.
Ademas de continuar con la compra de equipos multimedia como cafiones y computadoras para los laboratorios de
computo y la atencién y fortalecimiento del conocimiento de mas de 3000 alumnos de pregrado y 40 alumnos de

posgrado de los diferentes programas educativos de la DES, la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Se concluyd el equipamiento para que las Aulas de Educacion a Distancia y Videoconferencias iniciaran su uso con
cursos y conferencias de apoyc para materias de pregrado y posgrado.

El apoyo a la continua formacion y cursos de actualizacion profesional y pedagégica en el uso de las Tic's de PTCy
PTP de la DES ha permitido que el uso de estas herramientas de apoyo a los programas de materia y materiales de
clase, puedan ser accesibles a todos los estudiantes mediante acceso a plataformas; como la moodle, en la que los
maestros pueden proporcionar atencion y dar seguimiento a sus alumnos.

El trabajo colegiado de las academias de la DES ha logrado que se trabaje con la plataforma de aula virtual, lo que
les permite manejar la plataforma Moodle para apoyo a actividades académicas con beneficios de una cuenta MSN 0
Hotmail que incluye correo electronico, office en linea skydrive (que permite almacenar gratuitamente en la nube
hasta 7 gb de informacion) entre ofros servicios.

Los cuerpos académicos, han continuado con su productividad que se ve reflejada en la publicacion de Libros,
Capitulos de Libro, Articulos en Revistas, y presentacion de ponencias en diferentes eventos y congresos nacionales
e internacionales: lo cual favorece la formacion de mas de 3000 estudiantes de la institucion.

40.- Impacto en Ia formacion y atencién integral del estudiante

Se realizaron diversos eventos en fortalecimiento de todos los estudiantes de los Programas Educativos del Centro,
como: Cursos de actualizacién Profesional, Tomeos, Foros, Muestras, Seminarios, Congresos, Viajes de Estudio,
Visitas a Empresas y Précticas de las diversas materias que componen los planes de estudio de los PE como los
siguientes:

Licenciado en Administracion de Empresas,
Contador Publico,

Licenciado en Administracion Financiera,
Licenciado en Mercadotecnia

Licenciado en Comercio Internacional
Ligenciado en Economla
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Licenciado en Relaciones Industriales
Licenciado en Administracion de la Produccion y Servicios

Licenciado en Gestion Turistica

Maestria en Administracion
Maestria en Impuestos

Doctorado en Ciencias Administrativas

Lo que representa mas de 3000 estudiantes apoyados y beneficiados con los recursos del proyecto 2011.

11.- Produccién cientifica

ILibros

Libro 1: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA

Libro 2: FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN LA MIPYME; EL ROL DE LAS

Libro 3: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN

Libro 4: COMPETITIVIDAD, INNOVACION E IMAGINARIO EN EL TEJIDO

Libro 5: APLICACION DEL MARKETING EN LAS PYMES DE AGUASCALIENTES
[Capitulos de Libros #

Capitulo 1:
Libro:
Capitulo 2:
Libro:
Capitulo 3:
Libro:
Capitulo 4:
Libro:
Capitulo 5:
Libro:
Capitulo 6:
Libro:
Capitulo 7:
Libro:
Capitulo 8:
Libro:
Capitulo 9:
Libro:
Capitulo 10:
Libro:
Capitulo 11:

L'APPLICATION DE LA METODOLOGIE SOCIO-ECONOMIQUE DANS DE
MEMORIAS DEL CONGRESO

INCREMENTO EN EL RENDIMIENTO DE LAS PYMES CON BASE EN
RETOS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DESDE LAS ECONOMIAS
SME DEVELOPMENT STRATEGIES BASED ON FINANCIAL ACCOUNTING
MEMORIAS DEL CONGRESO

ESTRATEGIAS COMPETITIVAS COMO BASE DEL RENDIMIENTO DE LAS
CUARTO COLOQUIO Y SEMINARIO DOCTORAL INTERNACIONAL

LOS TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RENDIMIENTO DE LAS
MEMORIAS DEL CONGRESO

LA INNOVACION Y SU COMPLEJIDAD DE LOS PROCESOS DE

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION TECNOLOGICA E
FACTORES QUE IMPACTAN LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES DEL
COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD DE LOS NEGOCIOS
IMPACTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LA COMPETITIVIDAD DE
NEGOCIOS Y ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES ‘
ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA EL CRECIMIENTO DE LAS (&%
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN LA PYMES

LAS TIC COMO ESTRATEGIA PARA LA COMPETITIVIDAD DE LAS P
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN LAS PYMES

CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-01MSU02150-09-31
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-01MSU02150-07
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas

Libro: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LAS
Capitulo 12: ACTIVIDAD INNOVADORA EN LA PYME
Libro: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA
Capitulo 13: COMPETITIVIDAD DE LA PYME
Libro: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LAS
Capitulo 14: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, CAPITAL INTELECTUAL Y
Libro: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETTITIVIDAD EN LAS
Capitulo 15; LA RELACION ENTRE LAS TICS Y EL CRECIMIENTO EN LA MIPYME DE
Libro: FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN LA MIPYME
Capitulo 16: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA'Y LA COMPETITIVIDAD EN
Libro: FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN LA MIPYME
Capitulo 17: PERSPECTIVA TEORICA DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLUSTER Y SU
Libro: FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN LA MIPYME
Capitulo 18: LOS INGRESOS MUNICIPALES EN MEXICO 1989-2008: EL CASO DE LOS
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 19: ENCADENAMIENTOS DIRECTOS Y DEFECTOS AMBIENTALES EN
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 20: INVERSION, INDUSTRIALIZACION Y CRECIMIENTO ECONOMICO DE
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 21: INNOVACION Y CRECIMIENTO DE LAS MIPYMES DEL ESTADO DE
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 22: EL IMPACTO DE LA PLANEACION FINANCIERA EN PEQUENAS Y
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 23: THE RELATIONSHIP BETWEEN MANAGERIAL CAPACITY AND
Libro: STRATEGIES FOR COMPETITIVENESS IN A GLOBALIZED WORLD
Capitulo 24: THE IMPACT OF PUBLIC POLICIES AS ELEMENTS OF COMPETITIVENESS
Libro: STRATEGIES FOR COMPETITIVENESS IN A GLOBALIZED WORLD
Capitulo 25: IMPUESTOS A LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO SU EFECTIVO
Libro: RETOS DE LAS CIENCIAS ADMISTRATIVAS DESDE LAS ECONOMIAS
Capitulo 26: SME DEVELOPMENT STRATEGIES BASED ON FINANCIAL ACCOUNTING
Libro: PROCEEDINGS OF THE 3rd INTERNATIONAL MULTICONFERENCE ON
Capitulo 27: ADOPCION DE LA NORMA INTERNACIONAL SOBRE MATERIALIDAD DE
Libro: NUEVAS ESTRATEGIAS COMPETITIVAS CONTABILIDAD EMPRESARIAL
Capitulo 28: LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE: CASO 3
Libro: COLOQUIO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA 2012
Capitulo 29: ENCADENAMIENTOS DIRECTOS Y EFECTOS AMBIENTALES EN
Libro: DESARROLLO LOCAL SUSTENTABLE Y POLITICAS PUBLICAS EN
Capitulo 30: BARRIERS TO INNOVATION IN MEXICAN MANUFACTURING SMEs AN
Libro: THE SHIFT TO THE ENTREPRENEURIAL SOCIETY
Capitulo 31: LA RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DE PRODUCCION Y LA
Libro: LA COMPETITIVIDAD COMO ELEMENTO CLAVE PARA LA RECUPE
Capitulo 32: ESTRUCTURA DE CAPITAL DE LA INDUSTRIAS EXTRACTIVAS D
Libro: LA COMPETITIVIDAD COMO ELEMENTO CLAVE PARA LA RECU CION



Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Capitulo 33:
Libro:
Capitulo 34:
Libro:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

C/PIFI-2011-01MSU02150-09-31
Universidad Autonoma de Aguascalientes

2011

PIPIFI-2011-01MSU02150-07
Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas

THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE MANAGEMENT AND
BUILDING CAPABILITIES FOR SUSTAINABLE GLOBAL BUSINESS
ACTIVIDAD INNOVADORA DE LA PYME

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA COMPETITIVIDAD EN LAS

|Articulos

=]

Articulo 1:
Revista:
Articulo 2:
Revista:
Articulo 3:
Revista:
Articulo 4:
Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo 6:
Revista:
Articulo 7:
Revista:

COMPETITIVENESS IN MAGNUFACTURING SME'S A PERSPECTIVE OF
INTERNATIONAL JOURNUAL OF ARTS AND COMMERCE CENTER FOR
COMPETITIVENESS FROM CONTEXTUALISATION OF SUPPLY CHAIN
JISIB DISPONIBLE ONLINE https://ojs.hh.se

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRODUCTION PROCESS AND
ADCANCES IN COMPETITIVENESS RESEARCH

THE RELATIONSHIP BETWEE THE STRATEGIC AND GROWTH FACTORS
CHINESE BUSINESS REVIEW

PERCEPCION DE LAS MIPYMES DE AGUASCALIENTES SOBRE LAS
ADMINISTRACIONES Y ORGANIZACIONES, UNIVERSIDAD AUTONOMA
ALINEACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL CON LOS VALORES
VERTICE UNIVERSITARIO

RELACION QUE EXISTE ENTRE LOS VALORES ORGANIZACIONALES Y LA
ACADEMIA JOURNUALS.COM

[Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:

Evento:

Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11:

IMPACTO DE LOS FACTORES EXTERNO E INTERNO DEL AMBIENTE

4 COLOUIO Y SEMINARIO DOCTORAL INTERNACIONAL SOBRE EL
IMPACTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LAS PYMES EN EL

6o COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE

LA INFLUENCIA DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN EL DESEMPENO
6o COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE

LA ADMINISTRACION DEL CONOCIMIENTO COMOQ FACTOR CLAVE PARA
§ COLOQUIO DE INVESTIGACION E INTERNACIONAL DE CUERPOS
LEAN MANUFACTURING

20 SIMPQSIO MULTIDISCIPLINARIO DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
LA ARQUITECTURA EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA

VI CONGRESO ANUAL 2012

PROPUESTA DE ESTRUCTURA Y CONTEXTUALIZACION DEL

13 SEMINARIO DE INVESTIGACION

INCREMENTO EN EL RENDIMIENTO DE LAS PYMES CON BASE EN

XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

SME DEVELOPMENT STRATEGIES BASED ON FINANCIAL ACCOUNTING @
3rd INTERNATIONAL MULTI CONFERENCE ON COMPLEXITI, /
ESTRATEGIAS COMPETITIVAS COMO BASE DEL RENDIMIENTO D
CUARTO COLOQUIO Y SEMINARIO DOCTORAL INTERNACION

LOS TIPOS DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL RENDIMI LAS
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XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA ADMINISTRACION E
MANAGEMENT SOCIO-ECONOMIQUE DANS LE ENTERPRISES

25 COLOQUIO OTORO ISEOR

ANALISIS DEL PROCESO DE CONVERGENCIA DE LAG NORMAS

6to. COLOQUIQ DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE

EL EFECTO DE LAS PENSIONES EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Bto: COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
IMPUESTOS A LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO SU EFECTIVO

XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LA FORMACION DE LOS

XV CONGRESOINTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E
UN ESTUDIO COMPARATIVO EN EL SECTOR PETROLERQ: EL CASO DE
13° SEMINARIO DE INVESTIGACION

DESAFIOS Y HORIZONTES DE CAMBIO: MEXICO EN EL SIGLO XXI

Jer: CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES

DETERMINACION DEL VECTOR DE PAGOS PARA MEJORAR EL SERVICIO
13° SEMINARIO DE INVESTIGACION

DELIMITACION DE LA DISPOSICION A PAGAR PARA MEJORAR EL

7ma EDICION DE LA CATEDRA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
USO VOLUNTARIO DE MEDIDAS AMBIENTALES EN LA EMPRESA:

6to. COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
PEQUENOS EMPRESARIOS EN AGUASCALIENTES Y LA NORMATIVIDAD
1er. CONGRESQ IBEROAMERICANO SOBRE DESARROLLO REGIONAL

LA INVESTIGACION ACADEMICA AL SERVICIO DE LA CULTURA

7ma. CATEDRA NACIONAL DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

LA FIGURA DEL PARQUE TECNOLOGICO COMO ESTRATEGIAS DE

6° CONGRESO SIMPOSIO INTERNACIONAL ESTUDIOS SOBRE

LA CAPACIDAD FINANCIERA Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE: CASQ 3
COLOQUIO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA CIM 2012

UNA APROXIMACION A LA EMPRESA FAMILIAR Y LA ARTESANIA EN LA
6° COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE

LA CAPACIDAD FINANCIERA COMO UNA FUENTE PARA EL DESARROLLO
6° COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
ESTRATEGIAS Y RENDIMIENTO DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
GLOBAL CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE

EL IMPACTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LOS ELEMENTOS DE

13° SEMINARIO DE INVESTIGACION
CAPITAL INTELECTUAL COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO PARA LA

13° SEMINARIO DE INVESTIGACION @{
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Ponencia 33: ESTRATEGIAS COMPETITIVAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PYMES A
Evento: V ENCUENTRO NACIONAL Y IIl INTERNACIONAL SOBRE ESTUDIOS
Ponencia 34: COMPETITIVIDAD DEN LOS MERCADOS ABIERTOS
Evento: Il CONGRESQ INTERNACIONAL DE GESTION TECNOLOGICA E
Ponencia 35: IMPACTO DE LA ADOPCION DE LA FILOSOFIA JAPONESA 9°S EN LA
Evento: VIl FORO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Ponencia 36: MODELO FACTORIAL DE POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
Evento: VI CONGRESQO ANUAL 2012
Ponencia 37: LA COMPETENCIA DEL TRABAJO COLABORATIVO COMO UNA
Evento: SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE CATEDRA EN LA GESTION
Ponencia 38: IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES EN LA CULTRA
Evento: 6o COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Ponencia 39: PROPUESTA DE PLAN DE NEGOCIOS PARA MATERIAS DE
Evento: 60 CCLOQUIQ DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Ponencia 40: ELEMENTOS COMUNES DE LA MISION Y LA VISION DE EMPRESAS
Evento: 6o COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Ponencia 41: LA CULTURA EMPRENDEDORA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
Evento: COLOQUIO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA, EVENTO
Ponencia 42: ANALISIS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA CONCEPTUALIZACION DEL
Evento: XI SEMINARIO DE TURISMO Y SUSTENTABILIDAD Y VI CONGRESO DE
- Ponencia 43: LA FIGURA DEL PARQUE TECNOLOGICO COMO ESTRATEGIA DE
Evento: 6o CONGRESO SIMPOSIO INTERNACIONAL ESTUDIOS SOBRE
Ponencia 44: DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES EN
Evento: 18 INTERNATIONAL BUSINESS RESEARCH CONFERENCE
Ponencia 45: METODOLOFIA PARA UN NUEVO NEGOCIO
Evento: TERCER CONGRESOQ INTERNACIONAL LA INVESTIGACION EN EL
Ponencia 46: DESARROLLO DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO PARA EL
Evento: TERCER CONGRESO INTERNACIONAL LA INVESTIGACION EN EL
Ponencia 47; ESTRATEGIAS QUE CONSTITUYEN EL FUTURO
Evento: IX CONGRESO NACIONAL Y 2° CONGRESO INTERNACIONAL DE
Ponencia 48; ELABORACION DE MODELO PARA NEGOCIO PARA LA CREACION DE UNA
Evento: TERCER CONGRESO INTERNACIONAL LA INVESTIGACION EN EL
Ponencia 49; CARACTERIZACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL POR MEDIO DE
Evento: TERCER CONGRESQ INTERNACIONAL LA INVESTIGACION EN EL
Ponencia 50: GRADO DE INFLUENCIA QUE LAS PRUEBAS DE IDONEIDAD APORTAN EN
Evento: 6° COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Ponencia 51: RELACION QUE EXISTE ENTRE LOS VALORES ORGANIZACIONALES Y LA
Evento: CONGRESOC INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE ACADEMIA
Ponencia 52: ANALISIS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA CONCEPTUALIZACION D @{
Evento: 6° COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Ponencia 53: ENSENANDO METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CON APO
Evento: XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CI
Ponencia 54: GRADO DE INFLUENCIA QUE LAS PRUEBAS DE IDONEID

RTAN EN
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Evento: X CONGRESO NACIONAL Y 2° CONGRESO INTERNACIONAL DE
Ponencia 55: LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD DE
Evento: XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

Ponencia 56: EL RENDIMIENTO EN LAS PYMES DE AGUASCALIENTES: INNOVACION,
Evento: 13° SEMINARIO DE INVESTIGACION

Ponencia 57: RELACION DE LA ORIENTACION AL MERCADO EN INNOVACION EN LAS
Evento: 13° SEMINARIO DE INVESTIGACION

Ponencia 58: LA INFLUENCIA DE LA GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS EN EL
Evento: 6° COLOQUIC NACIONAL DE INVESTIGACION DE CUERPOS ACADEMICOS

Ponencia 59: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
Evento: 6° COLOQUIO NACIONAL E INVESTIGACION DE CUERPOS ACADEMICOS

Ponencia 60: THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE MANAGEMENT AND
Evento: THIRD INTERNATIONAL WORKSHOP

Ponencia 61: LA RELACION ENTRE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL
Evento: 4° COLOQUIO Y SEMINARIO DOCTORAL INTERNACIONAL

Ponencia 62: THE RELATIONSHIP BETWEEN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT AND
Evento: VI CONGRESO ANUAL DE LA RED INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES

Ponencia 63: LA RELACION ENTRE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL
Evento: ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES EN

Ponencia 64: DESCENTRALIZACION FISCAL EN MEXICO, UN ENFOQUE REGIONAL.
Evento: §°. COLOQUIO DE INVESTIGACION

|[Memorias |
Memoria 1: ANALISIS DEL PROCESO DE CONVERGENCIA DE LAS NORMAS
Evento: 6to. COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Memoria 2: EL EFECTO DE LAS PENSIONES EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Evento: fto. COLOQUIO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE
Memoria 3: IMPUESTOS A LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO SU EFECTIVO
Evento: XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
Memoria 4: INCREMENTO EN EL RENDIMIENTO DE LAS PYMES CON BASE EN
Evento: XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMIAS Y
Memoria 5: DETERMINACION DEL VECTOR DE PAGOS PARA MEJORAR EL SERVICIO
Evento: 13° SEMINARIO DE INVESTIGACION

|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

LAS EVIDENCIAS DE ACEPTACION DE PONENCIAS NO CUENTAN CON UN REGISTRO DE ACEPTACIOND
COMITE ACADEMICO COMO TAL, SOLO EXISTEN EVIDENCIAS DOCUMENTALES COMO OFICEf
AGEPTACION, CARTAS DE ACEPTACION, CORREQS ELECTRONICOS CON LA NOTIFICACION D ‘

Dictamen de la autoevaluacién
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