
Anexo de Reprogramación

P/PIFI-2012-01MSU0215O-03

Nombre del Proyecto Monto PIFI

Fomento a la Equidad de Género $ 364,821

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

Total de procesos de gestión

MC 1.1.1: Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y violencia contra
las mujeres

20 1.87

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

MC 1.2.1: Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y violencia contra
las mujeres

60 8.22

Total de administrativos

MC 1.3.1: Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y violencia
contra las mujeres

60 8.10

Total de administrativas

MC 1.4.1: Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y violencia
contra las mujeres

95 15.63

Diseño, integración y explotación del SIIA:

Total de módulos del SIIA

MC 2.1.1: Estudios de género realizados 1 100.00

Índice de sostenibilidad economómica

Total Presupuesto ordinario institucional

MC 3.1.1: Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas 1 0.03

MC 3.1.4: Número de folletos publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

1,000 33.29

MC 3.1.5: Número de trípticos publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

1,500 49.93

MC 3.1.6: Número de carteles publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

500 16.64

MC 3.1.7: Número de posters publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

200 6.66

MC 3.1.9: Número de materiales audiovisuales diseñados para promover la igualdad de
género y violencia contra las mujeres

5 0.17

MC 3.1.10: Número de materiales audioisuales transmitidos para promover la igual de
género y violencia contra las mujeres

2 0.07

MC 3.1.11: Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia contra las
mujeres

10 0.33

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Monto PIFI

OP/PIFI-2012-01MSU0215O-03-01
Incorporar la equidad de género en las políticas institucionales y continuar con estudios de
investigación.

4 15 49 $ 351,933

OP/PIFI-2012-01MSU0215O-03-02
Actualizar la bibliografía impresa y digital en materia de equidad de género.

1 4 15 $ 12,888

Totales: 5 19 64 $ 364,821.00
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Detalle

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI

OP/PIFI-2012-01MSU0215O-03-01 Incorporar la equidad de género en las políticas institucionales y continuar con estudios
de investigación.

$ 351,933

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

1 Lograr avances al menos 10% en la adecuación de normas y reglamentos institucionales
para la incorporación de la equidad de género y atender las necesidades emanadas del
estudio a nivel de las DES.

10.00 $ 115,533

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.1 Contar con un diagnóstico de seguimiento de los estudios anteriores sobre equidad de género financiados
por PIFI 2010 y PIFI 2011.

$ 8,887

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.1.2 Honorarios 1 Pago de estudio para elaborar propuestas para la adecuación de
normas y reglamentos institucionales que incorporen la perspectiva
de género, a partir de los diagnósticos anteriores. Gasto relacionado
directamente con la acción.

$ 4,000 $ 4,000

1.1.3 Servicios 1 Pago a especialista para adecuar propuestas de equidad de género
en la normatividad institucional. Gasto relacionado directamente con
la acción.

$ 3,000 $ 3,000

1.1.4 Servicios 30 Edición de materiales para grupos focales(30 carteles), para la
realización de los tres grupos focales.

$ 10 $ 300

1.1.5 Materiales 10 Edición del diagnóstico de manera digital para los directivos de la
institución: 10

$ 100 $ 1,000

1.1.6 Servicios 155 Edición de materiales para grupos focales(155 folletos), para la
realización de los tres grupos focales.

$ 1 $ 155

1.1.7 Servicios 6 Edición de materiales para grupos focales, para la realización de los
tres grupos focales. Paquetes de hojas

$ 72 $ 432

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.2 Realizar un estudio de grupos focales como complemento de los estudios de seguimiento para mejorar la
toma de decisiones en lo que respecta a la incorporación de la equidad de género en la institución.

$ 88,872

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.2.2 Servicios 1 Pago por el diseño, aplicación y sistematización de ocho grupos
focales del campus universitario principal, para analizar, validar e
instrumentar las acciones para modificar la normatividad
universitaria.

$ 88,872 $ 88,872

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.3 Análisis de la información al aplicar los grupos focales en la institución. $ 17,774

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.3.2 Servicios 1 A partir de de los resultados de los grupos focales, se hará un pago
a expertos para que ayuden a elaborar propuestas para la
modificación de las normas y reglamentos institucionales para incluir
la perspectiva de género.

$ 17,774 $ 17,774

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

2 Realizar 1 reunión local y 1 reunión fuera del estado para establecer vínculos académicos
y de acciones de colaboración con otras IES (instituciones de educación superior) en lo
que respecta a la incorporación de la perspectiva de género en la institución.

30.00 $ 12,441
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.1 Establecer vínculos con IES expertas en materia de equidad de género a través de visitas a sus
instituciones para conocer las experiencias de incorporación a esta perspectiva.

$ 2,666

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.1.2 Servicios 1 Hospedaje y alimentación, para la realización de una reunión de
trabajo con otras universidades y con personal docente experto en
equidad de género, intercambiando experiencias y diseñando
acciones conjuntas. Esta reunión se llevara acabo en las
instalaciones de la UAA.

$ 2,000 $ 2,000

2.1.3 Servicios 1 Transporte terrestre para asistir a la reunión de trabajo para que
personal del CIEG encargado del trabajo de género, se vincule  con
las redes de género de la ANUIES en las ciudades en las que se
realice el evento (la definición del lugar depende de los
organizadores, quienes definirán las fechas a inicio del 2013).
Iniciando el proceso de vinculación que se convoque.

$ 666 $ 666

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.2 Realizar viajes a las reuniones regionales y/o nacionales de coordinación entre IES para avanzar en  la
incorporación de la equidad de género estableciendo enlaces con redes nacionales y regionales de las
instituciones.

$ 2,666

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.2.2 Servicios 2 Pago de de lonas para la reunión de representantes de las IES en el
estado de Aguascalientes, siendo sede la UAA, para que trabajen la
equidad de género buscando las acciones conjuntas que fortalezcan
los lazos en el estado.

$ 250 $ 500

2.2.3 Servicios 1 Traslados de las personas convocadas de las IES del estado, a la
reuniones convocadas por el CIEG de la UAA, para garantizar su
participación a las reuniones de trabajo.

$ 666 $ 666

2.2.4 Materiales 15 Memorias USB para entrega de documentación digital a directivos.
Se invitará a representantes de las IES en el estado de
Aguascalientes, siendo sede la UAA, para que trabajen la equidad
de género buscando las acciones conjuntas que fortalezcan los
lazos en el estado.

$ 100 $ 1,500

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.3 Convocar a una reunión local a instituciones de nivel superior del estado, con la finalidad de mantener
contacto y trabajo conjunto en relación al tema de equidad de género.

$ 5,332

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.3.2 Servicios 1 Pagar a personal externo de la uaa, la sistematización de los
trabajos presentados y elaborar propuestas de un plan de acción
estatal para el 2013.

$ 4,532 $ 4,532

2.3.3 Materiales 30 Carpetas para las reuniones de trabajo con las IES, sobre equidad
de género en el estado.

$ 20 $ 600

2.3.4 Servicios 20 Gafet para las reuniones de trabajo con las IES, sobre equidad de
género en el estado.

$ 10 $ 200

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.4 Sistematizar los acuerdos y compromisos que surjan de la reunión local para fortalecer el trabajo de
equidad de género a nivel universitario.

$ 1,777

C/PIFI-2012-01MSU0215O-10-33:Universidad Autónoma de Aguascalientes // Página 21 de 134



Anexo de Reprogramación

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.4.2 Servicios 5 Cd´s para la elaboración de la memoria de los dos encuentros de
las IES y distribuirlos a cada institución participante; de forma digital
e impresa.

$ 40 $ 200

2.4.3 Materiales 2 Compra de paquete de hojas de papel. Impresión y generación de
cd's por la elaboración de la memoria de los dos encuentros de las
IES y distribuirlos a cada institución participante; de forma digital e
impresa.

$ 120 $ 240

2.4.4 Servicios 1 Pago de digitalización para la imprenta y generación de cd's por la
elaboración de la memoria de los dos encuentros de las IES y
distribuirlos a cada institución participante; de forma digital e
impresa.

$ 300 $ 300

2.4.5 Materiales 1 Toner para la impresión y generación de cd's por la elaboración de
la memoria de los dos encuentros de las IES y distribuirlos a cada
institución participante; de forma digital e impresa.

$ 1,037 $ 1,037

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

3 Realizar 1 foro interno y una publicación anual arbitrada sobre equidad de género. 30.00 $ 88,873

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.1 Promover el desarrollo de investigación en DES académicas a través de un foro interno. $ 35,549

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.1.2 Servicios 1 20 participantes(12 mujeres y 8 hombres). Gastos de impresión de
trabajo sobre equidad de género para promover la temática entre
estudiantes de posgrados.

$ 8,000 $ 8,000

3.1.3 Servicios 1 Se invitará a una investigadora experta en equidad de género,
proveniente de la UNAM, (para 20 personas, 12 mujeres y 8
hombres). Este recurso se aplicará en el traslado aéreo para la
experta, impartirá una conferencia de las IES y la equidad de
género.

$ 6,549 $ 6,549

3.1.4 Materiales 5 Materiales de difusión del evento, compra de 5 cajas de cd's. El
tema de equidad de género entre los/las investigadores asistentes.

$ 40 $ 200

3.1.5 Servicios 100 Material de difusión: carteles para convocatoria para presentar los
resultados de investigación en equidad de género. El tema de
equidad de género entre los/las investigadores asistentes.

$ 10 $ 1,000

3.1.6 Honorarios 1 Pago de honorarios a una investigadora experta sobre el tema
relacionado con "LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR". Se convocará a 50
investigadores de la UAA.

$ 8,500 $ 8,500

3.1.7 Servicios 1 Hospedaje y alimentación para investigadora experta en equidad de
género, quien impartirá una conferencia sobre las IES y la equidad
de género.

$ 8,049 $ 8,049

3.1.8 Servicios 50 Materiales de difusión del evento. Pago de carteles El tema de
equidad de género entre los/las investigadores asistentes.

$ 10 $ 500

3.1.9 Servicios 100 Materiales de difusión del evento. Impresión de invitaciones El tema
de equidad de género entre los/las investigadores asistentes.

$ 8 $ 800

3.1.10 Servicios 2 Materiales de difusión del evento. Pago de lona El tema de equidad
de género entre los/las investigadores asistentes.

$ 250 $ 500

3.1.11 Servicios 500 Material de difusión para convocatoria para presentar los resultados
de investigación en equidad de género. Pago de folletos. El tema de
equidad de género entre las/los investigadores asistentes.

$ 2 $ 1,000

3.1.12 Servicios 1 Material de difusión para convocatoria para presentar los resultados
de investigación en equidad de género. Pago de lona. El tema de
equidad de género entre las/los investigadores asistentes.

$ 225 $ 225

3.1.13 Servicios 1 Material de difusión para convocatoria para presentar los resultados
de investigación en equidad de género. Pago de lona. El tema de
equidad de género entre las/los investigadores asistentes.

$ 226 $ 226
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.2 Rescatar las investigaciones realizadas en torno a la equidad de género como contribución a una
publicación arbitrada.

$ 4,444

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.2.2 Materiales 1 Elaborar un documento que reúna los trabajos sobre equidad de
género (1 toner y 1 paquete de hojas).

$ 666 $ 666

3.2.3 Materiales 25 Impresión de resultados y edición de materiales para directivos.
memoria USB

$ 100 $ 2,500

3.2.4 Materiales 50 Impresión de resultados y edición de materiales para cada uno de
los 50 participantes. Carpetas

$ 20 $ 1,000

3.2.5 Materiales 2 Impresión de resultados y edición de materiales para cada uno de
los 50 participantes. Paquete de folders

$ 139 $ 278

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.3 Mantener la publicación interna de la institución con los trabajos de investigación rescatados, con el tema
de la equidad de género.

$ 44,436

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.3.2 Servicios 1 Impresión de la Revista arbitrada de investigación y divulgación
"Caleidoscopio", No. especial para equidad de género.

$ 44,436 $ 44,436

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.4 Difusión en los medios internos de la institución de los trabajos realizados y rescatados con perspectiva de
género.

$ 4,444

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.4.2 Servicios 1 Impresión de los trabajos más relevantes del foro a través de un
documento (300 ejemplares). Tema: equidad de género en grupos
focales de la UAA.

$ 4,444 $ 4,444

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

4 Impartir por lo menos 3 capacitaciones a las y los integrantes del CIEG como parte de su
formación y actualización en equidad de género.

30.00 $ 135,086

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.1 Diplomado semi-presencial dirigido por expertas en materia de equidad de género. $ 62,211

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.1.2 Servicios 5 Hospedaje y alimentos para una persona experta en políticas
institucionales con equidad de género (en cinco ocasiones).
Seminario de lecturas sobre equidad de género, basado en
publicaciones nacionales. Asistentes: 20 a 30 participantes (20
mujeres y 10 hombres). Integrantes del CIEG, que representan el
área académica, administrativa y estudiantil. Dirigido a hombres y
mujeres.

$ 2,000 $ 10,000

4.1.3 Servicios 4 Transporte terrestre para traslado de la persona experta (en cuatro
ocasiones). Seminario de lecturas sobre equidad de género, basado
en publicaciones nacionales. Asistentes: 20 a 30 (20 mujeres y 10
hombres), participantes. Integrantes del CIEG, que representan el
área académica, administrativa y estudiantil. Dirigido a hombres y
mujeres.

$ 1,042 $ 4,168

4.1.4 Honorarios 5 Pago de honorarios a expositor de las sesiones presenciales y
asesorías en línea (en cinco ocasiones). Seminario de lecturas
sobre equidad de género, basado en publicaciones nacionales.
Asistentes: 20 a 30 (20 mujeres y 10 hombres) participantes.
Integrantes del CIEG, que representan el área académica,
administrativa y estudiantil. Dirigido a hombres y mujeres.

$ 9,400 $ 47,000
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BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.1.5 Servicios 1 Transporte terrestre para traslado de la persona experta (en una
ocasión). Seminario de lecturas sobre equidad de género, basado
en publicaciones nacionales. Asistentes: 20 a 30 (20 mujeres y 10
hombres) participantes. Integrantes del CIEG, que representan el
área académica, administrativa y estudiantil. Dirigido a hombres y
mujeres.

$ 1,043 $ 1,043

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.2 Diseño e implementación de cursos intensivos y extensivos sobre equidad de género como política
institucional.

$ 8,887

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.2.3 Servicios 1 Pago de transporte terrestre para un viaje de trabajo a 4 integrantes
del CIEG (Cordiandora del CIEG, Defensor de los Derechos
Universitarios, un Docente y un Administrativo),a una universidad de
la red de género, para un análisis comparativo de experiencias
institucionales en equidad de género.

$ 8,887 $ 8,887

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.3 Organización de conferencias magistrales por parte de personas  expertas en equidad de género tanto
nacionales e internacionales.

$ 7,110

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.3.2 Servicios 2 Pago de honorarios a expositores expertos en equidad de género,
quienes abordarán las políticas públicas y el género. 
Aproximadamente 50 participantes (40 mujeres y 10 hombres,
cantidad aproximada).

$ 3,555 $ 7,110

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.4 Soporte de equipo de cómputo para realizar las capacitaciones y difusión del programa. $ 56,878

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.4.3 Servicios 100 Materiales para la exposición: impresión de carteles. Temática: La
dignidad de la persona y la equidad de género.

$ 10 $ 1,000

4.4.4 Servicios 1 Pago de transporte aéreo para  experto que ofrezca capacitación a
los integrantes del CIEG con el tema: "La educación superior y la
construcción de la equidad de género: ciudadanía y derechos
humanos." Beneficiando a integrantes del CIEG (30 mujeres y 10
hombres).

$ 27,000 $ 27,000

4.4.5 Servicios 1 Pago de hospedaje y alimentos para experto que impartirá la
capacitación: "La educación superior y la construcción de la equidad
de género: ciudadanía y derechos humanos." Beneficiando a
integrantes del CIEG (30 mujeres y 10 hombres).

$ 6,000 $ 6,000

4.4.7 Servicios 439 Materiales para la exposición: impresión de folletos. Temática: La
dignidad de la persona y la equidad de género.

$ 2 $ 878

4.4.8 Honorarios 1 Pago de honorarios a experto para que imparta la capacitación: "La
educación superior y la construcción de la equidad de género:
ciudadanía y derechos humanos." Beneficiando a integrantes del
CIEG (30 mujeres y 10 hombres).

$ 22,000 $ 22,000

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI

OP/PIFI-2012-01MSU0215O-03-02 Actualizar la bibliografía impresa y digital en materia de equidad de género. $ 12,888

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

1 Actualizar en un 10% la bibliografía en torno a la equidad de género para atender las
necesidades a nivel de las DES.

36.00 $ 12,888
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Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.1 Mantener la suscripción de revistas especializadas en perspectiva y equidad de género como insumo
principal de los trabajo de la institución en torno al tema.

$ 1,333

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.1.2 Acervos 1 Mantener la suscripción anual de la revista "Debate feminista" $ 1,333 $ 1,333

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.2 Adquirir algunos textos de reciente elaboración en torno a equidad de género. $ 4,444

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.2.2 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: LA VIOLENCIA EN EL
LENGUAJE O EL LENGUAJE QUE VIOLENTA. EQUIDAD DE
GENERO Y LENGUAJE

$ 261 $ 783

1.2.3 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: RETO DE LA
IGUALDAD DE GENERO.

$ 570 $ 1,140

1.2.4 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: LAS MUJERES Y EL
DINERO.

$ 300 $ 600

1.2.5 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: TEORIA FEMINISTA. $ 353 $ 706

1.2.6 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: ¿QUE ES LA
DIGNIDAD HUMANA?

$ 240 $ 720

1.2.7 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro:. CULTURA,
HOMOSEXUALIDAD Y HOMOFOBIA.

$ 165 $ 495

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.3 Consolidación de la equidad de género en las instancias directivas de la institución. $ 4,444

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.3.2 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: ESTADO DE
DERECHO Y DIGNIDAD HUMANA.

$ 333 $ 666

1.3.3 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: PSICOLOGIA Y
GENERO.

$ 350 $ 1,050

1.3.4 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: IDENTIDADES DE
GENERO: MAS ALLA DE CUERPOS Y MITOS.

$ 139 $ 278

1.3.5 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: ORDEN FALICO:
ANDROCENTRISMO Y VIOLENCIA DE GENERO EN LAS
PRACTICAS ARTISTICAS DEL SIGLO XX.

$ 500 $ 1,500

1.3.6 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: JOVENES EN
CUESTION: CONFIGURACIONES DE GENERO Y SEXUALIDAD
EN LA CULTURA

$ 250 $ 750

1.3.7 Acervos 2 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: LA EDUCACION PARA
LA PAZ.

$ 100 $ 200

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.4 Llevar el material adquirido a todos los centros para que se difundan y conozcan. $ 2,667

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.4.2 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: LA RED INVISIBLE:
PAUTAS AL GENERO DE LAS RELACIONES FAMILIARES.

$ 700 $ 2,100

1.4.3 Acervos 3 Bibliografía sobre equidad de género. Libro: HOMOSEXUALIDAD $ 189 $ 567
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