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Universidad Autonoma de Aguascalientes

P/PIFI-2012-01MSU02150-03  Fomento a la Equidad de Género

1 Logrr avances al menos 10% en la adecuacién de normas y 10.00 0.00 0.00 115,533.00 0.00 0.00
reglamentos institucionales para la incorporacion de la equidad de género
y atender las necesidades emanadas del estudio a nivel de las DES.

2 Realizar 1 reunion local y 1 reunién fuera del estado para establecer 30.00 0.00 0.00 12,441.00 0.00 0.00
vinculos académicos y de acciones de colabaoraciéon con otras IES
(instituciones de educacidn superior) en lo que respecta a la
incorporacion de la perspectiva de género en la institucion.

3 Realizar 1 foro interno y una publicacién anual arbitrada sobre equidad de 30.00 0.00 0.00 88,873.00 0.00 0.00
género.
4 Impartir por lo menos 3 capacitaciones a las y los integrantes del CIEG 30.00 0.00 0.00 135,086.00 0.00 0.00

como parte de su formacién y actualizacion en equidad de género.
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Seguimiento de Metas Académicas

Descrspcnon de la Meta Acad

1 Actualizar en un 10% la bibliograﬁa en torno la equidad de género para 36.00 0.00 0.00 12,888.0 0.00 ! 0.00
atender las necesidades a nivel de las DES.

_ Programada ogramada . Alcanzado. Programada . Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 {

Firma

N
M. en Admén. MarfjoAndrade Cervantes M. en Fil. José Acevedo Acosta
ector Responsable del Proyecto
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