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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el frimestre

o 4 i : Avance .
: Ajustado Anual | Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compronmisa Original justado Anual | ju i T Porcentajes Obsg[r:sat.i:;?;zde la
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Procesos estratégicos de gestlon que seran certificados por la norma ISO 9000: 2000 e | L i T
Total de procesos de gestion ~ Total:142 : ; Ll
112 Nimero y % de procesos re-certficados 145 | 102.11 [ 142 Trwooo [ 0o [ 000 0 [ 000 | 000 ] 0.00
Disefio, integracion y explotacién del SIIA: L ;
Total de modulos del SIIA -~ Total:3
211 Nimero y nombre de los modulos que estaran operando 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0,00 0.00 0.00
(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
21.2 Modulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1 Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]
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