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o i 5 / Avance I
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R TR Obselr:se::ti:;z: dela
Namero | % Nomero | % Namero | o% Indicador |  Trimestral |  Anual
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:1,068
> 3 . T "
144 Namero y % de pro.fesore‘s capacitados ev igualdad de género y 40 375 20 187 0 0.00 0 0,00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:730
124 Nimero y % de pro.fesora_s capacitadas e|r| igualdad de género y 2 548 60 8.2 0 0,00 0 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administrativos  Total:741 -
131 Namero y % de admln'lstratlycs capamtados' en igualdad de género y 50 810 50 810 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administrativas . Total:608
141 Namero y % de admin_istrati.vas capat‘:itadas. en igualdad de género y 50 087 9 1563 0 0.00 0 000 0.00
vielencia contra ias mujeres
|Estudios de género .
Estudios de género realizados  Total:1 , i
211 Estudios de género realizados 1 | 100.00 | e e e 0 | 0.00 |
Campahfa para promover la igualdad de género y 1a violencia contra las mujeres , : i ey
Campaiia para promover la igualdad de géneroy  Total:3,004 L .
3.1.1 Articulos puhblicados en revistas nacionales arbitradas 1 0.03 1 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
344 Nimero de folletos pu.bllcad_os para promov?r laigualdad de género 1000 3399 1000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
y violencia contra las mujeres
315 Namero de tnPt:cos pu.blxcad_os para promov.er la igualdad de 1500 4993 1500 49,9 0 0.00 0 000 0.00 0.00
género y violencia contra las mujeres
116 Ndmero de carteles pu_bilcad.os para promov.er laigualdad de género 250 8.3 500 16.64 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
y violencia contra las mujeres
> blicad al 7
317 Nimero de posters pu- lica IDS para pramov_erl igualdad de género 100 333 200 666 0 000 0 0.00 0.00 0.00
y violencia contra las mujeres
349 Numerg de matenales} audlovts.uales.msenados para-promcver la ’ 0.03 5 047 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
igualdad de género y viclencia contra las mujeres
3440 Nimero clt_e materialt?s audiois'uales'transmit%dos pa.ra promover la : 0.03 9 0.07 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
igual de género y violencia contra las mujeres
3411 Nimero de libros comprados sobre ig.ualdad de género y violencia 150 4.99 10 033 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
contra las mujeres
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 77 | | 0
/_/
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