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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Clave Convenio PIPIFI-2012-01MSU02150-02
Nombre del Proyecto: Gestidn de Calidad
Valores alcanzados en el trimestre
; Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Sance Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nifriero Porcentajes Institucion
Nimero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual .
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma SO 9000:2000. ; v
Total de procesos de gestion ~ Total:142
Se han re-certificado 134
112 Namero y % de procesos re-certificados 145 102.11 142 | 10000 | 141 99.30 147 100+ 100+ 100+ plocasas administrativas
y 13 procesos
académicos,

Diseiio, integracion y explotacion del SIIA: T
Total de médulos del SIIA ~ Total:3

211 Nume_ro.y nor.n'bre de los modulos que estaran operando 3 - 10000 3 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
24.2 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 80 i
M. en Admon. Mario Andrdde ntes Murillo
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