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Valores alcanzados en el trimestre

e Watas Comtiariten Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ; ><m=nw T on_mm”m..ﬂ“mwﬂ% la
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Hlimers Indicador ¥ Trimestral Anual :
Personal universitario capacitade en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total:1,068
Rebasamos la meta,
Aungue consideramos
. ) . . que nos falta una
111 Nimero y % de ua.ﬁmmo:w.m capacitados ma igualdad de géneroy 40 375 20 187 0 0.00 o 225 100+ 100+ estrategia para captar en
violencia contra las mujeres los cursas @ profesores.
Sera nuestro refo para el
proximo afio,
Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:730
En las capacitaciones
hemos tenido una buena
Nimeroy % de profesoras capacitadas en igualdad de género y respuesta del personal
L violencia contra las mujeres L 5 59 St ¢ L e 293 1o b femenino, con muchas
expectativas sobre el
tema.
Total de administrativos Total:741
No legramos la meta, para
la poblacion masculina no
Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y . €s atractivo el lemz,
131 violencia contra las mujeres 50 10 & el 0 0.0 &2 142 L 9161 Tenemos pensado
establecer una estrategia
distinta.
Total de administrativas Total:608
" = . . y . ; Gran aceptacion deltema
141 Nameroy % de mua_s.aqm:.ﬁm nmtmo;mumm. en igualdad de género y 60 987 95 1563 0 0.00 190 3195 100+ 100+ dentro del perscral
vielencia contra las mujeres femenino de fa institucin.
Estudios de género - ;
Estudios de género realizados Total:1
Ya se liene enla
imprenta, nos lo entregan
el 25 de Eneroy Ia
211 Estudios de género realizados 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 presentacion & la
comunidad universitaria
sera el 31 de Enero del
_préximo afo.
‘Camparia para promover la igualdad de géneroy la violencia contra las mujeres i :
Campaiia para promover la igualdad de géneroy Total:3,004
y -
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Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

Nimero

%

Nimero

%

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

311 Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas

0.03

0.03

0.03

100.00

100

Titulo del articulo "La
construccion en el ambito
académico de un campo

emergenie del
conocimiento aplicado:
disefio de politicas
publicas con enfogue de
génerc”

Numero de folletos publicados para promover la igualdad de género
y viclencia contra las mujeres

1000

33.29

1000

33.29

0.00

4000

100+

100+

Se hicieron
Viclentometros para ia
campana del 25 de
Noviembre

Nimero de tripticos publicados para promover la igualdad de
género y violencia contra las mujeres

1500

49.93

1500

48.93

0.00

3000

99.87

100+

100+

Se hicieron tripticos para
difundir las actividades del]
CIEG del 2012, Se
aron en todos y cada
uno de los eventos donde
participamos comeo
expenentes ¢ como
participantes de diferentes
eventos, se anexan
evidencias fotogréficas.

Namero de carteles publicados para promover la igualdad de género
y violencia contra las mujeres

250

8.32

500

1664

0.00

500

16.64

100+

100

Se hicieron 100 carteles
de cada uno de los
eventos realizados en el
CIEG.

Namero de posters publicados para promover Ia igualdad de género
¥ violencia contra las mujeres

100

333

200

6.66

0.00

200

100+

100

Se mandaron hacer
violentémetros para toda
la Universidad,
acompaiiando la campaiia
del 25 de Noviembre.
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Clave MC Metas Compromiso Hiranrt Porcentajes Institucion
Niamero % Numero % Nimero Yo Indicador Trimestral Anual
Se realizaron para
zarse en los telleres y
conferencias planeadas
para docentes y personal
2 : i . administrativo,
319 z::._wa. de amﬁm:mumm‘ m:aasmcm_mm,n_mm:waom vmﬂm.naaoe.mq la ’ 0.03 5 047 0 0.00 5 017 100+ 100 j:u;._vaca.cm“XmNN@mﬁ
igualdad de género y violencia contra las mujeres sy
http://youtu.be/ryOudmxe6
4A
1140 Nimero qﬁ.m Emﬂmq_m_mm m:B.o_mcm__mm.:mzma_m%m um.ﬁm promaver la 1 0.03 5 0.07 0 0.00 5 007 100+ 100 Se utilizaron en los
igual de género y violencia contra las mujeres talleres para docentes.
Se compraron més libros
3441 Numero de libros comprados sobre _m.:mamn_ de género y violencia 150 499 10 033 0 0.00 50 166 100+ 100+ de los g.mjo,mqow porque
contra las mujeres no habia varios con el
mismo tiulo

M. en Admo Masp Andrade Cervantes
Rector
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en Fil. José Acevedo Acosta
Responsable del Proyecte
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