
Anexo de Reprogramación

P/PIFI-2013-01MSU0215O-03

Nombre del Proyecto Monto PIFI

Fomento a la Equidad de Género $ 215,047

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

Total de procesos de gestión

MC 1.1.1: Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y violencia contra
las mujeres

45 100.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

MC 1.2.1: Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y violencia contra
las mujeres

45 100.00

Total de administrativos

MC 1.3.1: Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y violencia
contra las mujeres

55 100.00

Total de administrativas

MC 1.4.1: Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y violencia
contra las mujeres

30 100.00

Diseño, integración y explotación del SIIA:

Total de módulos del SIIA

MC 2.1.1: Estudios de género realizados 1 100.00

Índice de sostenibilidad economómica

Total Presupuesto ordinario institucional

MC 3.1.1: Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas 1 0.07

MC 3.1.4: Número de folletos publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

1,000 66.67

MC 3.1.5: Número de trípticos publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

1,500 100.00

MC 3.1.6: Número de carteles publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

250 16.67

MC 3.1.7: Número de posters publicados para promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres

100 6.67

MC 3.1.9: Número de materiales audiovisuales diseñados para promover la igualdad de
género y violencia contra las mujeres

1 0.07

MC 3.1.10: Número de materiales audioisuales transmitidos para promover la igual de
género y violencia contra las mujeres

1 0.07

MC 3.1.11: Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia contra las
mujeres

8 0.53

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Monto PIFI

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-01
Incorporar la equidad de género en las políticas institucionales y continuar con estudios de
investigación.

4 14 24 $ 202,984

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-02
Actualizar la bibliografía impresa y digital en materia de equidad de género.

1 4 5 $ 12,063

Totales: 5 18 29 $ 215,047.00
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Detalle

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-01 Incorporar la equidad de género en las políticas institucionales y continuar con estudios
de investigación.

$ 202,984

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

1 Lograr avances al menos 10% en la adecuación de normas y reglamentos institucionales
para la incorporación de la equidad de género y atender las necesidades emanadas del
estudio a nivel de las DES.

10.00 $ 108,146

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.1 Contar con un diagnóstico de seguimiento de los estudios anteriores sobre equidad de género financiados
por PIFI 2010 y PIFI 2011.

$ 8,319

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.1.2 Servicios 1 PAGO DE ESTUDIO DE EQUIDAD DE GÉNERO $ 8,319 $ 8,319

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.2 Realizar un estudio de grupos focales como complemento de los estudios de seguimiento para mejorar la
toma de decisiones en lo que respecta a la incorporación de la equidad de género en la institución.

$ 83,189

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.2.2 Servicios 1 Pago de estudio de grupos focales $ 83,189 $ 83,189

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.3 Análisis de la información al aplicar los grupos focales en la institución. $ 16,638

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.3.2 Honorarios 1 Honorarios para el Seguimiento del proceso para la adecuación de
la normatividad institucional relacionado con la equidad de género
en las instancias correspondientes (producto de los grupos focales).

$ 16,638 $ 16,638

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

2 Realizar 1 reunión local y 1 reunión fuera del estado para establecer vínculos académicos
y de acciones de colaboración con otras IES (instituciones de educación superior) en lo
que respecta a la incorporación de la perspectiva de género en la institución.

50.00 $ 11,647

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.1 Establecer vínculos con IES expertas en materia de equidad de género a través de visitas a sus
instituciones para conocer las experiencias de incorporación a esta perspectiva.

$ 2,496

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.1.2 Servicios 1 Alimentación a personas expertas de IES de la región para realizar
trabajos relacionados con la equidad de género y favorecer los
avances en la implementación de política institucionaldonde se
espera la asistencia de 1 hombre y 9 mujeres.

$ 1,496 $ 1,496

2.1.3 Servicios 1 Transporte terrestre a persona experta del estado de Zacatecas
para realizar trabajos relacionados con la equidad de género y
favorecer los avances en la implementación de política institucional,
en reunión local donde se espera la asistencia de 1 hombre y 9
mujeres.

$ 1,000 $ 1,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.2 Realizar viajes a las reuniones regionales y/o nacionales de coordinación entre IES para avanzar en  la
incorporación de la equidad de género estableciendo enlaces con redes nacionales y regionales de las
instituciones.

$ 2,496
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BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.2.2 Servicios 1 Alimentación para persona de otro estado que asista a reunión local
para realizar trabajos relacionados con la equidad de género para
favorecer los avances en la implementación de política institucional
(participan 1 hombre y 9 mujeres).

$ 1,496 $ 1,496

2.2.3 Servicios 1 Transporte terrestre para persona de otro estado que asista a
reunión local para realizar trabajos relacionados con la equidad de
género para favorecer los avances en la implementación de política
institucional (participan 1 hombre y 9 mujeres).

$ 1,000 $ 1,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.3 Convocar a una reunión local a instituciones de nivel superior del estado, con la finalidad de mantener
contacto y trabajo conjunto en relación al tema de equidad de género.

$ 4,991

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.3.2 Servicios 1 Transporte terrestre para 3 personas expertas de  Zacatecas,
Guanajuato y Guadalajara, para realizar trabajos relacionados con
la equidad de género y favorecer los avances en la implementación
de política institucional en una reunión local (2 hombres y 10
mujeres)

$ 1,991 $ 1,991

2.3.3 Servicios 1 Alimentos y hospedaje para 3 personas expertas de  Zacatecas,
Guanajuato y Guadalajara, para realizar trabajos relacionados con
la equidad de género y favorecer los avances en la implementación
de política institucional (en una reunión local (2 hombres y 10
mujeres)

$ 3,000 $ 3,000

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

2.4 Sistematizar los acuerdos y compromisos que surjan de la reunión local para fortalecer el trabajo de
equidad de género a nivel universitario.

$ 1,664

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

2.4.2 Materiales 1 Paqute de CDs con información sistematizada de los acuerdos y
compromisos de la reunión anual de IES, misma que se distribuirá a
las personas que asistan.

$ 1,664 $ 1,664

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

3 Realizar 1 foro interno y una publicación anual arbitrada sobre equidad de género. 10.00 $ 66,553

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.1 Promover el desarrollo de investigación en DES académicas a través de un foro interno. $ 16,638

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.1.2 Servicios 2 Alimentación y hospedaje para ponente externa que coordinará el
Foro local con la temática "Generos, violencias y cultura de la Paz",
tendiendo a una población de 30 estudiantes mujeres, 20
estudiantes hombres, 30 docentes mujeres, 10 docentes hombres,
10 personas del área administrativa hombres y 10 personas del área
administrativa mujeres. Siendo un total de 110 personas.

$ 2,560 $ 5,120

3.1.3 Servicios 2 Honorarios para ponente externa que coordinará el Foro local con la
temática "Generos, violencias y cultura de la Paz", a realizarse
dentro del Foro para IES locales. Atendiendo a una población de 30
estudiantes mujeres, 20 estudiantes hombres, 30 docentes mujeres,
10 docentes hombres, 10 personas del área administrativa hombres
y 10 personas del área administrativa mujeres. Siendo un total de
110 personas.

$ 4,159 $ 8,318

3.1.4 Servicios 2 Transporte terrestre para ponente externa que coordinará el Foro
local con la temática "Generos, violencias y cultura de la Paz",
tendiendo a una población de 30 estudiantes mujeres, 20
estudiantes hombres, 30 docentes mujeres, 10 docentes hombres,
10 personas del área administrativa hombres y 10 personas del área

$ 1,600 $ 3,200
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BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

administrativa mujeres. Siendo un total de 110 personas.

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.2 Rescatar las investigaciones realizadas en torno a la equidad de género como contribución a una
publicación arbitrada.

$ 4,160

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.2.2 Honorarios 1 Pago de honorarios a experta para realizar trabajos relacionados
con equidad de género beneficiendo a 300 personas a través de la
revista Caleidoscopio.

$ 4,160 $ 4,160

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.3 Mantener la publicación interna de la institución con los trabajos de investigación rescatados, con el tema
de la equidad de género.

$ 41,595

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.3.2 Servicios 1 Impresión de la Revista Arbitrada por CONACYT: Caleidoscopio No.
especial.

$ 41,595 $ 41,595

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

3.4 Difusión en los medios internos de la institución de los trabajos realizados y rescatados con perspectiva de
género.

$ 4,160

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

3.4.2 Materiales 2 Toner para impresión de materiales. $ 700 $ 1,400

3.4.3 Materiales 1000 Impresión de trípticos para difusión de trabajos presentados con el
enfoque de genero, en específico con el tema de la violencia de
género.

$ 2 $ 2,160

3.4.4 Materiales 10 Paquete de hojas blancas tamaño carta $ 60 $ 600

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

4 Impartir por lo menos 3 capacitaciones a las y los integrantes del CIEG como parte de su
formación y actualización en equidad de género.

2.00 $ 16,638

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.2 Diseño e implementación de cursos intensivos y extensivos sobre equidad de género como política
institucional.

$ 8,319

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.2.2 Servicios 1 Pago por el Diseño de Materiales para los cursos intensivos y
extensivos con equidad de género para integrantes del CIEG.

$ 2,019 $ 2,019

4.2.3 Materiales 2000 Impresión de cartillas sobre Derechos humanos con perspectiva de
género y contra la violencia

$ 3 $ 6,300

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.3 Organización de conferencias magistrales por parte de personas  expertas en equidad de género tanto
nacionales e internacionales.

$ 6,655
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BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.3.2 Servicios 1 Viáticos (hospedaje y alimentos) para conferencista que trabaje el
tema de Cultura de Paz, equidad y violencia de género, dirigido a 
personas intersadas en la temática y a las y los integrantes del
Comité de Género de la Institución (80 mujeres y 20 hombres).

$ 1,955 $ 1,955

4.3.3 Servicios 1 Honorarios para conferencista que trabaje el tema de Cultura de
Paz, equidad y violencia de género, dirigido a  personas interesadas
en la temática y a las y los integrantes del Comité de Género de la
Institución (80 mujeres y 20 hombres).

$ 3,300 $ 3,300

4.3.4 Servicios 2 Transporte terrestre para conferencista que trabaje el tema de
Cultura de Paz, equidad y violencia de género, dirigido a  personas
interesadas en la temática y a las y los integrantes del Comité de
Género de la Institución (80 mujeres y 20 hombres).

$ 700 $ 1,400

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

4.4 Soporte de equipo de cómputo para realizar las capacitaciones y difusión del programa. $ 1,664

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

4.4.3 Servicios 1 Honorarios a persona expositora que trabaje el tema de Cultura de
Paz, equidad y violencia de género, dirigido a  personas intersadas
en la temática y a las y los integrantes del Comité de Género de la
Institución (80 mujeres y 20 hombres)

$ 1,664 $ 1,664

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIFI

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-02 Actualizar la bibliografía impresa y digital en materia de equidad de género. $ 12,063

Meta Académica Descripcion de la Meta Académica Meta Monto PIFI

1 Actualizar en un 10% la bibliografía en torno a la equidad de género para atender las
necesidades a nivel de las DES.

20.00 $ 12,063

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.1 Mantener la suscripción de revistas especializadas en perspectiva y equidad de género como insumo
principal de los trabajo de la institución en torno al tema.

$ 1,248

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.1.2 Acervos 1 Suscripción a revista Debate Feminista $ 1,248 $ 1,248

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.2 Adquirir algunos textos de reciente elaboración en torno a equidad de género. $ 4,160

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.2.2 Acervos 4 Enciclopedia de la Historia de las Mujeres. $ 1,040 $ 4,160

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.3 Consolidación de la equidad de género en las instancias directivas de la institución. $ 4,160

BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.3.2 Acervos 4 Sesgos sexistas en el lenguaje de Margrit Eichler $ 1,040 $ 4,160

Acción Descripcion de la Acción Específica Apoyada Monto PIFI

1.4 Llevar el material adquirido a todos los centros para que se difundan y conozcan. $ 2,495
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BMS Rubro de Gasto Unidades Descripción del Bien Mueble o Servicio Costo Unitario Monto PIFI

1.4.2 Acervos 2 Intrusas en la Universidad de Ana Buquet. $ 373 $ 745

1.4.3 Acervos 5 Los archivos del cuerpo. ¿Cómo estudiar el cuerpo? de Rodrigo
Parrini Roses

$ 350 $ 1,750

Resumen General de Rubros

P/PIFI-2013-01MSU0215O-03

Rubro de Gasto PIFI

Monto %

Honorarios $ 20,798 9.67%

Servicios $ 170,062 79.08%

Materiales $ 12,124 5.64%

Acervos $ 12,063 5.61%

Total $ 215,047 100.00%

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-01

Rubro de Gasto PIFI

Monto %

Honorarios $ 20,798 10.25%

Servicios $ 170,062 83.78%

Materiales $ 12,124 5.97%

Infraestructura Académica $ 0 0.00%

Acervos $ 0 0.00%

Total $ 202,984 100.00%

OP/PIFI-2013-01MSU0215O-03-02

Rubro de Gasto PIFI

Monto %

Honorarios $ 0 0.00%

Servicios $ 0 0.00%

Materiales $ 0 0.00%

Infraestructura Académica $ 0 0.00%

Acervos $ 12,063 100.00%

Total $ 12,063 100.00%

P/PIFI-2013-01MSU0215O-04

Nombre del Proyecto Monto PIFI

Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Básicas $ 6,134,306

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

MC 1.1.1: Licenciatura 1 0.96
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