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P/PIFI-2013-01MSU02150-03  Fomento a la Equidad de Género

Descripcion del Objetive Particular
Incorporar la equidad de género en las politicas institucionales y continuar con estudios de investigacion.
Descripcién de la Meta Académica Valores: Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programade Ejercido %

1 Lograr avances al menos 10% en la adecuacion de normas y 10.00 0.00 0.00 108,146.00 0.00 0.00
reglamentos institucionales para la incorporacion de la equidad de género
y atender las necesidades emanadas del estudio a nivel de las DES.

2 Realizar 1 reunién local y 1 reunion fuera del estado para establecer 50.00 43.00 86.00 11,647.00 342.00 2.94
vinculos académicos y de acciones de colaboracion con otras IES
(instituciones de educacion superior) en lo gue respecta a la
incorporacion de la perspectiva de género en la institucion.

3 Realizar 1 foro interno y una publicacién anual arbitrada sobre equidad dg 10.00 0.00 0.00 66,553.00 555.00 0.83
género.
4 Impartir por lo menos 3 capacitaciones a las y los integrantes del CIEG 2.00 1.00 50.00 16,638.00 0.00 0.00

como parte de su formacidn y actualizacién en equidad de género.
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 50.00 43.00 0.00 0.00 0.00 342.00
3 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 555.00
4 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Observacion

1 En este rimestre se logré dialogar con las autoridades responsables de la modificacién. Estamos en el proceso de firma del contrato para llevar acabo
las necesidades del estudio en el tercer y cuarto trimestre.
3 Se esta preparando la convocatoria para el Foro, ya que de ahi se desprenderan los trabajos para la publicacién anual arbitrada sobre equidad de
génera.

Descripcion del Objetivo Particular
Actualizar la bibliografia impresa y digital en materia de equidad de género.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos 7 Valores Filiancieros
Programada Alcanzado %a: Programado  Ejercido Yo

Actulizar en un 10% la bibliografia en torno a la equidad de género para 20.00 6.00 30.00 12,083.00 0.00 0.00
atender las necesidades a nivel de las DES.

1

: Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Maonta Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alecanzade Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Observacion
Se hizo la solicitud en la libreria Gandhi para la compra de los 14 libros restantes, en este mes de junio es la entrega.

C,LQ‘AHQ Q

\ﬁ ,
Dr. en I-‘I."Alfred% Lopez Ferreira
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, efi tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision dela documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emifido a los datos y comprebantes de pago asociados.
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