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Descripcion del Objetivo Particular
Incorporar la equidad de género en las politicas institucionales y continuar con estudlos de |nvest|gaC|on
Descnpclon de la Meta Académica il Valores Cualitativos ~ Valores Financieros
' Programado Alcanzado o, Programado E;ercldo |
Lograr avances al menos 10% en la adecuacién de normas y 10.00 ; . 108,146.00

reglamentos institucionales para la incorporacion de la equidad de génerg
y atender las necesidades emanadas del estudio a nivel de las DES.

2 Realizar 1 reunién local y 1 reunion fuera del estado para establecer 50.00 47.00 94.00 11,647.00 7,009.71 60.18
vinculos académicos y de acciones de colaboracion con otras I[ES
(instituciones de educacion superior) en lo que respecta a la
incorporacion de la perspectiva de género en la institucion.

3 Realizar 1 foro interno y una publicacién anual arbitrada sobre equidad de 10.00 93.00 930.00 66,553.00 48,471.34 | 72.83
género.
4 Impartir por lo menos 3 capacitaciones a las y los integrantes del CIEG 2.00 3.00 150.00 16,638.00 14,406.45 | 86.59

como parte de su formacion y actualizacion en equidad de género.

No. MA Trimestre 1 : Trimestre 2 ; Trimestre 3 ~ Trimestre 4
| Meta ~ Meta Monto " Meta Meta Monto Meta Meta  Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada  Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 50.00 43.00 0.00 0.00 0.00 1,112.00 10.00 0.00 3,076.00 0.00 47.00 2,821.71
3 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 1,649.34 10.00 0.00 4,977.00 0.00 93.00 | 41,845.00
4 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8,106.49 0.00 3.00 6,299.96

Trimestre 4 j /
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No. MA ' Observacion

1 Se trabajé en tres Centros para presentar un manual para la proyeccion de un video a estudiantes y a personal del CIEG para su validacién. Se
capacitd al personal del departamento juridico, personal del CIEG y algunos secretarios administrativos con la finalidad de dar seguimiento del
Proceso para la adecuacion de la normatividad institucional relacionado conh la equidad de género.

2 Se visit6 la oficina de género de la Universidad Auténoma de Zacatecas, con las maestras Enna Maldonado Longoria e Isabel Jiménez Maldonado de
la UPN, para establecer vinculos con IES que tengan experiencia en materia de equidad de género,
3 Se llevd a cabo el seminario con la participacion de 93 estudiantes de la maestria y del doctorado de ciencias sociales para promover el desarrollo de
investigacion con perspectiva de género en las DES académicas con el objetivo de invitarles a participar con articulos para la publicacion de la revista,
La revista se publicara en febrero del 2015.
4

Se tuvo la presencia de la Lic. Martha Gabriela Valdez Romero para impartir un curso para personal administrativo e

integrantes del CIEG,
concluyendo las tres capacitaciones

Descripcién del Objetivo Particular

Actualizar la bibliografia impresa y digital en materia de equidad de género.

- Descripcion de la Meta Académica - Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado _Al'canzado % Progrémado - Ejercido %
12,063.00 6,603.75

Actualizar en un 10% la bibliografia en torno a la equidad de género para

atender las necesidades a nivel de las DES.

No.MA' = = Trimestré1 Trimestre2 L Trfmestre3

Meta _ I\f!eta' Montd_ Meta Meta  Monto Meta Meta = Monto Meta  Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada “Alcanzado  Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 20.00 6.00 0.00 0.00 46.00 2,441.00 0.00 0.00 4,162.75

Trimestre 4

Observacién
Esta meta se cubrié desde el trimenstre pasado.

Trimestre 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter
concluye |a revision de la documentacién que la universidad capturé durante el
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos

Trimestre 4

Firma

|
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M. en Adm@h. Mgfo Andrade Cervantes

M. ®n Fil. José Acevedo Acosta

Responsable del Proyecto

Rector
~/

infermativo, en tanto el Departamento de Seguimiento
cuarto timestre del 2013, para comprobar Ia aplicacion
y comprobantes de pago asociados.

Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
de los montos asignados, y en su caso, la institucion
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