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Clave Convenio PIPIFI-2013-01MSU02150-03

Nombre del Proyecto: Fomento a la Equidad de Género

Valores alcanzados en el trimestre

it i 8 i Avance
i | | :
Clave MC Metas Compromiso Origina Ajustado Anual Ajustado Trimestral o 3 Fe it Obselxn sﬁtu‘:ie; dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:45

En este trimestre
hemos realizado el
conversatorio y el panel.
45 100.00 0 0.00 35 77.78 100+ 77.78 Tenemos otras
actividades planeadas a lo
largo del afio para
completar nuestra meta.

Niimero y % de profesores capacitados en igualdad de géneroy 0.00
violencia contra las mujeres '

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:45

En este timestre
hemos realizado el
conversatorio y el panel.

45 100.00 0 0.00 35 7178 100+ 77.78 Tenemos otras
actividades planeadas a lo
largo del afio para
completar nuestra meta.

Niimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 0.00
violencia contra las mujeres '

Total de administrativos Total:55

En este trimestre
hemos realizado el
conversatorio y el panel.
55 100.00 0 0.00 26 4727 100+ 47.21 Tenemos otras
actividades planeadas a lo
largo del afio para
completar nuestra meta.

Numero y % de administrativos capacitados en igualdad de géneroy 0.00
violencia contra las mujeres '

Total de administrativas Total:30

En este trimestre
hemos realizado el
conversatorio y el panel.

141 Namero y % de admir]istrati.vas capacitadas. en igualdad de género y 0.00 %0 100,00 0 0.00 5 1667 100+ 16.67 Tode s ittas
violencia contra las mujeres .
actividades planeadas a lo
largo del afio para
completar nuestra meta.

Estudios de género
Estudios de género realizados  Total:1

211 | Estudios de género realizados | 0.00 | 1 JT10000] o [ o000 ] [ |
Campaiia para promover la igualdad de géneroy la violencia contra las mujeres :
Campaiia para promover la igualdad de géneroy  Total:1,500

3.1.1 Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas 0.00 1 0.07 0 0.00 -

314 Namero de folletos pu'blicad.os para promov?r laigualdad de género 0.00 1000 66.67 0 0.00 /

y violencia contra las mujeres /
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Nimero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
En el marco del 2do.
Aniversario del Comité
Institucional para la
Equidad de Género y de
315 Namero de tn?ucos pu.bhcad.os para promov.er la igualdad de 0.00 1500 100.00 0 0.00 1500 100.00 100+ 100 la Conmemoracpn del 8
genero y violencia contra las mujeres de marzo Dia
Internacional de las
Mujeres, se realizaron los
1500 tripticos para la
difusion.
316 Numero de carteles pu.bllcad.os para promov.er laigualdad de género 0.00 250 16.67 0 0.00
y violencia contra las mujeres
347 Nimero de posters pu.bllcad.os para promov?r laigualdad de género 0.00 100 6.67 0 0.00
y violencia contra las mujeres
319 Numero. de matenales' audnovns:uales'dlsenados para.promover la 0.00 y 0.07 0 0.00
igualdad de género y violencia contra las mujeres
3110 Nimero df’ matenalgs aud|0|§uales.transmltldos pa.ra promover la 0.00 1 0.07 0 0.00
igual de género y violencia contra las mujeres
3411 Numero de libros comprados sobre |g.ualdad de género y violencia 0.00 8 0.53 0 0.00
contra las mujeres
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 15 |
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