DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

01MSU02150 Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-01MSU02150-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre
i 4 A ; Avance .
Clave MC Métas Combromise Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Poiionias Obse':‘v;;:tl:;zs dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual *
Capacidad Académica ;
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:44
1.1.3 Maestria 32 7273 32 7273 0 0.00
1.1.4 Doctorado 10 22.73 12 27.27 0 0.00
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 43 97.73 43 97.73 0 0.00
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 9 20.45 11 25.00 0 0.00
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 63.64 34 7.27 0 0.00
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 13.64 7 15.91 0 0.00
Total de profesores que conforman la planta a Total:70
124 Profesores (!’TC., 'PMT y PA) que reciben capaclta_clon ylo 62 8857 70 100.00 0 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3.1 Consolidados. 1 20.00 2 40.00 0 0.00
1.3.2 En Consolidacion. 1 20.00 1 20.00 0 0.00
1.3.3 En Formacién. 3 60.00 2 40.00 0 0.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:9
i s . i
211 Namero y % de PE con estud|.05 de-factlbllldad para buscar su 9 100.00 9 100,00 0 0.00
pertinencia
2.1.2 Niamero y % de PE con curriculo flexible 9 100.00 9 100.00 0 0.00
. N o
213 Namero y % de PE que se actuahzara.m incorporando ele[ne.ntos de 6 66.67 6 66.67 0 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- 5 e P
214 Namero y % de PE que s'e .actuallzaran incorporando estudios de 8 88.89 8 88.89 0 0.00
seguimiento de egresados
n P ST "
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 8 88.89 8 88.89 0 0.00
empleadores
= . e oy
216 Namero y % de PE qtfe se actualizaran mco.rporando el servicio 8 88.89 8 88.89 0 0.00
social en el plan de estudios
= v === —
217 Nimero y % de PE qu.e se actualizaran mcoerrando la practica 8 88.89 8 88.89 0 0.00
profesional en el plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:8
: Fy e -
2141 Nimero y % de PE de licenciatura y .TSU de buena calidad del total 8 100,00 8 100,00 0 0.00
de la oferta educativa evaluable
Numero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP
2113 del CENEVAL 1 12.50 3 37.50 0 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:3,187
i o - " P
2912 Nimero y % de. matricula atend|d§ en PE de TSU/PA y Licenciatura 309 100.69 3187 100.00 0 0.00
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3 S
| PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 5
.67
233 de Calidad (PNPC) 2 66 3 100.00 0 0.00
y P . L .
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el frimestre

i ; : i Avance ?
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Foraitin, Obsﬁ;v:tx;: dela
Nuimero % Namero % Namero % Indicador Trimestral _ Anual
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
234 Calidad (PFC) 1 33.33 2 66.67 0 0.00
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju’:; 9 % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 379 185 48.81 193 50.92 0 0.00
2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 185 184 99.46 190 102.70 0 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 B
%}
M. en Admén. Maylo Andiat antes Dra. Sandra Yesenia Pinzon Castro
Responsable del Proyecto
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