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Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-010SU02150-10
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de las Artes y la Cultura

Valores alcanzados en el timesire
Clave MG Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avanc't:m.camajes Observa Floqes e
Ninero [ % Nomero | % _Namero | % amere Indicador |  Trimestral Anual {IRIRICER
Capacidad Académica - _ - - - - . .
Total de Profesores de Tiempo Completo,  Total:d1 _ . . _ _ _
1.1.1 Licenciatura 0 0.00 1 9.09 0 0.00 i 9.0¢ 100+ 100.00
113 Maestria 18 14545 4 36.36 0 0.00 4 36.36 100+ 100.00
1.1.4 Doctorado 7 63.64 4 36.36 0 0.00 2 18.18 100+ 50.00
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 18 163.64 1 100.00 9 81.82 9 81.82 100.00 §1.82
1.14.6 Poctorado en el area disciplinar de su desempeiio 7 63.64 5 45.45 3 2127 3 27.27 100.00 60
Uno de PTC cumple con
1.4.7 Perfil deseable reconocido por &f PROMEP-SES 2 18.18 2 1818 0 0.00 1 9.09 100+ 50 el perfil promep y dos lo
han solicilado ya.
Uno delos PTG cuenta
1.1.8 Adscripcion al SN) o SNC 2 18.18 2 18.18 0 0.00 1 9.09 100+ 50 con el SNIy dos lg han
solicitado.
Los cirico PTC participan
11.9 Participacicn en el programa de tutorfas 5 4545 b 4545 0 0.00 5 45.45 100+ 100 en &l programa de
lutorias.
Total de'profesores que conforman laplantaa  Tatal 75 ) ) ) _ ] )
Esla programada un 40
121 Profesores (?TC,’PMT ¥ PA) que reciben capacitacion ylo 2 .00 24 3200 14 18567 0 0.00 000 0.00 » hrs. para fal Iperido
actualizacién con al menos 40 horas por afio intermestral julie-agoslo
2014
Competiividad Academica ,‘; B . - - _ _ ]
Total de Programas Educatives de TSU/PA ylie  Total:5 _ _ ) )
244 Nameroy % de PE con estudi‘os de factibilidad para buscar su 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100,00 100+ 100 Tod0§ PE cuentlz;p.con
pertinencia esludios de factibilidad
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100,00 5 10000 | o 0.00 6 100.00 100+ 100 | 0098 106 PE cuentan con
curriculos flexibles
El PE de'Arte y Gestion
entro al proceso de
Némero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de ' . revision cumplimiendo
213 enfc):ques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje. 2 40.00 4 8000 ! a8 ! 200 i = el el y‘ PE &
Letras entrearan enle
mes.de junie al mismo
DIOCeso.
EIPE de Arte y Gestion
entro al proceso de
214 Niimeroy % de PE que s.e .ECtualiZaféﬂ incorporando estudios de 9 40.00 4 80,00 ’ 20,00 1 20,00 100.00 2% r:gi:ect::%'g‘l'_:e 320
seguimiento de egresados | 1 :
Letras entrearan en le
mes dejunio al mismo
/" proceso:
e
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Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autdnoma de Aguascalientes

2013

PIPIFI-2013-01MSU02150-10
Fortalecimiento Integral del Centro de 12s Artes y la Cultura

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero

%

Niamero %

Nimero %

Niimero

Porcentajes

Indicador
geor i

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

40,00

4 80,00

1 20.00

20.00

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

100.00

25

El PE de Arte y Gestion
entra:al proceso de
revision cumplimigndo
estametss. y PE de
Letras entrearan en le
mes de junio-al mismo
proeeso.

2.1.6

Nimero'y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

40.00

4 80.00

1 20.00

20.00

100.00

25

El PE de Arte y Gestion
entro al proceso de
revision cumplimiendo
esta metas. y PEde
Lelrasentrearan en Je
mes de junio al mismo
proceso.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

40.00

4 80.00

1 20.00

20.00

100.00

25

El PE de Arie y Gestitn
entroal proceso de
revision cumplimiendo
estametas: y PE de
Letras enfreardn en le
mes de junio al mismo
proceso.

Profesares (PTC,PMT PA) que reciben capacifacion,

Total:2 _

2411

Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de huena calidad del total
dela oferta educativa evaluabie

200.00

2 100.00

1 50.00

50.00

100.00

50

Fue evalaudo en el 2013
con resultado positivo.

| Total de matricula eval

uable do Nivel TSU/PAY Jic  Total:260

2212

Nimero'y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

524

201.54

260 100.00

225 86.54

0.00

0.00

0,00

Se esta atendiends al
lotal de lamatricula
inserita en los dos PE
evaluables

Efictencla terminal de pregrado y posgrade

M2

%

iz %

2

’ 3 ;
Ajustado b Alusiads

Wi2 Aleanzado

| % Aloanzado

% Trimestial

% Total

Observaciones |[ES

2,83

Tasa de egresc por coliorte para PE de licenciatura

87

47

4845

18 18.56

0 0.00

254

Tasa detitulacion por cohorte para PE de licenciatura

47

45

95.74

18 38.30

] 0.00
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0.00

0.00

0.00

Eldato exacto se tendra
al'terminar el semestre
aciual

0.00

0.00

0.00

El dato exacto se tendra
alterminar el semestre
actual

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

—

50 /'
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Nombre de [a DES:
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g - : _Avance ‘
Clave MC Matas Compromiso. / Original Ajustado Anual ‘Ajustado Trimestral o Fomoptales Ohse';v:t;i::;:s dela
/ Namero | % Nimero | % Numero % Indicador ] Trimestral | Anual )
M. en Admon. Matio Angrade[o€rvafites Arq. José Luls Gafcia Rubalcava
Responsable del Proyecto
://
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