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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

01MSU02150 Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-01MSU02150-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral faivice Ob i del
Clave MC Metas Compromiso 9 ) ; Ntiiero Porcentajes uwllnstitucién e
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
i~ = v PRI e e
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:30
Un mayor niimero de
113 Maestria % 86.67 20 | 6667 19 63.33 23 76.67 100+ 100+ tiocenigs diganzia
habilitacion a nivel
Maestria.
114 Doctorado 10 33.33 10 | 3333 9 30.00 8 26,67 88.89 80 PICS st:ancuenian &y
proceso de Doctorado.
S6lo un PTC del total no
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 3 116.67 30 | 100.00 29 96,67 30 100.00 100+ 100 USRS Rogredenaivg
érea disciplinar de su
desempeiio.
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 10 33.33 10 | 3333 9 30.00 8 26,67 88.89 80 PTC’s se encueniran en
proceso de Doctorado.
Se han emitido
147 Perfil deseable reconocido por el PROMIEP-SES 18 60.00 2 | 667 | 2 70.00 19 63.33 %0.48 go61 | Sonvocatoras con perll
PROMEP, declarandose
desiertas.
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 10.00 3 | 1000 2 6.67 1 343 50.00 By | e TSIt
de la tltima convocatoria.
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 50.00 16 53.33 156 50.00 15 50.00 100.00 93.75
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:307
. T PTC, PMTy PA, se
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 1 !
5.31
1.21 sctiyalfzacibnicen sl mansed0 Heras por s 47 50 16.29 48 15.64 44 14.33 91.67 88 encuentran (?n p‘r'oceso de
capacitacion.
Total de Cuerpos Académicos  Total:4
EI CA de Ciencias de la
132 En Consolidacin. 1 25.00 1| 2500 0 0.00 1 25.00 100+ 100 Vision pasa de en
Formacion a En
Consalidacion
133 En Formacion. 2 50.00 3 | 7500 0 0.00 3 75.00 100+ 100 Tres CA se encueniran en
el nivel de En Formacion.
|Competitividad Académica { K
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:8
214 Nimero y % de PE con estudllos de.factlbllldad para buscar su 8 100.00 8 100.00 0 % 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia 4
2.1.2 Nameroy % de PE con curriculo flexible 7 87.50 8 100.00 0 / . ﬁ/ 0 0.00 0.00 0.00
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Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre
93 . ; Avance f
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Eorcentales 0bsell;‘vat(_:tl‘c:;t?s;l dela
Numero % Niimero % Namero % Indicador Trimestral Anual '
= - o
213 Namero y % de PE que se actuallzara}n incorporando ele!ne.ntos de 4 50.00 7 87.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0,00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= S = -
214 Nimero y % de PE que se ?ctuahzaran incorporando estudios de 7 8750 7 87,50 0 0.00 0 0.00 0.00 000
seguimiento de egresados
- 5 E——— -
215 Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 8750 7 87.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
- 3 — = —
216 Namero y % de PE qlfe se actualizaran |ncctrporando el servicio 7 8750 7 87.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- 3 — T
217 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp?rando la practica 7 8750 7 87,50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7
Niimero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total
21.11 de Ia oferta educativa evaluable 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:2,460
Todos los PE del Centro
2912 Nimero y % de_matncu!a atendld‘a en PE de TSU/PA y Licenciatura %633 107.03 2460 100.00 930 94.31 2170 88.21 93.53 88.21 Académico estan en
de calidad del total asociada a los PE evaluables proceso de Evaluacion
por CIEES
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
2.3.3 de Calidad (PNPC) 1 50.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
235 PE de posgrado que lngresar?:;L;’adron Nacional de Posgrado y 50.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:36
241 Namero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 1 30.56 3% 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajunsntza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
2.5.3 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 365 169 46.30 229 62.74 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 70 ]
S / ~
M. en Admoén. Marig Ayfdrade Cervantes Dr. Radl Franco Zi;z}adﬁn
Regfor R¢sponsable royecto
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