DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
- SEP

SECRETARIA P
EOHCACTONN FUBLICA

01MSU02150 Universidad Autdénoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PiPIF1-2013-01MSU02150-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en ¢l trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral : Jimce = - -
A o B Pofcentajes
- " o Nimero .
Trimestral

bhseniaciones'-ede la

Metas Compromiso | Institucion

e
i

Nimero %o Anug‘_l

Dos PTC's se encuentran

113 Maestria 26 86.67 20 66.67 20 66.67 22 73.33 100+ 100+ en el proceso de
Doclorado.

Dos PTC's se encuentran

114 Doctorado 10 33.33 10 33.33 10 3133 8 2667 80.00 80 en el proceso de

Doctorado

115 Posgrado en el &rea disciplinar ds su desempefio 3 116,67 o | 10000 | 30 100,00 2 %.67 %.67 g | CRRL R

Dos PTC's se encuentran

en el proceso de

Doctorado.

116 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 10 33.33 10 33.33 10 33.33 8 26.67 80.00 80

Se emilen convocatorias
con perfil PROMER, no
hubo candidatos para
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 80.00 | 7667 23 76567 20 66.67 86,96 86.95 dlc“fﬂ";ﬁ:;:féjfx‘s‘e
considerable de PTC que
se encuentran a pocos
afios de su jubilacion

La falta de productividad

118 Adscripcién al SNI o SNC 3 10.00 3 | 1000 3 1000 1 333 333 g [eles PIOSan B SNing
permitié la permanencia o
el ingreso

Se incrementa el nimero

11.9 Participacién en el programa de tutorias 15 50.00 16 5333 18 53.33 19 63.33 100+ 100+ de PT.C que tienen

parlicipacion en el
Programa de Tutorlas

Fotal de profesores que conforman la plantaa  Total:307

Se logrd que mn mayor .
. o nimero de profesores del
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo & 15.31 50 | 1629 50 1629 5 1824 100+ 100+ Centro tuvieran una
actualizacion con al menos 40 horas por afio ok
capacitacion de por lo
menos 40 hrs. por afio

1.21

Total de Cuerpos Académicos  Totalid

132 En Consolldaclon. ' ' ] %.00 1| %50 1 2500 1 2500 | 1000 100
133 En Formacion. 7 w000 3 100,00 100
Capaoad Acaatis Bl e LRI G smn e S e e D mann e prm e T TR

Total de Programas Educativos de TSU{EAyIic _Total:8
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_SEP__

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EEFCATION PORLICA #,
01MSU02150 Universidad Auténoma de Aguascalientes
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2013-01MSU02150-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Ciencias de la Salud

Valores alcanzados en el trimestre
: : S ; ; : Avance : i |
iginal . . Ajustado Anual Ajustado T e - v — ! i
Clave MC Metas Compromiso frglpel Juzaug fnia fipinde Jmeetd Nomere o Porcentajes . ! Obsim:::i?')?e i
= . + Niimero % | Namero | % Niimero o ' |ndicador Trimestral | = Anual i :
211 Nimero y % de PE con estudl.os de-facubllldad para buscar su 8 100.00 8 100.00 8 10000 8 100.00 10000 100
pertinencia
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 87.50 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100
Latotalidad de Ios
Programas Educativos
incorporan en su Plan de
. o g :
213 Nimeroy % de PE que se aciuallzara.n incorporando elerne!-ntos de 4 50.00 7 8750 7 8750 8 180.00 100+ 100+ Estudios elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. enfoques centrados en el
estudiante o enel
aprendizaje
- = - - -
214 Numero y % de PE que s'e ?ctuallzaran incorporando estudios de 7 87.50 7 87.50 7 8750 7 87,50 100,00 100
seguimiento de egresados
245 Nimero y % de PE que se actualizaran Incorporando estudies de 7 87,50 7 8750 4 8750 7 87 50 160.00 10
empleadores
Todos los Programas
215 Namero y % de PE qt!e se actualizaran mco.rporando el servicio 7 87.50 7 8750 7 8750 3 100.00 100+ 100+ Acad.em\oos‘mcorporan el
social en el plan de estudios servicio social en el Plan
de Estudios
Todos los Programas
217 Namero y % de PE qu‘e se actualizaran |ncorpr'arando la practica 7 87 50 7 87.50 7 8750 8 100.00 100+ 100+ Acfade.zmlcos mrforpcran la
profesional en el plan de estudios practica profesional en el
_ i plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7' :
5 Programas Educativos
se encuentran Evaluados
" . ; v . . por CIEES o por
2411 M ¥ 3 de PE e lloencidturm.y IS desusnacalidad dattotal [ 100.00 7 000 | 7 100,00 5 7143 7143 7143 | COPAES. En proceso de
de la oferta educativa evaluable : i
evaluacion o revaluacién
los 7 Programas
Educalivos
Tofal de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:2,460
] . v ’ Existe una diferencia de
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ’
107.03 I ; : :
2.212 il el tolal 2301202 2 los PE evalixbies 2633 0 2480 100.00 2460 100.00 2245 91.26 91.26 91.26 15 a\umnr_Js enel nimero
de matricula estimada
Total de Programas Educativos de posgrada : ] R
La Especialidad en
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 50,00 9 9 Administracion de los
e de Calidad (PNPC) 1 : 100 . g /W L 0.00 Servicios de Enfermeria
Nno 8¢ inicid
i >
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

01MSU02150
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-01MSU02150-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral del Centro de Cienclas de la Salud
_ Valores alcanzados en el trimestre
e i Nt : A . Avance E o
e . Driginal justado A tado Tri | e e : i
 Metas Compromiso . Original i | Ajustado : nual Ajustado nmes_tra D - m Porcentajes Olgsalr:g:tl::;:de la
e e " Namero T Nomero] % Nimero | - Yo ; | Indicacor Trimestral Anual T
La Especialidad en
235 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado ’ 50.00 2 100.00 5 100.00 0 0.00 0.00 000 Adrlm.mstracwon de \og
(PNP} Servicios de Enfermeria
_ no sé inicio
denivel posgrade  Total:36
Lz Maestria en
Rehabilitacién Visual se
241 Niumero y porcentaje de matricula a'tendnda en PE de posgrado de 1 3056 3 100.00 36 100.00 0 0.00 0.00 0.00 ofn‘ace fotalmente en
buena calidad. linea, no se han
completado los requisitos
para entrar en el PNPC
MU e M2 Alcanzado es IES
Existe una variacion de 4
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 365 169 46.30 229 g2.74 229 62.74 214 100+ 93.45 93.45 puntos respecto al
porcentaje esperado
[ Percentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 80 —|
/ / -
M. en Admon, dé Cervantes Dr. R4l Franco Diaz/d‘g.l:&’)—n
Responsable del-Proyecto
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