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|Se puede considerar un avance significativo y sustantivo del proyecto, ya que en este afio se cumplieron en tiempo y forma todas y cada una de las _]
metas y acciones planteadas. En cada accion realizada a lo largo de los trimestres se puede apreciar una asistencia cada vez mayor en cada uno de
los eventos. A lo largo del afio se realizaron 4 cursos, 4 taller, 1 seminario, dos campafias de difusion, 1 estudio y 12 reuniones del Comité Institucional
para la Equidad de Género que es la estructura interna, donde se toman decisiones, se planean acciones y estrategias para llevar a cabo eventos
relevantes para la comunidad universitaria, ademas de actualizar y capacitar en los temas de género a las personas que se van integrando.

Durante el 2014, se llevaron a cabo dos grandes campafias: la primera fue la celebracion del 8 de marzo donde se pusieron posters alusivos al tema
de violencia, para visibilizarla y penerla en la mesa de las y los académicos, invitando con esto a plantear acciones para erradicarla. La frase del
posters jPor una Universidad libre de violencia de género! {Tener derecho a una vida libre de violencial, tomando el articulo 5, fracc. IV, de la Ley de
Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este articulo se expone el concepto de violencia, ademas se repartieron en algunas centros
separadores con la informacion del violentémetro. En la segunda camparia s realizo la conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia Internacional para
la eliminacion de todas las formas de violencia hacia las mujeres, donde se invitd a través de TV - UAA a una conferencia organizada por el CIEG
¢PARA QUE CONCCER EL CICLO DE LA VIOLENCIA?, dictada por la Dra, Irma Carrillo del Departamento de Educacion, ademas se colocaron
lonas sobre los derechos de las mujeres en cinco Centros, en la biblicteca y en la entrada del edificio de cajas.

El proceso del trabajo interno de Ia Institucion, nos ha ido ensefiando y mostrando que falta mucho camino por recorrer, pero que con el apoyo de las
autoridades podemos ir logrando un avance sustantivo en el respeto y reconocimiento de los derechos humanos como base de una filosofia
humanista que maneja la Universidad y la vigencia y reconocimiento de la diversidad sexual para lograr la equidad de género y la igualdad entre
hombres y mujeres, no s6lo como exigencia y premisa democratica sino como parte del reconocimiento a la dignidad de las personas que
conformamos esta casa de estudios.

s

2- Problemas atendidos " -

s
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[Uno de los problemas relevantes en este afio es que, al interior de la Universidad se programan muchos eventos académicos: conferencias, cursosj
talleres, seminarios, diplomados, que distraen ¥ captan la atencién para trabajar los temas de género, violencia, discriminacion, convivencia solidaria y
sororal, asi como ofros temas de interés del Comité Institucional para la Equidad de Género(CIEG), como son el acoso, el hostigamiento sexual,
masculinidades alternas, diversidad sexual, ya que parece que son temas periféricos y no centrales dentro de las violencias institucionales y
estructurales que vivimos en la cotidianidad. Sin embargo continuamos haciendo Ia tarea de difusién de estos temas para lograr desnatualizarlos de
nuestra cultura, teniendo presencia en los eventos Y programas que nos invitan.

Otro problema importante que consideramos necesita atencion s el de los recursos humanos, ya que en la coordinacion del CIEG somos solo 2
personas quienes trabajamos en la gestion con autoridades, elaboracion de programas, desarrollo de materiales, programacion de reuniones del

CIEG, reunianes con centros académicos, reuniones con estudiantes, entre otras muchas actividades; ademas contamos con el apoyo de una sola
persona en el drea administrativa quien se encarga de todos los requerimientos PIFI y de los requerimientos internos de la UAA. -

|- Contar con un Comité cada vez mas consolidado y con personas aliadas al interior de los distintos Cenfke&’y Direcciones, que favorecen Ia ]
implementacion de acciones y estrategias, logrando impactar con pequefias acciones a ofras poblaciones que no habian sido visitadas, como por
ejemplo el Centro de Ciencias de la Salud, el Centro Econémico-administrativo entre otros,
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- Ganar credibilidad y confianza como CIEG, acercando a personas a los distintos eventos realizados para saber mas y tener informacian del
sequimiento, acompatiamiento y resolucion de los problemas (ue enfrentan.

- Lograr un espacio dentro de la programacién de radio universidad: Textos y contextos, donde se dan a conocer parte de los libros comprados con
presupuesto PIF1, a través de las voces y comentarios de personas que conforman el CIEG y ofras invitadas de distintos Centros: este afio se
presentaron 15 libros, el programa se transmite todos los martes a las 11:00 a.m. por la estacion de Radio Universidad.

- Estar presentes en los medios intemnos, ya que cuando hay eventos programados por el CIEG, contamos con los tiempos y espacios para hacer las
invitaciones tanto en radic, como en TV y lograr de esta manera mayor presencia en la comunidad.

, evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, offos) _
JLa Gnica Institucion que evaliia el proceso de este trabajo es PIF], del cual recibimos recomendaciones y observaciones que vamos cumpliendo y —I
entregando.

i ocomndaciones 6o igas

i

udiantes, profesores

1
Curso 1: Instituciones de Educacién Superior y transversalidad de género mes Febrero
Curso 2: Instiluciones de Educacion Superior y transversalidad de género mes mayo
Curso 3: Alianzas y compromisos en Equidad de Género.
Curso 4: Género, violencia y cultura de Paz
[Talleres . |
Taller 1: Trabajos relacionados con la Equidad de Género y favorecer los avances en la implementacion de polifica .
|Seminarios : : g
= Seminario 1: Géneros, viclencias y cultura de la Paz"
[Diplomados ]

No se han agregado diplomados.

[Conferencias ; |
: Conferencia 1: Conferencia para la comunidad universitaria "Genero, violencia y cultura de Paz"
Conferencia 2: “Género, viclencia y cultura de la Paz" al personal de Biblioteca en la UAA.
Conferencia 3: "Género, violencia y cultura de Paz' a los integrantes del Comité Institucional para la Equidad de Género.
Conferencia 4: "Género, violencia y cultura de Paz" al personal de Infraestructura,

e

No se han agregado iibroé.

[Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.
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[Articulos — |
No se han agregado articulos.
[Ponencias : : |
No se han agregado ponencias.
[Memorias ]

No se han agregado memorias.

7.- Cusles sor tos mas destacados que resulfaron de . - aa
IPara este 2014, PIF| apoyd para realizar acciones y promover la equidad entre los generos, por lo que consideramos y seleccionamos al Centro de la ]
Salud, al Centro de Ciencias Agropecuarias y al Centro Economico, por tener una poblacion clave, debido a su presencia y participacion en la
Universidad, ademas que las y los estudiantes, -una vez egresados- formaran parte fundamental en el desarrollo de la comunidad en su conjunto;
ademas por ser los Centros con mayor matricula en general, y mayor matricula masculina en particular, siendo esto un criterio para la seleccion y la
intervencion en el estudio que se esta llevando a cabo en este (ltimo trimestre.

do enlainstitucion

udio de género reall

El estudio, tiene como objetivo sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la relevancia de la Equidad de Género, como parte de la
formacion humanista de nuestra institucion, y avanzar en la promocion de una cultura de igualdad de trato y de oportunidades para mujeres y
hombres.

Para ello se disefiaron 2 acciones, a saber:

ajElaboracion de un MANUAL DE INCORPORACION DE LA EQUIDAD DE GENERO, que se presento ante 3 grupos representativos de la
comunidad estudiantil, con el fin de validar los contenidos y procedimientos del MANUAL.

b)Realizacion de actividades sobre el tema de Equidad de Género para el intercambio de ideas a través de la proyeccion de 2 cortometrajes que
transmitieron informacion sobre femas relacionados al género, violencia y discriminacion, favoreciendo el analisis y la reflexion en torno a la justicia, la
equidad y la igualdad para todas y todos.

Dentro de las acciones para trabajar el tema de Equidad de Género en los Centros seleccionados, se realizaron las siguientes acciones:

a) Curso sobre Equidad de Género

Se impartio a estudiantes del Centro de Ciencias de la Salud (11 participantes: 7 mujeres y 4 hombres) con un total de 15 horas. El contenido tematico
fue:

a.Introduccion a I perspectiva de género

b.Construccion social de género.

¢.Aportes de la perspectiva de género.

d.Triangulo de [a violencia,

e.Violencia de género.
f.Se presentd el MANUAL DE INCORPORACION DE LA EQUIDAD DE GENERO a estudiantes, docg

g) Cortometrajes. Presentacion y reflexion.
Se proyectd a estudiantes de los Centros de Ciencias Agropecuarias, con la participacion de 38 estudiantes: 16 mujeres y 22 hombres. Centro
Econdmico, la participacion fue de 12 esludiantes: 4 mujeres y 8 hombres, A estudiantes de Giencias de la Salud, en el area de NUTRICION.
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h) Bentro del Congreso de la Licenciatura de Nutricion, se proyectaron algunos videos del tema de violencia, con la asistencia aproximada de 80
estudiantes, con un 70% de asistencia de mujeres.

: ¢ : 2 de género en la instifuc
|PROYECCION DE CORTOMETRAJES. |
Se logrd un Impacto positivo entre estudiantes de los 3 Centros Académicos, porque a quienes no conocian el tema les abrio posibilidades y
consciencias hacia los temas de mujeres, violencia de génera y sobre la importancia y el efecto del género en la construccion de las identidades.

Se estima que entre un 80 y 90% mostr6 cambios expresados sobre el tema, siendo esto el primer paso para la reflexion y el analisis de las
desigualdades e inequidades vividas por hombres y mujeres, dentro de un sistema patriarcal al interior de la UAA,

Consideramos que al Centro de Ciencias Agropecuarias habra que darle continuidad ya que algunos participantes presentaron algunas resistencias
propias de sus asignaciones de género, pero que es un Centro que muestra disposicion, apertura e interés y que no dejaremos de atender.

PRESENTACION DEL MANUAL ANTE INTEGRANTES DEL CIEG.

Scbre los contenidos, hubo aportaciones para ampliar los contenidos presentados en éste. Se pidio subrayar la desigualdad y no sélo las diferencias
entre mujeres y hombres. Asi también, se hizo mencion sobre la importancia de retomar variedad en las diferencias Sexuales y no presentar un
analisis binaric de solo XX y XY, y no olvidar la intersexualidad.

En relagion al formato, se sugirio hacerlo interactivo, incluir links informativos sobre el tema asi como incluir espacios para la reflexion personal.
Ademas se recomends incluir estadisticas nacionales y locales en relacion al tema de género. Se hizo hincapié en agregar referencias biograficas de
las autoras citadas y sus aportaciones.

La experta invitada se comprometié a sumar y agregar todas las aportaciones y sugerencias del grupo para la edicion final del MANUAL, que saldra
con el PIF| 2014.

bir cuales fueron los materiales de promacion (tripficas, folletos, ideos, entre otros) elaborados y iidles fuston 168 Iimpactos generados’
IAIgunos de los materiales que se distribuyeron durante este afio son los siguientes: |

1. Video que da cuenta del quehacer del CIEG, presentandolo en las distintas reuniones que se llzvan a cabo en ofras Direcciones Generales, un

video que da cusnta de las actividades realizadas desde la firma de las cinco politicas institucionales con enfoque de género.

2.Posters con el mensaje "Por una Universidad libre de violencia de Genera", los cuales se pegaron en todos los bafios que hay en los departamentos

y de los edificios con aulas, logrando impactar al total de la poblacion, Este material se utilizo para la campania y celebracion del 8 de Marzo.

3. Tripticos que se utilizaron para la conmemoracion del 25 de Noviembre "Dia para eliminar fodas las formas de violencia hacia las mujeres”,

teniendo dos versicnes, una tipo cartilla, donde venian los derechos de las mujeres, separados por categorias, y otra version sencilla donde se dan a
conocer los derechos de las mujeres, en lenguaje sencillo y con una version breve.

4. Lonas que se han colocado en sitios y puntos estratégicos: en la entrada del edificio de cajas, en la entrada de la biblioteca, en Jos patios de los

Centros de Ciencias Sociales, Agropecuario y del Centro de Ciencias de la Salud, para informar de dos temas: violencia (con la#fas del violéntometro)

Y sobre derechos de las mujeres (con lonas de un decalogo de derechos humanos).

5. Folletos con el violentémetro actualizado y con mensaje directo: revisa, reacciona y reduce, logrando impactar a un

ro de estudiantes,
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personal administrativo y docentes, quienes llegan a la oficina a solicitario para ellos/as y para sus areas.

mpactos obtenidos con

[No podemos medir este punto debido a que dentro de la UAA se llevan a cabo consultas fisicas y consultas en linea. Lo anico que pediremos al j
departamento de Informacion bibliografica, para el préximo afio, es que generen en su base de consulta, un criterio que sefiale que el libro consultado
es parte de los materiales adquiridos con recurso PIFI, materiales con temas de aénero y se vayan registrando las consultas.

b

Dicta

i, ki

Muy buena

ecto, “Responsable del Proyecto
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