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INTRODUCCIÓN 

 

 La transparencia es un elemento fundamental para que las instituciones mantengan una cultura de 
integración, promoción de la legalidad y rendición de cuentas. 

Con el objetivo de garantizar el acceso de toda persona a la información, así como a los procesos 
que se llevan dentro de cada institución y para atender los requerimientos hechos por la Secretaría de la 
Función Pública, la Universidad Autónoma de Aguascalientes en el marco del Programa de Contraloría 
Social, realizó una serie de actividades en las cuales se involucra a beneficiarios por programas federales,  
para que participen en la supervisión y vigilancia de los apoyos  que ellos mismos reciben.  

A continuación, se describen las diferentes actividades realizadas por la contraloría social 
correspondientes a los apoyos y servicios otorgados por el Programa Para el Desarrollo Profesional Docente 
Para el Tipo Superior durante el año 2018, siendo este último, un programa estratégico de la Secretaría de 
Educación Pública que da soporte a instituciones educativas públicas de nivel superior. 

 

Resultados de la Contraloría Social y Acciones de Mejora. 

 

 Sobre el Ejercicio y Aplicación de los Recursos Federales Asignados.  

 Según los resultados arrojados por el Informe elaborado por los integrantes del Comité de 
Contraloría Social, Los profesores beneficiados en general se manifiestan satisfechos con 
los servicios y apoyos que otorga el programa, así como con el soporte y orientación que 
se les ofrece durante el periodo de solicitud y ejercicio de los recursos en la UAA, al final 
del documento se incluye una tabla de beneficiarios y recursos aprobados y liberados por 
Prodep. 

 Resultados de la Ejecución del Programa.  

 El balance general sobre la operación del Prodep en nuestra institución arroja saldos 
positivos; sin embargo es necesario mencionar que no obstante el grado de satisfacción 
que se presenta con los servicios y apoyos otorgados por el programa, no es raro que se 
presente un desfasamiento en la aprobación de los apoyos y la liberación de los recursos 
en la institución, adicionalmente hay que considerar los periodos de cierre presupuestal que 
anualmente deben efectuar las IES; estos aspectos afectan en diferente medida a cada 
beneficiario; proyectos de cuerpos académicos o proyectos de GAC, pueden afectar de 
modo que sea necesaria una recalendarización de actividades. 

 Resultados de las Actividades de Contraloría Social: Creación de Comités, 
Elaboración del Informe del Comité, Quejas y Denuncias y Respuesta de los 
Beneficiarios.  

 Se conformó el comité de contraloría social de acuerdo a las instrucciones de la instancia 
normativa. 

 La mayoría de los beneficiarios mostró buena disposición para colaborar con las 
actividades de contraloría, considerando que no implican dedicarle mucho tiempo por lo 
que no se ven muy afectados, lo anterior es comprensible considerando que los PTC 
normalmente tienen un gran número de actividades dentro de su carga de trabajo. 
 

 Se difundió la información de contraloría en la página web, incluyendo los formatos del 
Informe del comité, el que se elaboró y se capturó en el SICS, registrándose junto a los 
demás informes en el apartado de Contraloría Social de la página Web de la Institución y 
se mantuvo al tanto a los beneficiarios de todo el proceso de solicitud, entrega y seguimiento 
de los apoyos. 

 Al comité de contraloría se le solicitó su activa participación en las reuniones de capacitación 
e información con beneficiarios (conforme a lo establecido en el PIDCS) y hubo una buena 
participación por parte de estos últimos. 

 



 En todo momento se dio la apertura a los beneficiarios para manifestar posibles quejas 
sobre los apoyos o servicios recibidos o denuncias concretas hacia posibles servidores que 
hayan incumplido los términos de las reglas de operación en cuanto a estos apoyos y 
servicios, sin embargo, no se registró ninguna queja ni denuncia. 

 

 Acciones de Mejora 

 Con la finalidad de identificar aquellos puntos que podrían ser mejorados se analizó el 
proceso interno para el ejercicio de los recursos otorgados por el Prodep y se enriqueció la 
guía para el ejercicio de los recursos que ya se venía distribuyendo, incluyendo las 
modificaciones hacendarias en cuanto a los requisitos fiscales para las comprobaciones, 
misma que se proporcionó a todos los beneficiarios, esta guía incluye algunas definiciones 
de conceptos de uso frecuente, así como montos de apoyos y lineamientos normativos tanto 
del Prodep como de la UAA.  

 Se redujeron los plazos para la comprobación de los recursos ejercidos del PRODEP, 
modificando procesos administrativos internos, atendiendo las recomendaciones del 
Programa a nivel federal. 

 Así mismo se utiliza la cuenta del fideicomiso para financiar apoyos autorizados y que no 
han llegado los recursos. 

 Adicionalmente y a sugerencia de los beneficiarios serán programadas con mayor 
frecuencia reuniones con beneficiarios y miembros del comité a fin de que todos estén en 
la posibilidad de retroalimentar las actividades de contraloría y tengan mayor información a 
su alcance, además de que se ampliará la información de Prodep que se incluye 
actualmente en la página institucional y se mejorará la difusión de las convocatorias del 
programa por diferentes medios. Del informe del Comité surgieron las siguientes 
consideraciones: 

 Se han mejorado los canales de comunicación entre el Departamento de Compras con los 
beneficiarios, para que en el caso de compras de equipo complejo evitar incurrir en errores 
en la adquisición. 

 

 

Sobre la Asesoría y Difusión de la Contraloría Social Realizadas 

 Asesoría 

 Presencial: A través de las reuniones realizadas y cada vez que los beneficiarios acudieron 
a solicitarla (diversas ocasiones). 

 Se distribuyeron volantes con información sobre transparencia y rendición de cuentas. 

 Vía telefónica. Se atendieron innumerables llamadas a través de las cuales se resolvieron 
dudas y se orientó en lo referente al programa de CS. 

 

 

 

  



 Asesorías Impartidas  

 Comité de Contraloría Social: Se capacitó en dos reuniones a los miembros del Comité de 
Contraloría Social con la finalidad de que pudieran realizar tanto las actividades de vigilancia 
y supervisión como de orientación a los beneficiarios que acudieran con ellos y de llenado 
del Informe, dos de estas reuniones fueron con integrantes de la Contraloría del Estado de 
Aguascalientes. 

 Colectiva: Se llevó a cabo una reunión con beneficiarios del programa y miembros del 
Comité de Contraloría Social. Se elaboró una presentación en Power Point para abordar 
varios aspectos generales del Prodep (Servicios, Apoyos, Obligaciones, etc.) y lo referente 
al proceso en el ejercicio de los recursos otorgados. 

 Individual: Varios beneficiarios acudieron a pedir orientación y asesoría de manera personal, 
misma que se les brindó las veces que fue necesaria. Adicionalmente se ofreció orientación 
vía telefónica. 

  Difusión  

 Se actualizó la información en la página web de la institución (conforme a las 
especificaciones efectuadas por la instancia normativa) en el apartado correspondiente a 
las actividades de contraloría social de 2018, se incluyeron el PIDCS, Informes, Esquema 
de Contraloría, etc. 

 La conformación del Comité de Contraloría Social para apoyos otorgados en 2018. 

 Folleto con aspectos generales de transparencia y rendición de cuentas. 

 La presentación realizada para las reuniones. 

Los archivos del material mencionado fueron cargados en los apartados correspondientes en 
el SICS. 

 Formas de Difusión  

 A través de la página web de la institución. 

 Correo electrónico. 

 En forma verbal, a través de las reuniones con beneficiarios y miembros del Comité de 
Contraloría Social. 

 Periodicidad de la Difusión. 

 Se ofreció orientación y capacitación en los momentos requeridos, ajustándose lo más 
posible al calendario de trabajo, con la finalidad de que los profesores tuvieran la 
información correspondiente de manera oportuna conforme a las diferentes etapas del 
proceso. 



SERVICIOS Y APOYOS OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS: 

Reconocimiento y/o Apoyo a Profesores con Perfil Deseable PRODEP 

No. 
CENTRO 

ACADEMICO 
NOMBRE  SOLICITUD 

Apoyos Otorgados 

Implementos 
Individuales 
Básicos de 

Trabajo 

1 

C. DE LA SALUD 

BARBA GALLARDO LUIS FERNANDO Reconocimiento a Perfil Deseable  
 

2 BERNAL ESCALANTE JAIME Reconocimiento a Perfil Deseable   

3 DÍAZ ALFARO LIZBETH Reconocimiento a Perfil Deseable   

4 GÓMEZ CARDONA JUAN PABLO Reconocimiento a Perfil Deseable   

5  MARTIN DEL CAMPO CERVANTES JUDITH Reconocimiento a Perfil Deseable   

6  RODRÍGUEZ RAMÍREZ JOSÉ MANUEL Reconocimiento a Perfil Deseable  

7  ROSAS CABRAL ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable  

8  
TERRONES SALDÍVAR MA. DEL CARMEN Reconocimiento a Perfil Deseable   

9 

C. AGROPECUARIAS 

ABRAJAN VILLASEÑOR MYRNA ALICIA Reconocimiento a Perfil Deseable   

10 CASILLAS PEÑUELAS RAFAEL ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable  

11 DÍAZ ROMO ABRAHAM Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

12 FLORES ANCIRA ERNESTO Reconocimiento a Perfil Deseable  
13 HAUBI SEGURA CARLOS URBAN Reconocimiento a Perfil Deseable  
14 PÉREZ CABRERA LAURA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable  

15 SOSA RAMÍREZ JOAQUÍN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

16 

C. SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

BARBA CASILLAS JOSÉ BONIFACIO Reconocimiento a Perfil Deseable   

17 CAMACHO SANDOVAL SALVADOR Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

18 DE LA TORRE RANGEL JESÚS ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable  

19 GALINDO LARA CLAUDIA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable  

20 GARCÍA MACÍAS ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

21 GÓMEZ SERRANO JOSÉ DE JESÚS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

22 GRANADOS MACÍAS CLAUDIO ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable  

23 GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ JOSÉ ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable  

24 HERMOSILLO DE LA TORRE ALICIA EDITH Reconocimiento a Perfil Deseable  

25 LEMUS HIDALGO MARÍA ESTHER Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

26 LUJAN SALAZAR ENRIQUE Reconocimiento a Perfil Deseable  

27 MEDINA MAYAGOITIA NORMA ISABEL Reconocimiento a Perfil Deseable  

28  MORALES BRAND JOSÉ LUIS ELOY Reconocimiento a Perfil Deseable  

29  PADILLA RANGEL YOLANDA Reconocimiento a Perfil Deseable  

30  PALACIOS SALAS PEDRO Reconocimiento a Perfil Deseable  

31  PATIÑO LÓPEZ MARÍA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable  

32 

 

PEDROZA CABRERA FRANCISCO JAVIER Reconocimiento a Perfil Deseable   

33 RAMÍREZ HURTADO LUCIANO Reconocimiento a Perfil Deseable   

34 
REYES SAHAGÚN CARLOS ALEJANDRO DE 
GUADALUPE Reconocimiento a Perfil Deseable  

35 SAHAGÚN PADILLA MIGUEL ÁNGEL Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

36 SALAZAR ORTIZ VÍCTOR HUGO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

37 
 

SÁNCHEZ GARCÍA OLIVIA Reconocimiento a Perfil Deseable  

38 URZÚA SALAS ANA MARÍA Reconocimiento a Perfil Deseable   

39 ZALPA RAMÍREZ GENARO Reconocimiento a Perfil Deseable   



40  
BAUTISTA VILLALPANDO LUIS EDUARDO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00 

41 
 

 

Reconocimiento a Perfil Deseable   CARDONA SALAS JUAN PEDRO 

42 

C. BÁSICAS 

DE LA ROSA CARRILLO LAURA MARÍA DE LOURDES Reconocimiento a Perfil Deseable   

43 FLORES OROPEZA LUIS ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable   

44 GARZA GONZÁLEZ LAURA ARMINDA Reconocimiento a Perfil Deseable  

45 GUERRERO ALBA RAQUEL Reconocimiento a Perfil Deseable  

46 GUERRERO BARRERA ALMA LILIAN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

47 GUTIÉRREZ CAMPOS RAFAEL Reconocimiento a Perfil Deseable   

48 JÁUREGUI RINCÓN JUAN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años   

49 KÚ CARRILLO ROBERTO ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable   

50 LÓPEZ DELGADILLO EDGAR Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

51 MACÍAS LUEVANO JORGE EDUARDO Reconocimiento a Perfil Deseable  

52 MACÍAS PONCE JULIO CESAR Reconocimiento a Perfil Deseable  

53 

 

MEDINA RAMÍREZ ILIANA ERNESTINA Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

54 MUÑOZ ARTEAGA JAIME Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

55 PADILLA DÍAZ ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable  

56 PÉREZ MOLPHE BALCH EUGENIO MARTIN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

57 

 

PONCE DE LEÓN SENTÍ EUNICE ESTHER Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

58 QUINTANAR STEPHANO ANDRÉS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

59 QUINTANAR STEPHANO JOSÉ LUIS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

60 RAMÍREZ LÓPEZ ELSA MARCELA Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

61 RICO MARTÍNEZ ROBERTO Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

62 RIZO DÍAZ FELIPE DE JESÚS Reconocimiento a Perfil Deseable   

63 RODRÍGUEZ MARTIN GERARDO Reconocimiento a Perfil Deseable   

64 SALINAS MIRALLES EVA MARÍA* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00 

65 SOLANO ROMO LIZETH ITZIGUERY Reconocimiento a Perfil Deseable   

66 

C. ECONOMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

AGUILAR ROMERO HAYDEE Reconocimiento a Perfil Deseable  

67 CAMPOS GARCÍA ROCÍO MONTSERRAT* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00 

68 GARCÍA MARTÍNEZ BOGAR Reconocimiento a Perfil Deseable  

69 GONZÁLEZ ACOLT ROBERTO Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

70 GONZÁLEZ ADAME MARTHA Reconocimiento a Perfil Deseable  

71 GONZÁLEZ CADENA ALEJANDRO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $30,000.00 

72 MACÍAS ACOSTA RUBÉN Reconocimiento a Perfil Deseable  

73 MARTÍNEZ SERNA MARÍA DEL CARMEN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

74 MONTEJANO GARCÍA SALOMÓN Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00 

75 VEGA MARTÍNEZ JAVIER EDUARDO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00 

76 

 

FRANCO MUÑOZ RODRIGO Reconocimiento a Perfil Deseable  

77 GÓMEZ VALDEZ MARÍA GABRIELA Reconocimiento a Perfil Deseable  

78 LÓPEZ GARCÍA J. JESÚS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  

79 LÓPEZ LEÓN RICARDO ARTURO Reconocimiento a Perfil Deseable  

80 
C. DEL DISEÑO Y DE 
LA CONSTRUCCIÓN LÓPEZ LÓPEZ JOSÉ LUIS Reconocimiento a Perfil Deseable  

81 

 

MARTÍNEZ MARTÍNEZ SERGIO IGNACIO Reconocimiento a Perfil Deseable  

82 MATA JURADO LAURA PATRICIA Reconocimiento a Perfil Deseable  

83 MORENO CODINA TONAHTIUC Reconocimiento a Perfil Deseable  

84 ORTIZ LOZANO JOSÉ ÁNGEL Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 años  



85  PACHECO MARTÍNEZ JESÚS Reconocimiento a Perfil Deseable  

86  POSADA ÁVILA HÉCTOR HOMERO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $10,000.00 

87 
 

REAL PAREDES ALMA ROSA 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

88 
 

RUIZ ESPARZA DÍAZ DE LEÓN BLANCA 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

89 
 

ANDRADE ZAMARRIPA ARMANDO 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$30,000.00 

90 

C. DE LAS ARTES Y LA 
CULTURA CAPISTRAN GRACIA RAÚL WENCESLAO 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$40,000.00 

91 
 

ESLAVA HEREDIA CRISTINA 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

92 
 

GÓMEZ GOYZUETA XIMENA 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

93 
 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ BRENDA MARÍA 
ANTONIETA 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$30,000.00 

94 
 

BARRERA CASTAÑEDA JOSÉ MANUEL* 

Apoyo a Profesores con Perfil Deseable 

$30,000.00 

95 
 

BAZÁN TRUJILLO IVONNE 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

96 
C. DE LA INGENIERÍA 

RUBIO CERDA EDUARDO* 

Apoyo a Profesores con Perfil Deseable 

$40,000.00 

97 
 

SALINAS MARTÍNEZ JORGE ALBERTO 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$30,000.00 

98 
 

ZACARÍAS MENA JUAN ANTONIO 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$30,000.00 

99 
C. EMPRESARIALES 

MACÍAS MORA GEORGINA 

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 

$30,000.00 

100 
 

ROMO BACCO CARLOS EDUARDO 

Reconocimiento a Perfil Deseable 

 

   
TOTAL $740,000.00 

*Solo se le otorgó el apoyo económico, el reconocimiento estaba vigente. 

 

 

 

Distribución de Reconocimientos y/o Apoyos a Profesores con Perfil 
Deseable por Centro Académico 

Centro Académico 

Reconocimientos Apoyo económico por 
Centro Reconocimientos Porcentaje 

Ciencias Agropecuarias 7 7.00% $40,000.00 

Ciencias Básicas 26 26.00% $120,000.00 

Ciencias de la Salud 8 8.00% $0.00 

Ciencias del Diseño y la Construcción 13 13.00% $10,000.00 

Ciencias Económicas y Administrativas 10 10.00% $150,000.00 

Ciencias Empresariales 2 2.00% $30,000.00 

Ciencias Sociales y Humanidades 24 24.00% $160,000.00 

Ciencias de las Artes y la Cultura 5 5.00% $100,000.00 

Ciencias de la Ingeniería 5 5.00% $130,000.00 

TOTAL 100 100.0% $740,000.00 

 



 

 

SERVICIOS Y APOYOS COLECTIVOS OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS: 
Conformación de Redes de Temáticas de Colaboración; Fortalecimiento, Registro y Evaluación de Cuerpos 

Académicos 
Centro 

Académico 
Nombre del CA Servicio o Apoyo 

Miembros 
 Monto de 

Apoyo  

 
CONSERVACIÓN DE 
LA BIODIVERSIDAD 

Evaluación del CA 

ESCOTO MORENO JAIME ANTONIO 

$0.00 
OCAMPO ACOSTA GILBERTO ALEJANDRO 

SIGALA RODRIGUEZ JOSE JESUS 

SILVA BRIANO MARCELO 

  TAFOYA RANGEL FELIPE  

Ciencias Básicas 
BIOTECNOLOGÍA 

VEGETAL 
Evaluación del CA 

DE LA ROSA CARRILLO LAURA MARIA DE 
LOURDES 
MORALES DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO 
PÉREZ MOLPHE BALCH EUGENIO MARTIN 

$0.00 

 

OBJETOS DE 
APRENDIZAJE E 
INGENIERÍA DE 

SOFTWARE 

Estancias Cortas de 
Investigación de 

Integrantes de CA 
Consolidados y en 

Consolidación, 
Beneficiario: Dr. Jaime 

Muñoz Arteaga 

ALVAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 

$100,000.00 

CARDONA SALAS JUAN PEDRO 
MUÑOZ ARTEAGA JAIME 
VELAZQUEZ AMADOR CESAR EDUARDO 

 

 

ESTUDIO DE 
PROTEÍNAS EN 

SISTEMAS 
BIOLÓGICOS 

Apoyos posdoctorales en 
CA Consolidados y en 

Consolidación, Beneficiaria: 
Dra. Alejandra del Rocío 

Montoya Rosales 
(Profesora Externa) 

QUINTANAR STEPHANO ANDRÉS 
QUINTANAR STEPHANO JOSÉ LUIS 
SALINAS MIRALLES EVA MARIA 
VENTURA JUAREZ JAVIER 
 
 

$212,000.00 

Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

CONTADURÍA Y 
FISCAL 

Evaluación del CA 

GUZMAN DIAZ DE LEON VIRGINIA 

$0.00 MARTIN RODRIGUEZ ALFONSO 

OROPEZA TAGLE MIGUEL ANGEL 

DESARROLLO LOCAL Evaluación del CA 

DIAZ FLORES MANUEL 

$0.00 GARCIA MARTINEZ BOGAR 
GONZALEZ ACOLT ROBERTO 
MACIAS ACOSTA RUBEN 

 DESARROLLO 
REGIONAL 

Evaluación del CA 

CAMPOS ACEVES BRISA HERMINIA 

$0.00 GUTIERREZ CASTORENA PABLO 

LÓPEZ GARCIA JUVENTINO 
Ciencias Sociales 
y Humanidades 

  
PADILLA LOZANO FERNANDO 

 

 

HISTORIA DE LA 
CULTURA, DE LA 

SOCIEDAD Y DE LAS 
INSTITUCIONES DE 

MÉXICO 

Evaluación del CA 

DAVILA DÍAZ DE LEÓN LAURA ELENA 

$0.00 

FLORES HERNANDEZ BENJAMIN 

GONZALEZ ESPARZA VICTOR MANUEL 

GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ JOSÉ ANTONIO 

LOPEZ FERREIRA ALFREDO 

 
ESTUDIOS 

INTEGRALES DE 
DISEÑO 

Evaluación del CA 

ESPARZA DIAZ DE LEON MARIO ERNESTO 

$0.00 LÓPEZ LEÓN RICARDO ARTURO 

REAL PAREDES ALMA ROSA 



Ciencias del 
Diseño y de la 
Construcción 

ESTUDIOS Y 
PROYECTOS EN 

INGENIERÍA CIVIL 

Apoyos posdoctorales en 
CA Consolidados y en 

Consolidación, Beneficiaria: 
Dra. Ahíza Martínez Romo  

(Profesora Externa) 

ARAIZA GARAYGORDOBIL GERARDO 
HERNANDEZ MARIN MARTIN 
LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS 
MARTINEZ MARTINEZ SERGIO IGNACIO 
ORTIZ LOZANO JOSE ANGEL 
PACHECO MARTINEZ JESUS 
ZERMEÑO DE LEON MARIO EDUARDO 

$212,000.00 

     TOTAL  $524,000.00 

 

Distribución de Apoyos y/o Evaluaciones Colectivas por Centro Académico 

Centro Académico 

Servicio ó Apoyo 

Apoyo económico por Centro Evaluaciones de CA Apoyos Económicos 

Número Porcentaje Número Porcentaje Monto Porcentaje 

Ciencias Agropecuarias 0 0.00% - 0.00% $0.00 0.00% 

Ciencias Básicas 2 28.57% 2 66.67% $312,000.00 59.54% 

Ciencias del Diseño y de la Construcción 1 14.29% 1 33.33% $212,000.00 40.46% 

Ciencias Sociales y Humanidades 2 28.57% - 0.00% $0.00 0.00% 

Ciencias Económicas y Administrativas 2 28.57% - 0.00% $0.00 0.00% 

TOTAL 7 100.00% 3 100.00% $524,000.00 100.00% 

 

 

 

APOYOS INDIVIDUALES OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS: 

Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad, Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC, 
Apoyo a la Reincorporación de Ex becarios Promep, Apoyo para Gastos de Patente y 

Publicaciones. 

No. Centro Nombre Apoyo  Monto  
     

1 
Ciencias Básicas ESCOTO MORENO JAIME ANTONIO   

Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 
$441,403.00 

2 
 MARICHAL CANCINO BRUNO ANTONIO 

Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 
$441,403.00 

3 

Ciencias de la 
Salud 

RAMÍREZ OROZCO RICARDO ERNESTO 
Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 

$501,403.00 

4 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 
MARTEL CAMPOS GLORIA LETICIA 

Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 
$406,403.00 

5 

Ciencias Del 
Diseño y de la 
Construcción  

SOTO ZAMORA MIGUEL ÁNGEL 
Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 

$525,403.00 

6 

Ciencias 
Empresariales 

PARGA MONTOYA NEFTALÍ 
Apoyo a la Incorporación de Nuevos PTC 

$441,403.00 

7 

Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

MATA ZAMORES SILVIA    Apoyo a la Reincorporación de Exbecarios 
PRODEP 

$375,403.00 

   TOTAL $3,132,821.00 

 



 

 

Distribución de Apoyos Individuales por Centro Académico 
Centro Apoyos Monto Porcentaje 

Ciencias Básicas 2 $882,806.00 28.18% 

Ciencias de la Salud 1 $501,403.00 16.00% 

Ciencias del Diseño y de la Construcción 1 $525,403.00 16.77% 

Ciencias Empresariales 1 $441,403.00 14.09% 

Ciencias Económicas y Administrativas 2 $781,806.00 24.96% 

TOTALES 7 $3,132,821.00 100.00% 

 

 

 

 

 

Distribución Total de Apoyos Prodep por Centro Académico 
Centro Monto Porcentaje 

Ciencias Básicas $1,314,806.00 29.90% 

Ciencias de la Salud $501,403.00 11.40% 

Ciencias del Diseño y de la Construcción $747,403.00 17.00% 

Ciencias de la Ingeniería $130,000.00 2.96% 

Ciencias de las Artes y la Cultura $100,000.00 2.27% 

Ciencias Sociales y Humanidades $160,000.00 3.64% 

Ciencias Económicas y Administrativas $931,806.00 21.19% 

Ciencias Empresariales $471,403.00 10.72% 

Ciencias Agropecuarias $40,000.00 0.91% 

TOTALES $4,396,821.00 100.00% 

 

 


