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INTRODUCCION

La transparencia es un elemento fundamental para que las instituciones mantengan una cultura de

integracion, promocion de la legalidad y rendicion de cuentas.

Con el objetivo de garantizar el acceso de toda persona a la informacion, asi como a los procesos

que se llevan dentro de cada institucién y para atender los requerimientos hechos por la Secretaria de la
Funcién Publica, la Universidad Autonoma de Aguascalientes en el marco del Programa de Contraloria
Social, realiz6 una serie de actividades en las cuales se involucra a beneficiarios por programas federales,
para que participen en la supervision y vigilancia de los apoyos que ellos mismos reciben.

A continuacién, se describen las diferentes actividades realizadas por la contraloria social

correspondientes a los apoyos y servicios otorgados por el Programa Para el Desarrollo Profesional Docente
Para el Tipo Superior durante el afio 2018, siendo este Ultimo, un programa estratégico de la Secretaria de
Educacién Publica que da soporte a instituciones educativas publicas de nivel superior.

Resultados de la Contraloria Social y Acciones de Mejora.

v Sobre el Ejercicio y Aplicacion de los Recursos Federales Asignados.

#F Segun los resultados arrojados por el Informe elaborado por los integrantes del Comité de

Contraloria Social, Los profesores beneficiados en general se manifiestan satisfechos con
los servicios y apoyos que otorga el programa, asi como con el soporte y orientaciéon que
se les ofrece durante el periodo de solicitud y ejercicio de los recursos en la UAA, al final
del documento se incluye una tabla de beneficiarios y recursos aprobados y liberados por
Prodep.

v Resultados de la Ejecucion del Programa.
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#F+ El balance general sobre la operacion del Prodep en nuestra instituciéon arroja saldos

positivos; sin embargo es necesario mencionar que no obstante el grado de satisfaccién
gue se presenta con los servicios y apoyos otorgados por el programa, no es raro que se
presente un desfasamiento en la aprobacion de los apoyos y la liberacién de los recursos
en la institucién, adicionalmente hay que considerar los periodos de cierre presupuestal que
anualmente deben efectuar las IES; estos aspectos afectan en diferente medida a cada
beneficiario; proyectos de cuerpos académicos o proyectos de GAC, pueden afectar de
modo que sea necesaria una recalendarizacién de actividades.

Resultados de las Actividades de Contraloria Social: Creacion de Comités,
Elaboracion del Informe del Comité, Quejas y Denuncias y Respuesta de los
Beneficiarios.

Se conform6 el comité de contraloria social de acuerdo a las instrucciones de la instancia
normativa.

La mayoria de los beneficiarios mostré buena disposicion para colaborar con las
actividades de contraloria, considerando que no implican dedicarle mucho tiempo por lo
gue no se ven muy afectados, lo anterior es comprensible considerando que los PTC
normalmente tienen un gran nimero de actividades dentro de su carga de trabajo.

Se difundié la informacién de contraloria en la pagina web, incluyendo los formatos del
Informe del comité, el que se elabord y se capturd en el SICS, registrandose junto a los
demas informes en el apartado de Contraloria Social de la pagina Web de la Institucion y
se mantuvo al tanto a los beneficiarios de todo el proceso de solicitud, entrega y seguimiento
de los apoyos.

Al comité de contraloria se le solicit6 su activa participacion en las reuniones de capacitacion
e informacién con beneficiarios (conforme a lo establecido en el PIDCS) y hubo una buena
participacion por parte de estos ultimos.
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En todo momento se dio la apertura a los beneficiarios para manifestar posibles quejas
sobre los apoyos o servicios recibidos o denuncias concretas hacia posibles servidores que
hayan incumplido los términos de las reglas de operacidon en cuanto a estos apoyos y
servicios, sin embargo, no se registré ninguna queja ni denuncia.

v Acciones de Mejora
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Con la finalidad de identificar aquellos puntos que podrian ser mejorados se analiz6 el
proceso interno para el ejercicio de los recursos otorgados por el Prodep y se enriquecio la
guia para el ejercicio de los recursos que ya se venia distribuyendo, incluyendo las
modificaciones hacendarias en cuanto a los requisitos fiscales para las comprobaciones,
misma que se proporcioné a todos los beneficiarios, esta guia incluye algunas definiciones
de conceptos de uso frecuente, asi como montos de apoyos y lineamientos normativos tanto
del Prodep como de la UAA.

Se redujeron los plazos para la comprobacion de los recursos ejercidos del PRODEP,
modificando procesos administrativos internos, atendiendo las recomendaciones del
Programa a nivel federal.

Asi mismo se utiliza la cuenta del fideicomiso para financiar apoyos autorizados y que no
han llegado los recursos.

Adicionalmente y a sugerencia de los beneficiarios seran programadas con mayor
frecuencia reuniones con beneficiarios y miembros del comité a fin de que todos estén en
la posibilidad de retroalimentar las actividades de contraloria y tengan mayor informacién a
su alcance, ademas de que se ampliara la informacién de Prodep que se incluye
actualmente en la pagina institucional y se mejorara la difusion de las convocatorias del
programa por diferentes medios. Del informe del Comité surgieron las siguientes
consideraciones:

Se han mejorado los canales de comunicacion entre el Departamento de Compras con los

beneficiarios, para que en el caso de compras de equipo complejo evitar incurrir en errores
en la adquisicién.

Sobre la Asesoria y Difusion de la Contraloria Social Realizadas

v Asesoria
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Presencial: A través de las reuniones realizadas y cada vez que los beneficiarios acudieron
a solicitarla (diversas ocasiones).

Se distribuyeron volantes con informacion sobre transparencia y rendicién de cuentas.

Via telefénica. Se atendieron innumerables llamadas a través de las cuales se resolvieron
dudas y se orientod en lo referente al programa de CS.
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v Asesorias Impartidas

#F Comité de Contraloria Social: Se capacité en dos reuniones a los miembros del Comité de

Contraloria Social con la finalidad de que pudieran realizar tanto las actividades de vigilancia
y supervision como de orientacién a los beneficiarios que acudieran con ellos y de llenado
del Informe, dos de estas reuniones fueron con integrantes de la Contraloria del Estado de
Aguascalientes.

Colectiva: Se llevd a cabo una reunion con beneficiarios del programa y miembros del
Comité de Contraloria Social. Se elaboré una presentacion en Power Point para abordar
varios aspectos generales del Prodep (Servicios, Apoyos, Obligaciones, etc.) y lo referente
al proceso en el ejercicio de los recursos otorgados.

Individual: Varios beneficiarios acudieron a pedir orientacion y asesoria de manera personal,
misma que se les brindé las veces que fue necesaria. Adicionalmente se ofreci6 orientacién
via telefonica.

v"  Difusién
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Se actualizé la informacion en la pagina web de la institucion (conforme a las
especificaciones efectuadas por la instancia normativa) en el apartado correspondiente a
las actividades de contraloria social de 2018, se incluyeron el PIDCS, Informes, Esquema
de Contraloria, etc.

La conformacion del Comité de Contraloria Social para apoyos otorgados en 2018.

Folleto con aspectos generales de transparencia y rendicién de cuentas.

La presentacion realizada para las reuniones.

Los archivos del material mencionado fueron cargados en los apartados correspondientes en
el SICS.
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v" Formas de Difusién

A través de la pagina web de la institucion.
Correo electrénico.

En forma verbal, a través de las reuniones con beneficiarios y miembros del Comité de
Contraloria Social.

v’ Periodicidad de la Difusion.

Se ofrecid orientacion y capacitacion en los momentos requeridos, ajustandose lo mas
posible al calendario de trabajo, con la finalidad de que los profesores tuvieran la
informacion correspondiente de manera oportuna conforme a las diferentes etapas del
proceso.



SERVICIOS Y APOYOS OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS:

Reconocimiento y/o Apoyo a Profesores con Perfil Deseable PRODEP

Apoyos Otorgados
No. AC?QEII:I-EI-ISI(IEO NOMBRE SOLICITUD I:‘,:;il:ir;‘j::eo:
Basicos de
Trabajo
1 BARBA GALLARDO LUIS FERNANDO Reconocimiento a Perfil Deseable
2 C. DE LA SALUD BERNAL ESCALANTE JAIME Reconocimiento a Perfil Deseable
3 DIAZ ALFARO LIZBETH Reconocimiento a Perfil Deseable
4 GOMEZ CARDONA JUAN PABLO Reconocimiento a Perfil Deseable
5 MARTIN DEL CAMPO CERVANTES JUDITH Reconocimiento a Perfil Deseable
6 RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE MANUEL Reconocimiento a Perfil Deseable
7 ROSAS CABRAL ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable
8 TERRONES SALDIVAR MA. DEL CARMEN Reconocimiento a Perfil Deseable
0 ABRAJAN VILLASENOR MYRNA ALICIA Reconocimiento a Perfil Deseable
10 CASILLAS PENUELAS RAFAEL ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable
11 DIAZ ROMO ABRAHAM Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
12 | C. AGROPECUARIAS | FLORES ANCIRA ERNESTO Reconocimiento a Perfil Deseable
13 HAUBI SEGURA CARLOS URBAN Reconocimiento a Perfil Deseable
14 PEREZ CABRERA LAURA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable
15 SOSA RAMIREZ JOAQUIN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios
16 BARBA CASILLAS JOSE BONIFACIO Reconocimiento a Perfil Deseable
17 CAMACHO SANDOVAL SALVADOR Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios
18 DE LA TORRE RANGEL JESUS ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable
19 GALINDO LARA CLAUDIA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable
20 GARCIA MACIAS ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
21 | C. SOCIALES Y GOMEZ SERRANO JOSE DE JESUS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios
o) || WAUAR RIS GRANADOS MACIAS CLAUDIO ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable
23 GUTIERREZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO Reconocimiento a Perfil Deseable
24 HERMOSILLO DE LA TORRE ALICIA EDITH Reconocimiento a Perfil Deseable
25 LEMUS HIDALGO MARIA ESTHER Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
26 LUJAN SALAZAR ENRIQUE Reconocimiento a Perfil Deseable
27 MEDINA MAYAGOITIA NORMA ISABEL Reconocimiento a Perfil Deseable
28 MORALES BRAND JOSE LUIS ELOY Reconocimiento a Perfil Deseable
29 PADILLA RANGEL YOLANDA Reconocimiento a Perfil Deseable
30 PALACIOS SALAS PEDRO Reconocimiento a Perfil Deseable
31 PATINO LOPEZ MARIA EUGENIA Reconocimiento a Perfil Deseable
32 PEDROZA CABRERA FRANCISCO JAVIER Reconocimiento a Perfil Deseable
33 RAMIREZ HURTADO LUCIANO Reconocimiento a Perfil Deseable
REYES SAHAGUN CARLOS ALEJANDRO DE
34 GUADALUPE Reconocimiento a Perfil Deseable
35 SAHAGUN PADILLA MIGUEL ANGEL Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
36 SALAZAR ORTIZ VICTOR HUGO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
37 SANCHEZ GARCIA OLIVIA Reconocimiento a Perfil Deseable
38 URZUA SALAS ANA MARIA Reconocimiento a Perfil Deseable

39

ZALPA RAMIREZ GENARO

Reconocimiento a Perfil Deseable




40 BAUTISTA VILLALPANDO LUIS EDUARDO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00
41 CARDONA SALAS JUAN PEDRO Reconocimiento a Perfil Deseable

42 DE LA ROSA CARRILLO LAURA MARIA DE LOURDES | Reconocimiento a Perfil Deseable

43 FLORES OROPEZA LUIS ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable

44 GARZA GONZALEZ LAURA ARMINDA Reconocimiento a Perfil Deseable

45 GUERRERO ALBA RAQUEL Reconocimiento a Perfil Deseable

46 GUERRERO BARRERA ALMA LILIAN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

47 C. BASICAS GUTIERREZ CAMPOS RAFAEL Reconocimiento a Perfil Deseable

48 JAUREGUI RINCON JUAN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

49 KU CARRILLO ROBERTO ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable

50 LOPEZ DELGADILLO EDGAR Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
51 MACIAS LUEVANO JORGE EDUARDO Reconocimiento a Perfil Deseable

52 MACIAS PONCE JULIO CESAR Reconocimiento a Perfil Deseable

53 MEDINA RAMIREZ ILIANA ERNESTINA Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

54 MUNOZ ARTEAGA JAIME Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

55 PADILLA DIAZ ALEJANDRO Reconocimiento a Perfil Deseable

56 PEREZ MOLPHE BALCH EUGENIO MARTIN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

57 PONCE DE LEON SENT{ EUNICE ESTHER Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

58 QUINTANAR STEPHANO ANDRES Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

59 QUINTANAR STEPHANO JOSE LUIS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

60 RAMIREZ LOPEZ ELSA MARCELA Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

61 RICO MARTINEZ ROBERTO Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afos

62 RIZO DIAZ FELIPE DE JESUS Reconocimiento a Perfil Deseable

63 RODRIGUEZ MARTIN GERARDO Reconocimiento a Perfil Deseable

64 SALINAS MIRALLES EVA MARIA* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00
65 SOLANO ROMO LIZETH ITZIGUERY Reconocimiento a Perfil Deseable

66 AGUILAR ROMERO HAYDEE Reconocimiento a Perfil Deseable

67 CAMPOS GARCIA ROCIO MONTSERRAT* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00
68 GARCIA MARTINEZ BOGAR Reconocimiento a Perfil Deseable

69 GONZALEZ ACOLT ROBERTO Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

70 | C. ECONOMICAS Y GONZALEZ ADAME MARTHA Reconocimiento a Perfil Deseable

71 | ADMINISTRATIVAS | c3N7ALEZ CADENA ALEJANDRO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $30,000.00
72 MACIAS ACOSTA RUBEN Reconocimiento a Perfil Deseable

73 MARTINEZ SERNA MARIA DEL CARMEN Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

74 MONTEJANO GARCIA SALOMON Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $40,000.00
75 VEGA MARTINEZ JAVIER EDUARDO* Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $40,000.00
76 FRANCO MUNOZ RODRIGO Reconocimiento a Perfil Deseable

77 GOMEZ VALDEZ MARIA GABRIELA Reconocimiento a Perfil Deseable

78 LOPEZ GARCIA J. JESUS Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios

79 LOPEZ LEON RICARDO ARTURO Reconocimiento a Perfil Deseable

C. DEL DISENO YPE ) ) )

80 | LA CONSTRUCCION | LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS Reconocimiento a Perfil Deseable

81 MARTINEZ MARTINEZ SERGIO IGNACIO Reconocimiento a Perfil Deseable

82 MATA JURADO LAURA PATRICIA Reconocimiento a Perfil Deseable

83 MORENO CODINA TONAHTIUC Reconocimiento a Perfil Deseable

84 ORTIZ LOZANO JOSE ANGEL Reconocimiento a Perfil Deseable por 6 afios




85 PACHECO MARTINEZ JESUS Reconocimiento a Perfil Deseable
86 POSADA AVILA HECTOR HOMERO Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $10,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable
87 REAL PAREDES ALMA ROSA
Reconocimiento a Perfil Deseable
88 RUIZ ESPARZA DIiAZ DE LEON BLANCA
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
89 ANDRADE ZAMARRIPA ARMANDO $30,000.00
C. DE LAS ARTES Y LA Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
90 | CULTURA CAPISTRAN GRACIA RAUL WENCESLAO $40,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable
91 ESLAVA HEREDIA CRISTINA
Reconocimiento a Perfil Deseable
92 GOMEZ GOYZUETA XIMENA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ BRENDA MARIA Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
93 ANTONIETA $30,000.00
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
94 BARRERA CASTANEDA JOSE MANUEL* $30,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable
95 BAZAN TRUJILLO IVONNE
. Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
96 C. DE LA INGENIERIA RUBIO CERDA EDUARDO* $40,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
97 SALINAS MARTINEZ JORGE ALBERTO $30,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
98 ZACARIAS MENA JUAN ANTONIO $30,000.00
C. EMPRESARIALES ) Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo
L) MACIAS MORA GEORGINA $30,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable
100 ROMO BACCO CARLOS EDUARDO
TOTAL $740,000.00

*Solo se le otorgd el apoyo econémico, el reconocimiento estaba vigente.

Distribucidon de Reconocimientos y/o Apoyos a Profesores con Perfil
Deseable por Centro Académico
Reconocimientos Apoyo econémico por
Centro Académico Reconocimientos | Porcentaje Centro

Ciencias Agropecuarias 7 7.00% $40,000.00
Ciencias Basicas 26 26.00% $120,000.00
Ciencias de la Salud 8 8.00% $0.00
Ciencias del Disefio y la Construccion 13 13.00% $10,000.00
Ciencias Econdmicas y Administrativas 10 10.00% $150,000.00
Ciencias Empresariales 2 2.00% $30,000.00
Ciencias Sociales y Humanidades 24 24.00% $160,000.00
Ciencias de las Artes y la Cultura 5 5.00% $100,000.00
Ciencias de la Ingenieria 5 5.00% $130,000.00

TOTAL 100 100.0% $740,000.00




SERVICIOS Y APOYOS COLECTIVOS OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS:

Conformacion de Redes de Tematicas de Colaboracion; Fortalecimiento, Registro y Evaluaciéon de Cuerpos

Académicos
Centro Monto de
N ICcA icio o A
Académico RIBISHS Servicio o Apoyo Miembros Apoyo
ESCOTO MORENO JAIME ANTONIO
] OCAMPO ACOSTA GILBERTO ALEJANDRO
SOOI IS Evaluacién del CA $0.00
LA BIODIVERSIDAD SIGALA RODRIGUEZ JOSE JESUS
SILVA BRIANO MARCELO
TAFOYA RANGEL FELIPE
DE LA ROSA CARRILLO LAURA MARIA DE
BIOTECNOLOGIA LOURDES
iencias Basi Evaluacién del CA .
Ciencias Basicas VEGETAL VEILEEC L MORALES DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO et
PEREZ MOLPHE BALCH EUGENIO MARTIN
Eeiziicies Loz ds ALVAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER
OBJETOS DE '”VESt'gaC'Od” e CARDONA SALAS JUAN PEDRO
APRENDIZAJE E Integrantes de CA MUNOZ ARTEAGA JAIME
INGENIERIA DE CO”SO"Cl'?dO?)/ en | VELAZQUEZ AMADOR CESAR EDUARDO 3100,000.00
SOFTWARE Co.n.so.'dac'on’.
Beneficiario: Dr. Jaime
Munoz Arteaga
Apoyos posdoctorales en | QUINTANAR STEPHANO ANDRES
ESTUDIO DE CA Consolidados y en QUINTANAR STEPHANO JOSE LUIS
PROTEINAS EN Consolidacion, Beneficiaria: | SALINAS MIRALLES EVA MARIA $212,000.00
SISTEMAS Dra. Alejandra del Rocio | VENTURA JUAREZ JAVIER S
BIOLOGICOS Montoya Rosales
(Profesora Externa)
’ GUZMAN DIAZ DE LEON VIRGINIA
CONTADURIA Y »
FISCAL Evaluacion del CA MARTIN RODRIGUEZ ALFONSO $0.00
Ciencias OROPEZA TAGLE MIGUEL ANGEL
Econdmi
Ui U DIAZ FLORES MANUEL
Administrativas
DESARROLLO LOCAL Evaluacion del CA GARCIA MARTINEZ BOGAR $0.00
GONZALEZ ACOLT ROBERTO
MACIAS ACOSTA RUBEN
CAMPOS ACEVES BRISA HERMINIA
DESARROLLO .
REGIONAL Evaluacion del CA GUTIERREZ CASTORENA PABLO $0.00
LOPEZ GARCIA JUVENTINO
Ciencias Sociales
y Humanidades PADILLA LOZANO FERNANDO
HISTORIA DE LA DAVILA DIAZ DE LEON LAURA ELENA
CULTURA, DE LA FLORES HERNANDEZ BENJAMIN
SOCIEDAD Y DE LAS Evaluacion del CA GONZALEZ ESPARZA VICTOR MANUEL $0.00
e GUTIERREZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO
MEXICO
LOPEZ FERREIRA ALFREDO
ESTUDIOS ESPARZA DIAZ DE LEON MARIO ERNESTO
INTEGRALES DE Evaluacién del CA LOPEZ LEON RICARDO ARTURO $0.00
DISENO

REAL PAREDES ALMA ROSA




Apoyos posdoctorales en

ARAIZA GARAYGORDOBIL GERARDO
HERNANDEZ MARIN MARTIN

Ciencias del ESTUDIOS Y CA Consolidados y en LOPEZ LOPEZ JOSE LUIS
Disefio y de la PROYECTOS EN Consolidacion, Beneficiaria: | MARTINEZ MARTINEZ SERGIO IGNACIO $212,000.00
Construccion INGENIERIA CIVIL Dra. Ahiza Martinez Romo | ORTIZ LOZANO JOSE ANGEL
(Profesora Externa) PACHECO MARTINEZ JESUS
ZERMENO DE LEON MARIO EDUARDO
TOTAL $524,000.00
Distribucion de Apoyos y/o Evaluaciones Colectivas por Centro Académico
Servicio 6 Apoyo
Evaluaciones de CA | Apoyos Econdmicos Apoyo econdmico por Centro
Centro Académico Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje Monto Porcentaje
Ciencias Agropecuarias 0 0.00% - 0.00% $0.00 0.00%
Ciencias Basicas 2 28.57% 2 66.67% $312,000.00 59.54%
Ciencias del Disefio y de la Construccién 1 14.29% 1 33.33% $212,000.00 40.46%
Ciencias Sociales y Humanidades 2 28.57% - 0.00% $0.00 0.00%
Ciencias Econdmicas y Administrativas 2 28.57% - 0.00% $0.00 0.00%
TOTAL 7 100.00% 3 100.00% $524,000.00 100.00%

APOYOS INDIVIDUALES OTORGADOS POR PRODEP EN 2018, CONVOCATORIAS:

Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad, Apoyo a la Incorporacion de Nuevos PTC,
Apoyo a la Reincorporacion de Ex becarios Promep, Apoyo para Gastos de Patente y

Publicaciones.
No. Centro Nombre Apoyo Monto
, | Ciencias Basicas | ESCOTO MORENO JAIME ANTONIO sy el e Seyes PTE $441,403.00
, MARICHAL CANCINO BRUNO ANTONIo | APOY© @ la Incorporacién de Nuevos PTC $441,403.00
5 C'e"scjj;e 2| RAMIREZ OROZCO RICARDO ERNESTO | APOY© @ la Incorporacién de Nuevos PTC $501,403.00
Ciencias Apoyo a la Incorporacién de Nuevos PTC
Econdmicas y MARTEL CAMPOS GLORIA LETICIA $406,403.00
4 Administrativas
Ciencias Del Apoyo a la Incorporacidn de Nuevos PTC
Disefio y de la SOTO ZAMORA MIGUEL ANGEL $525,403.00
5 Construccién
Ciencias ' PARGA MONTOYA NEETAL Apoyo a la Incorporacién de Nuevos PTC $441,403.00
6 |Empresariales
Ciencias
Econdmicas y MATA ZAMORES SILVIA Apoyo a la Reincorporacién de Exbecarios $375,403.00

7 | Administrativas

PRO

DEP

TOTAL

$3,132,821.00




Distribucion de Apoyos Individuales por Centro Académico

Centro Apoyos Monto Porcentaje
Ciencias Basicas 2 $882,806.00 28.18%
Ciencias de la Salud 1 $501,403.00 16.00%
Ciencias del Disefio y de la Construccion 1 $525,403.00 16.77%
Ciencias Empresariales 1 $441,403.00 14.09%
Ciencias Econdmicas y Administrativas 2 $781,806.00 24.96%

TOTALES 7 $3,132,821.00 | 100.00%

Distribucion Total de Apoyos Prodep por Centro Académico

Centro Monto Porcentaje
Ciencias Basicas $1,314,806.00 29.90%
Ciencias de la Salud $501,403.00 11.40%
Ciencias del Disefio y de la Construccidn $747,403.00 17.00%
Ciencias de la Ingenieria $130,000.00 2.96%
Ciencias de las Artes y la Cultura $100,000.00 2.27%
Ciencias Sociales y Humanidades $160,000.00 3.64%
Ciencias Econdmicas y Administrativas $931,806.00 21.19%
Ciencias Empresariales $471,403.00 10.72%
Ciencias Agropecuarias $40,000.00 0.91%

TOTALES $4,396,821.00 100.00%




