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5y OBIETIVO PERFIL DEL EGRESADO
FormarLicenciadosen AdministracionFinancieracompetentesyespecializados Habilidades para:
gue les permita administrar, gestionar, evaluar y establecer estrategias para
incrementar la riqueza, administrando el riesgo, en los ambitos del Sistema Medir, evaluar y administrar riesgos financieros mediante el uso de herramientas
Financiero, de Negocios, de las Finanzas publicas e Internacionales, con analiticasy elementos dejuicios: éticos, econédmicos, fiscales, juridicosy contables
capacidad emprendedora y una sdlida formacion ética con perspectiva que permitan aumentar la riqueza y el valor de los activos.
humanista y de responsabilidad social comprometidos con el desarrollo local, Desarrollar propuestas de negocios innovadores que permitan emprender y
regional y nacional. mejorar el aprovechamiento de los recursos econdmicos a nivel regional, nacional
e internacional generando valor social y econdmico.
PERFIL DE INGRESO Evaluar la factibilidad de los proyectos de inversion considerando siempre la
rentabilidad en el tiempo y/o costo beneficio tanto econdmico como social a fin
De acuerdo con la normatividad Institucional el perfil de ingreso se ajusta a las de eficientar los recursos econdmicos, humanos, sociales,ambientales asignados.
areas gue son evaluadas por elexamen de ingreso Correspondiente. Evaluar el contexto econdmico, pOlftiCO \ social en beneficio de su entorno
profesional con una vision integral del mundo contemporaneo para abonar a la
Adicionalmente se presentan los siguientes rasgos deseables: cultura financiera del profesionista.
Gestionar, negociar y administrar los recursos financieros publicos y privados
Capacidad para la resolucion de problemas. con el propdsito de eficientar su uso de manera responsable y ética.
Capacidad de Analisis, sintesis, abstraccion y Tomar decisiones en diferentes escenarios considerando la aversion al riesgo
pensamiento légico-matematico. cuidando la seguridad del patrimonio personal y/o de la empresa.
Capacidad de Expresion oral y escrita ademas de Administrar el manejo de conflictos en las organizaciones, fortaleciendo el trabajo
comprensién lectora y redaccion. en equipo asumiendo una posicion de liderazgo cuidando la rentabilidad de la
Interés por las ciencias econdmico-administrativas, empresa
sociales, asi como las TIC. Aplicar correctamente la normatividad legal, contable, fiscal y financiera
Disposicién y gusto por el trabajo con las personas: trabajo en equipo. relacionadas con las operaciones financieras y bursatiles para el desarrollo de las
Disposicion para aprender. organizacionesy la toma de decisiones.
Alto grado de responsabilidad. Usar correctamente la Tecnologia de Informacion como una herramienta para la
Actitud proactiva y liderazgo operacion financiera en las entidades econdmicas.
Creativo e innovador Escuchar, hablar, escribir y leer en idioma inglés a nivel basico para facilitar el
acceso, el intercambio y la comprension de la informacion producida en ese
Asimismo, el aspirante debera cumplir el proceso y los requisitos sefalados idioma.

por el Reglamento General de Docencia vigente.
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PERFIL DEL EGRESADO

VALORES

Conocimientos:
Métodos y técnicas de comunicacion verbal y escrita - Autonomia
gue permita una correcta expresion integral. - Honestidad
Finanzas corporativas, internacionales, bursatiles y publicas. .
Métodos cuantitativos para su aplicacion en el area de finanzas. - Humanista
Proceso administrativo que le permita controlar una empresa = Equidad e igualdad
Entorno econdmico, politico y social para respaldar la toma de decisiones. - Integridad
Contabilidad financiera apegada a las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
fiscal, costos y auditoria financiera para un adecuado manejo de las finanzas. - Respeto
Administracion del capital humano para poder integrar y liderar equipos de trabajo. - Responsabilidad
Estrategias mercadoldégicas y su manejo para ubicar y posicionar a las empresas individual y social
a fin de propiciar el crecimiento de las mismas.

Marcolegalrelacionadoconlasoperacionesfinancierasybursatilesnacionaleinternacional - Solidaridad
de las organizaciones para la toma de decisiones con apego a la ley.
Informatica y las nuevas tecnologias aplicadas a las finanzas.
Metodologias para la realizacion de investigaciones del area financiera.
Nivel basico de idioma inglés.

ACTITUDES WP CcAMPO DE TRABAJO

- Analitica

- Comprometida

- Creativa

- Pensamiento critico .
- Disposicion para aprender privada en:

El egresado de la carrera de Licenciatura en Administracion Financiera
estara capacitado para prestar sus servicios profesionales de manera
independiente o como miembro de una organizacion tanto publica como

- Emprendedora . . . _ :
- Iniciativa Sistema Financiero Mexicano e Internacional

- Liderazgo Consultoria y asesoria

- Persuasiva Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
- Proactiva Iniciativa privada

- Asumir riesgos Empresario.

- Trabajo en equipo
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Operaciones
Financieras

Administracion |

Contabilidad
Basica

Matematicas
Basicas

Microeconomia

Informatica
Aplicada a

Mapa Curricular Lic. en Administracion Financiera

Introduccion a
las Finanzas

Administracion
Il

Contabilidad
Financiera

Macroeconomia

Calculo
Diferencial
e Integral
(CDI-A2)

Excel Avanzado

Presupuestos

Administracion
de Recursos
Humanos

Contabilidad
de Costos

Mercadotecnia
Basica

Probabilidad
Y Estadistica
(EST-B21)

Derecho
Laboral

Capital de
Trabajo

Administracion
de Recursos
Humanos Il

Mezcla
Promocional

Métodos
Estadisticos
(EST-B22)

Investigacion
de Operaciones
(10-A2)

Derecho
Corporativo Y
Bursatil

Estructura
Financiera y
Costo de Capital

Sistemas de
Informacion
Financiera

Finanzas
Bursatiles

Liderazgo
y Cultura
Emprendedora

Obligaciones
Fiscales

Analisis
Multivariado
(EST-B23)

Finanzas
Internacionales

Finanzas
Publicas

Modelos de Costo
de Capital

Seguros y
Actuaria

Proyectos de
Inversion Privada

Derecho
Internacional

Ingenieria
Financiera
Bursatil

Mercado de
Derivados

Direccién
Financiera de
PyMEs

Proyectos de
Inversion Publica

Metodologia De
Investigacion

Optativa
Profesionalizante
|

Ingenieria
Financiera
Corporativa

Administraciéon
del Riesgo

Proyecto de
Investigacion
Aplicado a
Finanzas

Seminario de
Finanzas

Econometria

Optativa
Profesionalizante
Il

Finanzas

Competencias de
Comunicacion
para Ejecutivos

Etica Para
Profesional Finanzas

Redaccién Derecho Pensamiento Etica
Basica Mercantil Critico

Servicio Social

(Curso de induccién) Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Formacién Humanista

Practicas Profesionales

(Curso de induccion) Programa Institucional de Practicas Profesionales

Requisitos de Egreso y Titulacion

Materias Obligatorias 383 créditos

Programa Institucional de Formacion Humanista 9 créditos'’

Materias Optativas Profesionalizantes 12 créditos Programa Institucional de Lenguas Extranjeras Acreditar
Programa Institucional de Servicio Social 500 horas 2
Programa Institucional de Practicas Profesionales 240 horas 3
Examen de Egreso 1 examen

Con base en la aprobacion del Programa Institucional de Formaciéon Humanista por parte del H. Consejo Universitario el dia 15 de diciembre de 2011, donde se establece que los contenidos de este requisito de titulacion pueden ser incluidos en los Planes de Estudio, y atendiendo la tipologia
de PRODEP, respecto a los Programas practicos (PP). Cuyos egresados se dedicaran principalmente a la practica profesional. La comunicacion de la practica profesional tiene una funcién predominante. No contienen una proporcion grande de cursos basicos de ciencias o humanidades.
Sus cursos tampoco requieren mucho tiempo de atencién por alumno. Los estudiantes que cursen este Plan de Estudios, dardn cumplimiento a los 9 créditos que contempla el Programa de la siguiente forma:

- 3 créditos a través de los contenidos de las materias de: Administracion |, Contabilidad basica, Matematicas basicas, Microeconomia, Informatica aplicada a finanzas, Redaccion basica, Introduccién a las finanzas, Administracion Il, Excel avanzado, Administracién de recursos humanos,

Mercadotecnia basica, Pensamiento critico, Etica profesional, Liderazgo y cultura emprendedora, Obligaciones fiscales, Etica para finanzas, Competencias de comunicacién para ejecutivos y Metodologia de la investigacion.
- 6 créditos que deberan acreditar del primero al cuarto semestre a través del resto de las modalidades que plantea el PIFH: Cursos, actividades personales y/o eventos validados por el Centro Académico ante el DAFI.

2 El curso de Induccion se realizara en el 5° semestre y se liberaran 500 horas de Servicio Social por medio de proyectos autorizados.

3 Se liberara el requisito mediante la modalidad de Proyecto en unidad receptora o por Experiencia laboral bajo lo establecido en el Programa Institucional de Practicas Profesionales.



