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Lic. en Relaciones Industriales

E‘J OBJETIVO

Formar Licenciados en Relaciones Industriales, capaces de desarrollar diferentes
técnicas para la organizacion del trabajo y la gestion avanzada del capital humano
gue eleven la calidad de vida del trabajador, promuevan la productividad y faciliten
el crecimiento sostenible de las organizaciones, en las areas de Administracion de
Recursos Humanos, Desarrollo de Personal, Gestion Laboral, Produccion y Calidad,
en un marco de equidad con una actitud comprometida hacia el desarrollo
sostenible, orientacion humanista y sensibilidad hacia su entorno.

PERFIL DE INGRESO

Con base en la normatividad institucional, el aspirante aplicara el examen de ingreso
de conocimientos y habilidades para lograr los objetivos del plan de estudios.

Ademas, es deseable que el aspirante muestre las siguientes caracteristicas:

Poseer un caracter de servicio, y de interés por las personas.

Ser empatico, proactivo, a la vez de interesarse en el crecimiento empresarial.
Ser responsable, dinamico y tener capacidades de liderazgo.

Ser capazy saber trabajar en equipo.

Poseer capacidad de persuasion, de analisis, y habilidad para comunicarse
de manera oral y escrita.

Capacidad para organizar ideas y que se vean plasmadas en propuestas que
solucionen los problemas empresariales.

Capacidad de adaptacion a las distintas situaciones de cambio.

PERFIL DEL EGRESADO
Habilidades para:

Disenar, implementar y evaluar planes o proyectos que contribuyan al desarrollo y funcionamiento
optimo de las empresas y organizaciones a traveés del talento humano que las forman, para
responder a los retos de las organizaciones desde la gestidon del capital humano.

Establecer relaciones interpersonales entre los diferentes niveles jerarquicos de la empresa para
propiciar ambientes de desarrollo justos y equitativos.

Analizar problemas econdémicos, sociales y laborales de las organizaciones para desarrollar e
implementar estrategias de capital humano que den soluciones pertinentes.

Integrar equipos de trabajo que apoyen en la resolucion de problemas dentro de los diferentes
sistemas y niveles de la organizacion.

Facilitar los procesos de adaptacion de los colaboradores a culturas diferentes que convergen en las
organizaciones para generar valor agregado, y asi desarrollar negociaciones con ética profesional.

Desarrollar e implementar esquemas de organizacion del trabajo en las empresas para adaptarse
a entornos nacionales e internacionales.

Promover las relaciones laborales efectivas y el adecuado comportamiento humano para buscar el
desarrollo de las personas.

Manejar recursos digitales que faciliten la direccion y gestion de actividades en los procesos de
capital humano.

Integrar técnicas y metodologias internacionales para potenciar la competitividad del capital
humano en las organizaciones.

Implementar mejoras en la cultura organizacional y el clima de trabajo, la disminucion de la
rotacion de personal y aumento en la retencidn de talento clave, asi como las funciones de higiene,
seguridad en el trabajo, siguiendo la normatividad laboral.

Comprendery comunicar informacién del drea de capital humano en idioma inglés para integrarse
en el marco global.
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PERFIL DEL EGRESADO

Conocimientos:

Las diferentes areas de operacion y gestion de capital humano de las empresas. VALO RES

Los procesos de atraccion, seleccion, evaluacion, capacitacion, desarrollo del talento humanoy

aprendizaje organizacional. _ Responsabilidad social

- Humanismo

Estrategias de capital humano que eleven la calidad de vida del trabajador y promuevan la - Calidad
responsabilidad social empresarial y sustentabilidad, asi como su productividad.

Estrategias internacionales que impactan en las diferentes condiciones laborales.

- Innovacion
salud en el trabajo. - Autonomia

Evaluaciones al personal para mejorar su rendimiento y eficiencia. - Pluralismo

El marco normativo regulador de las relaciones laborales, seguridad social, proceso social, y seguridad y

El disefio de puestos de trabajo, asi como de asignacién de tareasy funciones. - lgualdad y equidad
Procesos de consultoria a una empresa en temas de legislacion laboral, con el fin de evitar conflictos.
Procesos de capacitacion y planes de motivacion para el personal.

Esguemas de remuneracion y retribucion al personal.

Recursos digitales para los diferentes procesos del area de capital humano.

Idioma inglés a nivel basico.

L] L
é‘ CAMPO DE TRABAJO

El campo de accion para el egresado de la Licenciatura en Relaciones
Industriales es muy amplio, debido a que se podra desempefar en

ACTITU DES organizaciones publicas y privadas de todos los sectores: industriales,
comercialesydeservicio.Puedeformarsu propiaempresadeconsultoria

- De ética y servicio hacia los demas en su desempefio profesional. y ofrecer servicios diversos a empresas como: reclutamiento y selecciéon

de personal, manejo de ndminas y compensaciones, capacitacion y

- Flexible y de apertura al cambio. desarrollo, servicios de comedor y transporte, seguridad industrial, etc.

. o . . Puedes trabajar en educacion superior e investigacion.
- Creativa y responsable de facilitar el trabajo de equipo y atender los

problemas del entorno.

- Positiva y realista en el planteamiento de las alternativas encaminadas a
resolver aquellos aspectos relacionados con la gestion del capital humano.

- De prevencidn, persistencia, imparcialidad y conciliacion con todos los
actores de la organizacion.
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Comunicacién
Empresarial

Salud ocupacional
y medicina del trabajo

Administracion

Excel avanzado

Gestion ambiental
de la empresa

Administracion
de Capital Humano

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

Mapa Curricular de la Lic. en Relaciones Industriales

Microeconomia

Matematicas basicas

Desarrollo sustentable
en las organizaciones

Planeacién y
organizacién de
Capital Humano

Formacion y
proyeccién de
capital humano

Andlisis y valuacion
de puestos

Macroeconomia

Probabilidad y
Estadistica (EST-B21)

Psicologia aplicada
a la gestién de los
recursos humanos

Capacitacion y
competencias
laborales

Reclutamiento
y selecciéon

Desarrollo de
Capital Humano

Etica profesional

Instrumentos de
evaluacion psicolégica
en procesos de gestion
de recursos humanos

Formacién de
equipos de alto
desempefio

Seguridad y
proteccién industrial

Integracion y
direccién de
Capital Humano

Seminario de
capacitaciéon y
competencias

laborales

Programa Institucional de Formacion Humanista

Requisitos de Egreso y Titulacion

Mercadotecnia basica

Habilidades directivas

Productividad
empresarial

Medio ambiente
laboral

Administracién de las
compensaciones

Seminario de
seguridad y
proteccion industrial

Servicio Social
(Curso de induccién)

Practicas Profesionales

(Curso de induccion)

Contabilidad basica

Relaciones
individuales y
colectivas de trabajo

Ergonomia en
el trabajo

Sistemas de
compensaciones

Tendencias modernas
de Capital Humano

Consultoria de
Capital Humano

Finanzas basicas

Técnicas de
evaluacion del
desempeiio

Seguridad social

Seminario de
consultoria de
Capital Humano

Auditoria de
Capital Humano

Optativa
Profesionalizante |

Desarrollo de
una cultura de calidad

Extincion de las
relaciones laborales

Gestion internacional
de Capital Humano

Mecanismos de
retribucion y
beneficios laborales

Efectividad y
satisfaccion en
el trabajo

Optativa
Profesionalizante Il

Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Practicas Profesionales

Materias Obligatorias
Materias Optativas Profesionalizantes

343 créditos
12 créditos

Programa Institucional de Formacion Humanista
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras
Programa Institucional de Servicio Social

Programa Institucional de Practicas Profesionales
Examen de Egreso

9 créditos'
Acreditar
500 horas
240 horas 2
1 examen

! Con base en la aprobacién del Programa Institucional de Formacién Humanista (PIFH) por parte del H. Consejo Universitario el dia 15 de diciembre de 2011, donde se establece que los contenidos de este requisito de titulacion pueden ser incluidos en los Planes de Estudio, y atendiendo
la tipologia de PRODEP, respecto a Practico (P), Son programas cuyos egresados se dedicaran principalmente a la practica profesional. La comunicacién de la practica profesional tiene una funciéon predominante. No contienen una proporcién grande de cursos basicos de ciencias o
humanidades. Sus cursos tampoco requieren mucho tiempo de atencién por alumno. Ejemplos de estos programas son, en el nivel de licenciatura, la administracion, la contabilidad y el derecho.

Los estudiantes que cursen este Plan de Estudios, daran cumplimiento a los 9 créditos que contempla el Programa de la siguiente forma:

- 3 créditos a través de los contenidos de las materias de: Introduccién al Marketing, Innovacién y creatividad, Entornos econémicos, Administracién, Matematicas basicas, Marketing no lucrativo y gubernamental, Probabilidad y estadistica, Derecho Mercantil, Comporta miento del

consumidor, Relaciones publicas y patrocinio, Administracién de recursos humanos, Métodos estadisticos, Derecho internacional, Metodologia de la Investigacion, Investigacion de mercados, Publicidad, Marketing personal y corporativo, Marketing internacional, Laboratorio de publicidad,
Finanzas Basicas, Desarrollo de emprendedores, Etica profesional y Marketing sustentable y social.

- 6 créditos que deberan acreditar del primero al cuarto semestre a través del resto de las modalidades que plantea el PIFH: Cursos, actividades personales y/o eventos validados por el Centro Académico ante el DAFI.
2 Se cumplird este requisito de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Programa Institucional de Practicas Profesionales vigente.



