- Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROFEXCE
Universidad Autonoma de Aguascalientes

2020-2021

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-01 - Fortalecimiento de los servicios institucionales de apoyo académico en impulso a la excelencia educativa.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

MA 1.3

Fortalecer los servicios de Informacién Bibliografica mediante la disponibilidad del acervo que responda a las necesidades de los programas
educativos de pregrado y posgrado que ofrece la institucion, el uso de las tecnologias de la informacién, a través de la formacién de usuarios en el
desarrollo de habilidades informativas para el uso adecuado de la informacion digital.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Actualizar el material bibliografico impreso (libros) asi como la 22,359 22,359 100% 22,359 22,359

suscripcién y/o renovacion a titulos de publicaciones periddicas que
apoyen a los programas educativos de pregrado y posgrado.

Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Continuar con la mejora del servicio ofrecido por el sistema 22,359 22,359 100% 22,359 22,359

bibliotecario de la institucion a la comunidad universitaria a través
del uso de tecnologias de informacién y comunicacion
actualizadas.

Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Atender la demanda de formacion de usuarios a través del 20,933 20,933 100% 20,933 20,933

Programa de Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI) cuyo
objetivo es desarrollar las habilidades para la busqueda adecuada
de informacion en bases de datos y el uso eficiente de los recursos
electronicos mediante cursos-taller, asi como atender las
necesidades de apoyo a la docencia.
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Contribuir al establecimiento, desarrollo y consolidacion de relaciones académicas entre la UAA y otras instituciones de educacion superior del pais y
el extranjero a fin de que los alumnos y profesores de la institucion cuenten con oportunidades de formacién profesional y colaboracion académica
respectivamente, en otros contextos educativos y culturales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Fortalecer la formacion profesional con un enfoque innovador y 22,359 22,359 100% 22,359 22,359

global de los estudiantes a través del incremento de fuentes de
informacion nacionales e internacionales acordes a los planes y
programas de estudio

Justificacion
Firmas
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez ' (MZen C. José de Jesus Ruiz Gallegos
Rector Director General de Servicios Educativos
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E DUC AC IéN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa p R o F EXC E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 e

Universidad Universidad Auténoma de Aguascalientes
Proyecto Fortalecimiento de los servicios institucionales de apoyo académico en impulso a la excelencia educativa.
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-01

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado v Programado Alcanzado
Capacidad Académica

Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo Valor final: 0
1IC1.1.1 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 3 3 100% 3 3 100%
1C1.1.3 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 125 118 94% 125 118 94%
1IC1.1.4 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 215 217 +100% 215 217 +100%
IC1.L5 N.urr.lero de PTC con grad?‘maXImo de estudios de Posgrado en el area 327 326 100% 327 126 el

disciplinar de su desempefio 100%
1C1.1.6 N‘uni\ero de PTC con grad(z maximo de estudios de Doctorado en el 4rea 202 204 +100% 202 204 )

disciplinar de su desempefio +100%
1c1.1.7 Nume'ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 237 241 +100% 237 241 p

superior) +100%
1C1.1.8 Numero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 101 103 +100% 101 103 +100%
1C1.1.9 Numero de PTC con participacion en el programa de tutorias 72 75 +100% 72 75 +100%

Denominador: Total de planta académica Valor final: 1,536
IC1.2.1 Ndmero de PTC, PMT y PA tjue recibieron capacitacién y/o actualizacion 636 742 +100% 686 782 2

por al menos 40 horas por afio +100%

Denominador: Total de Cuerpos Académicos | Valor final: 42
1IC1.3.1 Numero de Cuerpos Académicos Consolidados 24 25 +100% 24 25 +100%
1C1.3.2 Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacion 17 16 94% 17 16 94%
1C1.3.3 Numero de Cuerpos Académicos en Formacién i 1 100% 1 i 100%

Competitividad Académica

Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 63
1C2.2.1 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los 62 62 100% 62 62 4

CIEES. 100%
1C2.2.2 Numero. de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos 7 6 26% 7 6
reconocidos por el COPAES. 86%
1IC2.2.3 Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 62 62 100% 62 62 100%
LA /0
IC2.2.4 Numero de PE de TSU vy Licenciatura con estandar 1 del IDAP del 12 14 +100% 12 14 Fy
CENEVAL. +100%
1IC2.2.5 Numero de PE de TSU vy Licenciatura con estandar 2 del IDAP del 15 12 80% 15 12
i CENEVAL. 80%

Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 15,172

1c2.31 Numerf) de matrlcu!a atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 14,917 15,983 +100% 14917 15983 5
i con calidad reconocida. +100%

Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado . Valor final: 25
1C2.4.1 Numero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 25 25 100% 25 25 100%
1C2.4.2 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 25 24 96% 25 24 96%
1C2.4.3 Numero de PE de posgrado que estan en el PFC 10 14 +100% 10 14 . +100%
1C2.4.4 Niémero de PE de posgrado que estdn en el PNP - 6 10 +100% 6 10 +100%




Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . ‘ ~' ! ! Valor final: 368
IC2.5.1 NL’J}'nero de ma}tricula atendida en PE de posgrado que cuentan con 347 345 99% 347 345
calidad reconocida . ’ : 99%
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 2,244
1C2.6.1 lNl’Jmero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 1,215 | 1,083 | 89% | 1,215 | 1,083 89%
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 1,720
1C2.7.1 |Numero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. l 891 | 830 I 93% ] 891 ] 830 93%
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B Valor final: 1,792
1IC2.8.1 INumero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. | 1,083 l 1,093 | +100% l 1,083 | 1,093 +100%
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo'B : Valor final: 1,582
1C2.9.1 |NL‘1mero de titulacion de Licenciatura para el ciclo B. | 819 | 837 I +100% | 819 | 837 +100%
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente Valor final: 265
1C2.10.1 [Ntmero de egreso de Posgrado | 200 | 200 | 100% | 200 | 200 100%

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez M. en/C. José de Jesus Ruiz Gaffegos
Rector Director General de Servicios Educativos




EDUCACION Prog_rama Fortaletmfmento de la Calidad Educativa PROF EXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 #0202

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento de los servicios institucionales de apoyo académico en impulso a la excelencia
educativa.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-01

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Gracias al apoyo del PROFEXCE-2020 se incrementaron las colecciones impresas en el Sistema Bibliotecario de la
universidad, respondiendo a las necesidades educativas de pregrado y posgrado, asi como el mejoramiento de los
servicios de busqueda de informacion por medio de una eficiente catalogacion del acervo, contribuyendo a la formacion y
actualizacion de la comunidad universitaria.

2.- Problemas atendidos

Actualizacion del material bibliografico y renovacion de publicaciones periddicas impresas que apoyan los programas
educativos de pregrado y posgrado; actualizacion de equipo de computo para mejorar los procesos de catalogacion del
acervo bibliografico y la formacién de usuarios del sistema bibliotecario.

3.- Fortalezas aseguradas
Se mantiene un acervo bibliografico actualizado que responde a las necesidades de la academia, equipo tecnologico que

nos permite reforzar los procesos de la catalogacion y preparacion del acervo bibliogréfico disponible al usuario, asi
como un acceso eficiente a la informacion a través de cursos de formacién de usuarios.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El contar con un acervo actualizado y con la infraestructura necesaria para la formacion de usuarios, nos permite que los
programas educativos se mantengan a la vanguardia y se logren mantener las certificaciones de calidad de los
programas educativos.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

N . ; Profesores Beﬁéficiados

~ Movilidad Académica
Nacional . Internacional  Total

Profesores de Tiempo ‘Completo

Profesores de Medio Tiempo

rofesores de Asignatura 4 A | ’ ilile-
Total ‘ 0 0 7 0

Alumnos Beneficiados

Movilidad Académica




P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-01

Cw;ﬁplemenwfgde la fdfﬁ;écion : Reconécimientd'de créditos
: Nacional Internacional ~ Nacional ' Internacional Total
?TSU/PA A ! IR ST AR ¢ e e
Licenciatura
Posgrado
Total | 0 gL 0 0] 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Contar con la infraestructura tecnologica apropiada que respalde los servicios bibliotecarios, nos permite lograr el
objetivo de aprovechar los recursos de informacion al méximo, ya sea en medios electronicos o impresos, facilitando el
desarrollo de las actividades académicas y de investigacion en nuestra institucion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos \

Contar con profesores y cuerpos académicos actualizados en el desarrollo de habilidades informativas y tecnolégicas
para brindar una educacién de calidad a los estudiantes y asi cumplir con el objetivo del Modelo Educativo Institucional.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Al contar con material bibliografico vigente y diversificado, asi como el acceso a la informacion a través de las tic’s,
coadyuvan a que nuestros estudiantes mantengan un nivel competitivo para formarse como profesionales que respondan
a las necesidades actuales de su entorno.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez M. eff C /José de YesSus Ruiz Gallegos
Rector Responsable del proyecto
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- EDUCACION

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

PROFEXCE

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 -
Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-02 - Fortalecimiento de la Excelencia Educativa

Descripcion del Objetivo Particular "

OP 1 Consolidar y mantener actualizado el sistema integral de informacién y modernizacion administrativa (SIIMA) de la institucion dedicando especial
énfasis en las necesidades funcionales y de cumplimiento normativo, el sistema de evaluacion de indicadores y su transformacion al SED
institucional.

Descripcion de la Meta Académica . . Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
" Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

MA 1.1 Fortalecer, mantener y actualizar la infraestructura que da soporte 22,359 22,359 100% 22,359 22,359
tecnologico al Sistema Institucional de Informacion y Modernizacion
Administrativa.

Justificacion
Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Consolidar el uso del espacio virtual de trabajo de la Plataforma Educativa Institucional “Ambito Académico”.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ; Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

MA 2.1  Contribuir a la mejor explotacion de las herramientas tecnolégicas 20,933 20,933 100% 20,933 20,933
de comunicacién para la educaciéon a distancia entre los profesores
y alumnos, fortaleciendo el Proyecto de Tecnologias para la
Educacion (Ambito académico).

Justificacion
Firmas

///’ F
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P il

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. en Admoén. Sandra Yesenia Pinzén Castro

Rector Directora General de Planeacion y Desarrollo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

< EDUC AC IéN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa p R o F EXC E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 T

§Universidad Universidad Auténoma de Aguascalientes
[Proyecto Fortalecimiento de la Excelencia Educativa
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-02

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion
Sistemas de Informacion
Denominador: Médulos : : . ; i : : ; ! Valor final: 4
1IC2.1.1 Ndmero de médulos del SIIA en operacién 4 4 100% 4 4 100%

IC2.1.2 Namero de médulos del SIIA en operacién interconectados entre si 4 4 100% 4 4 100%

[ Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez ] [ Dra. en Admon. Sandra Yesenia Pinzén Castro
| Rector ] | Directora General de Planeacion y Desarrollo




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 e

EDUCACION
Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36

Proyecto: Fortalecimiento de la Excelencia Educativa
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento acadéemico del proyecto

Con los recursos apoyados se actualizo la infraestructura tecnolégica que soporta el SIIMA, asi como la infraestructura
tecnoldgica del banco de informacion y evidencia académica, dando mayor cobertura para el acceso a la informacién
desde los distintos espacios de la universidad.

2.- Problemas atendidos : :

Con el apoyo del Programa fue posible atender: a) Proveer una mayor facilidad de uso en los aplicativos que se estan
desarrollando, a los usuarios del SIIMA. b) Migrar aplicaciones obsoletas hacia las nuevas tecnologias. c) Actualizacién
de infraestructura tecnolégica obsoleta.

3.- Fortalezas aseguradas

Se fortalecieron las herramientas tecnolégicas de desarrollo de aplicativos que se utilizan para el funcionamiento del
Sistema Integral de Informacion y Modernizacion Administrativa (SIIMA) mediante: a) Proveer al equipo de desarrollo con
nuevos componentes que agilicen el proceso de generacion de aplicativos y favorecer la calidad de los mismos. b)
Fortalecimiento en la infraestructura tecnoldgica que soporta el SIIMA y los bancos de informacion de evidencia
académica.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Dar continuidad en este proyecto ampliando el alcance a un mayor nimero de desarrolladores, asi como implementando
aplicativos en dispositivos moviles.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES,; PNPC,
otros)

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PROFEXCE

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneﬁdiados o
o _ Movilidad Académica
, Nacwnal : Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo |
Profesores de Medio Tiempo
Profésores de A;ignatura !

' ; ;,\"AV"?‘,W“‘?S\B;";"‘V#{"‘V“;‘&‘"SP

Movilidad Acédémica

- Complemento de la formacion =~ Reconocimiento de créditos
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P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-02

Nacional . Internacional | Nacional ' Internacional Total

TSU/PA
‘,ITiwc‘gnciatura

Posgrado
Total 0 0 0 0 0
(

La actualizacién de la infraestructura tecnolégica permite dar continuidad a los desarrollos y servicios que demandan los
aplicativos y procesos para el soporte de los programas académicos y administrativos de la universidad.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

servicios de apoyo academico)

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
o . Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
V Articulos

No se han agregado Articulos ‘

,’ ’ Ponencias
No se han agregado Ponencias

‘ ' Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos

P il

A an oo

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dra. en Admon. Sandra Yesenia Pinzén
Castro
Rector Responsable del proyecto
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i Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROmEEXCE
' Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-017MSU02150-03 - Convivencia respetuosa como antidoto para las violencias de género desde la perspectiva de Género en la
Comunidad Universitaria

Descripcion del Objetivo Particular

P 4

MA 1.1

Firmas

Promover y difundir la cultura de la convivencia institucional para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto a los derechos humanos
desde el enfoque de género.

Descripcion de la Meta Académica . Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
: Programado = Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitar en promedio el 25% anual, del total de la poblacién 1,574 1,414  90% 999 1,414

universitaria (estudiantes de licenciatura y posgrado, docentes y
personal administrativo) en materia de cultura para la convivencia y
el respeto a los derechos humanos desde el enfoque de género.

Justificacion

En el reporte correspondiente al 40. Trimestre 2020 se captur¢ la informacion de todo el proyecto. En virtud de que el recurso y el ejercicio del mismo
se realizaron durante los meses de octubre y noviembre del mismo afio. Siendo la meta del proyecto de 1,574 personas beneficiarias, logrando llegar
a una poblacién total de 1,416 participantes de la comunidad universitaria, dando un alcance global de 89.96% en el periodo que se realizd el
proyecto.

" s S P 8

v
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en Der. Maria Teresa Isabel Martinez
Mercado
Rector Defensora de los Derechos Universitarios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: ; a0 EDUC AC IéN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa p ROmEEXC E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

Universidad Universidad Auténoma de Aguascalientes . : :
Proyecto Convivencia respetuosa como antidoto para las violencias de género desde la perspectiva de Género en la Comunidad Universitaria
Cve. del Proyecto | P/PROFEXCE-2020-01M5U02150-03 | ;

indicadores e € Trimestre | Anual
Programado | Alcanzado 9 £ mad Alcanzado

Personal universitario capacitado en igualdad de g ia contra las mujeres
De ador: Total de prof  (PTC, PMT y PA) -

Valor final: 94

Los eventos programados para realizarse
durante el afio 2020 se llevaron a cabo al llegar el
recurso financiero en octubre, siendo el 30 Nov
62 32 52% 94 32 periodo de cierre de semestre, por lo que los
erradicacién de la violencia contra las mujeres docentes contaban con escaso o nulo tiempo.
Ademas los procesos administrativos de la UAA
cierran su ejercicio los primeros dias de
diciembre, por lo que no se pudieron programar
34% mds eventos.

Denominador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA} . o . . .. . , - . Noerina s |

c111 Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de género y

Los eventos programados para realizarse
durante el afio 2020 se llevaron a cabo al llegar el
recurso financiero en octubre, siendo el 30 Nov
Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 49 43 a8% 75 43 periodo de cierre de semestre, por lo que las
erradicacién de la violencia contra las mujeres docentes contaban con escaso o nulo tiempo.
Ademds los procesos administrativos de la UAA
cierran su ejercicio los primeros dias de
diciembre, por lo que no se pudieron programar
57% mds eventos.

Denominador; Total de administrativos : B g e Valor final: 62

iIC12.1

Los eventos programados para realizarse
durante el afio 2020 se llevaron a cabo al llegar el
recurso financiero en octubre, siendo el Gltimo el
Niumero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y 29 1 28% 62 11 30 Nov periodo de cierre de semestre y el
erradicacién de la violencia contra las mujeres personal administrativo contaban con escaso o
nulo  tiempo.  Ademas los procesos
administrativos de la UAA para cerrar su ejercicio
fueron en los primeros dias de diciembre, por lo
18% que no se pudieron programar mas eventos.

Denominador: Total de administrativas , ] | e L e Valor final: 58 . | .

IC13.1

El proyecto estuvo programado para realizarse
durante el afio 2020, es importante tomar en
cuenta que el presupuesto llegd y se aplicé
durante los meses de octubre a noviembre.
35 67 +100% 58 67 Durante el 42. Semestre en la captura se
integraron las acciones con la poblacién total del
proyecto. Por otra parte, la respuesta fue mayor

Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y

IC1.4.1 i 2 ; X .
erradicacién de la violencia contra las mujeres

nimero d
mujeres participantes /

Denominador: Total de alumnos i . T o .  Walbrrmals7s .

/

a la esperado por parte del personal/
administrativo siendo mayor el




IC1.5.1

Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacién
de la violencia contra las mujeres

367

478

+100%

572

478

84%

El proyecto estuvo programado para realizarse
durante el afio 2020, es importante tomar en
cuenta que el presupuesto llegd y se aplicé
durante los meses de octubre a noviembre.
Durante el 42. Semestre en la captura se
integraron las acciones con la poblacién total del
proyecto. Ademds como resultado de la
colaboracién entre docentes y el CIEG, se
rebasaron las metas en cuanto a estudiantes.

Denominador: Total de alumnas

Valor final: 713

IC1.6.1

Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién
de la violencia contra las mujeres

447

783

+100%

713

783

El proyecto estuvo programado para realizarse
durante el afio 2020, es importante tomar en
cuenta que el presupuesto llegd y se aplicd
durante los meses de octubre a noviembre.
Durante el 42. Semestre en la captura se
integraron las acciones con la poblacién total del
proyecto. Ademas, como resultado de la
colaboracién entre docentes y el CIEG, se
rebasaron las metas en cuanto a estudiantes
desatdndose en mayor nimero las mujeres—_|

[ Dr. en C, Francisco Javier Avelar Gonzélez
l Rector

B

— ——9
M. en Der. Maria Teresa Isabel Martinez Mercado

Defensora de los Derechos Universitarios
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L Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 P

Universidad Autonoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Convivencia respetuosa como antidoto para las violencias de género desde la perspectiva de Género en
la Comunidad Universitaria
Clave de Proyecto: PIPROFEXCE-2020-01MSU02150-03

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Se realizaron 20 conferencias alcanzando 932 personas de la comunidad universitaria bajo tres tematicas: a) Violencia
de género en las Redes Sociales (6 conferencias). b) Prevencion de la violencia de género (8 conferencias). c) La
violencia de género y su impacto en el lenguaje (6 conferencias). Se impartieron 10 talleres con la participacion de 330
personas, rebasando la meta de 270 de la comunidad universitaria, los temas abordados fueron: a) Diversidad sexual y
discriminacion (4 talleres). b) Violencia de género y violencia digital (4 talleres). c) Sororidad en la universidad (2 talleres).
De los 7 Cursos previstos se impartieron 5 quedando sin cubrir 2 cursos. La participacion de 154 personas de nuestra
institucion. Los 2 contenidos tematicos: a) Etica, Derechos Humanos y Perspectiva de género (2 cursos). b) Prevencion
de la violencia: hostigamiento y acoso sexual (5 cursos). 1 Taller sobre la VIOLENCIA DE GENERO Y LA VIOLENCIA
DIGITAL impartido de forma gratuita por una de las ponentes participantes en el proyecto, beneficiandose 23
estudiantes, 4 docentes y 1 persona administrativo.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el

proyecto.

Sobre lo programado se cubri6 el 89.96% de las personas beneficiarias. Se programaron un total de 1,574 y se lleg6 a
1,414 integrantes de la comunidad universitaria. Del total de los 37 eventos académicos se cubrié el 94.59% siendo 35
los realizados. Es importante sefialar que hubo varios factores que influyeron: a) El proyecto fue disefiado para realizarse
durante el afio 2020, dadas las circunstancias nacionales el recurso llego en el mes de octubre, por lo que se desarrolld
el proyecto en casi 2 meses. (octubre y noviembre). b) Durante el mes de noviembre estdbamos en el cierre escolarizado
y tanto estudiantes, personal administrativo y docentes se encontraban con escaso o nulo tiempo para participar en otras
actividades. c¢) Los tiempos administrativos de nuestra universidad cierran en los primeros dias de diciembre, por lo que
no era viable llevar promover més acciones durante ese mes. Sin embargo fue necesario ofrecer un Taller extra (PLUS)
sobre la VIOLENCIA DE GENERO Y LA VIOLENCIA DIGITAL que gener6 el interés entre estudiantes, de tal forma que
una ponente ofrecié su apoyo de forma gratuita, beneficiandose 23 estudiantes, 4 docentes y 1 persona administrativo.
Siendo un plus del total de personas beneficias que se reportaron de forma numérica.

3.- Acciones que la Institucion planea realizar posteriores al proyecto de capacitacion

De acuerdo a lo previsto en este proyecto bienal, la tarea es dar continuidad en el 2021 retomando algunas de las
tematicas que mas interés despertaron, asi como incorporar los aspectos que resultan de las condiciones actuales de
nueva normalidad. 1 Ampliar el impacto del universo de nuestra comunidad universitaria y lograr que las capacitaciones
sean para quienes no tuvieron oportunidad en este 2020. (las 1,414 personas que participaron). 2. Retomar aspectos
relacionados con el impacto del COVID y sus efectos, por la necesidad de modificar los métodos educativos e
incorporarse de forma digital. 3. Promover que las y los estudiantes emprendan sus proyectos incorporando la
perspectiva de género.

it 2 o

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en Der. Maria Teresa Isabel Martinez
Mercado
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Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa j
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROmEEXCE
Universidad Autonoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-04 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Basicas

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Mejorar el nivel de desarrolio de los CA y fortalecer la planta docente mediante el apoyo en la productividad e infraestructura disponible para los PTC.
' Déscﬁpcién de la Meta Académica . ~ Valores Cualitativos , ' Valores Trimestre 4

‘ ' ‘ Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

MA 1.1  Mantener o incrementar el nimero de profesores en el SNI del 36 37 36 37

Centro de Ciencias Basicas +100%
e - ~ Justificacion j
Se acept6 en el mes de octubre al Dr. Juan Manuel Gomez Reynoso (del Depto. de Sistemas Electronicos)
Descripcion de laMetaAcadémica =~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
. ' . .  Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Mantener el nivel de consolidadcién y participacion en redes de los 13 13 100% 13 13

CA del Centro de Ciencias Basicas a través del incremento de la
productividad cientifica.

Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Mejorar los indicadores educativos mediante el empleo de las TICs, la formacion integral del estudiante, el empleo de curricula flexible e
implementacién de mejoras en el programa de tutoria.

Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos . Valores Trimestre 4
' ‘ ‘ Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

MA 2.1 Incrementar la tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de 38 38 100% 38 38
pregrado de los PE del Centro de Ciencias Basicas.

Justificacién

<
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Descripcion de la Meta Académica . Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
i Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2 Mantener el porcentaje de programas educativos evaluables de 100 ~ 100 100% 100 100
licenciatura acreditados y/o reconocidos. por algin organismo
nacional o internacional.
Jnstiﬁcacién

Descripcion del Objetivo Particular

OP3 Mantener o incrementar el nivel de calidad de los PE de posgrado mediante la solucion de problematicas en contexto real y la investigacion basica.
Descripci6n de la Meta Académica . Valores Cualitativos . Valores Trimestre 4
: ‘ ‘ Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

MA 3.1 Mantener el porcentaje de PE de posgrados evaluables del Centro 100 100 100% 100 100
de Ciencias Basicas con reconocimiento nacional e internacional.

Justificacion

Firmas ’ /_\

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en C. Jorge Martin Alférez Chavez
Rector Decano del Centro de Ciencias Casicas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUC ACIéN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa PROMEEXCE

Cumplimi de indicadores de Calidad en el trimestre 4

|Universidad L idad Autd de A li :
(Proyecto Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Bésicas
(Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-04

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion

Capamdad Academnca

Numero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 100%
IC1.1.4 Namero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 72 72 100% 72 72 100%
€115 f\.lume’ro de PTC con grad? méximo de estudios de Posgrado en el drea 92 ™ 100% o 92
de su desempefio 100%
IC1.16 N'urr.)e::o de PTC <‘:on grad: méximo de estudios de Doctorado en el drea s 65 100% 65 5
disciplinar de su 100%
IC1.1.7 Nume‘ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo| &7 67 100% 67 &7
superior) 100%
IC1.1.8 Numero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 37 37 100% 37 37 100%
1IC1.1.9 Nimero de PTC con partlcmamén enel programa de tutonas 8 8 100% 8 8 100%
|Denominador: Totalde plantaacadémica  ~ T : o i S e : : B Valor final: 413
€121 Némero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién 111 % 1% 1 " la diferencia se debe a que en el trimestre
por al menos 40 horas por afio anterior se triplicé la participacién esperada en

o

41% los cursos de capacitacin.
Denominador; Total de Cuerpos Académicos o R G e T [Valorfinal s e
Ic13.1 Ndmero de Cuerpos Académlcos Consohdados g 8 ] 8 100% I 8 100%
: Especificar nombres de los CA Consolidados: [ANALISIS MATEM'ATICO'V SIMULACION GESTION E INGENIERIA DE SISTEMAS Y TECNOLOG!AS DE INFORMACION BIOINGENIERIA Y TOXICOLOGIA
€132 Numero de Cuerpos Académicas en Consolidacién | 5 100% | 5 [ 5 [ 100%

pecificar nombres de los CA en Consolidacién: BIDQUfMlCA BIOTECNOLOGIA VEGETAL CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD SISTEMAS DIGITALES Y ROBOTICA TEORTAS DE DISENO DE SISTEMAS

| Competitividad Académica

Niamero de PE de TSUy Llcencnatura que cuentan con el mvel 1 de los

9
ic2.2.1 CIES. 10 10 o0 10 1 100%
Especificar el nombre de los PE: |Ing. Electrénica, Ing. Sistemas Computacionales, Matemdticas Aplicadas, Ing. Bioguimico, Quimico F éutico Bi6logo, Bio logfa, Ing. Industrial
Numero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos
; 1 0 0% i 1 .
€222 reconocidos por el COPAES. 100% Lic. en Informatica y  Tecnologias
Especlﬁcar el nombre de los PE: : ; Con:\putacmnale.s por CONAIC perdié vigencia y
periodo de gracia en octubre 2020
Ic2.23 Ndmero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 10 ] 10 l 100% 10 10 100%
Especificar: |Ing. Electrénica, Ing. Sistemas Computacional icas Aplicadas, Ing. Bi i imico Farmacé Bidlogo, Biotecnologia, Ing. Industrial
Nimero de PE de TSU y L»cencuatura con estdndar 1 del IDAP del 5
ic2.2.4 CENEVAL. 2 l 2 o 2 2 100%
Especificar: |ing. Bioqui Ing i6n Inteligente, Biologia :
Nimero de PE de TSU y Licenciatura con estdndar 2 del IDAP del o
€225 CENEVAL 2 2 0 2 2 100%
Especificar: |Ing. Industrial Estadistico, Ing. Sistemas Computacionales
[Denominador: Total ] endida por PE evaluables R R S R e S S AR iE e 'v:‘i‘r{[-;|6r‘ﬁhah-2'033 e e P
Se cuenta con mayor poblacién estudiantil de
€231 Numer? de matrucu}a atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 2,083 2011 +100% 2,033 2411 pregrado en el segundo semestre del afio por el
con calidad reconocida. mayor ingreso de estudiantes de primer
+100% semestre.
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado T R 7 T Sl S e  Se R [TRe e p
iC2.4.1 Némero de PE de posgrado que cuentan con cahdad reconomda 5 5 I 100% 5 5 100%
1c2.42 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 5 ) 5 l 100% 5 5 100%
. Especificar el nombre de los PE: [DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS MODALIDAD TRADICIONAL Y DIRECTO. DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA. MAESTRIA EN
1€2.43 Numero de PE de posgrado que estdn en el PFC 3 [ 3 [ 100% | 3 [ 3 [ 100%
i Especificar el nombre de los PE: | DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGIA MAESTRIA EN CIENCIAS CON OPCIONES A LA COMPUTACION, MATEMATICAS APLICADAS M. /\
e

,,.___w/‘/




1€ 2.4.4 INumem de PE de posgrado que estén en el PNP I 2 2 100% 2 l 100%
S Especmcar el nombre de Ios PE: IDOCTORADO EN CIENCIAS ElOLOGlCAS (D!RECTD) MAESTR[A EN C)ENClAS AREA BIOTECNOLOG(A VEGETAL Y TOXICOLOG[A
DBenominador: Total de |2 matricula atendida por PE evaluables de Posgrado. T o 2 = 3 : " [Valorfinak107
1C2.5.1 Nimero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con 107 107 100% 107 107
calidad reconocida . 100% _
Fganom‘nadon Total de alumnos de Licenciatura de 1a cohorte genaracional del ciclo A 7 -~ Ivalor final: 417
IC2.6.1 Némero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 191 190 99% 191 190 la diferencia minima se debe por : casos no
99% previstos como abandonos, bajas, etc.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A " [Valorfinak 417 : R S
IC27.1 Nimero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. 177 176 99% 177 176 La diferencia minima se debe por casos no
99% : previs;os como abandonos, bajas, etc.
[Dehominador: Total de aiumnos de Licenciatura de Ia cohorte generacional del ciclo B Jalor final: 270 e :
ic2.8.1 Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. 76 77 +100% 76 77 Debido a una titulacién tardia que se contabilizé
+100% al final se tuvo una variaclén en el total.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional defcicloB e
1IC2.9.1 Ntmero de titulacién de Licenciatura para et ciclo B. 70 71 +100% 70 71 Debido a una titulacién tardia que se contabilizé| -
+100% al final se tuvo una variacién en el total.
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de fa cohorte generacional correspondiente S e i i LRy "\ |Valorfinal:go S e
1€ 2.10.1 Ntmero de egreso de Posgrado 63 | 63 100% / 63 | 63 | | 100% [

[ Dr.enC.F Javier Avelar Gonzal ]
| ! Rector |

M. en C. Jorge Martin Alférez €hdvez

Decano del Centro de Ciencias asicas




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

b Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Basicas
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-04

1.- Valoraciéon General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto se cumpli6 al 99.29%, utilizando para ello los recursos para el cumplimiento de metas. El apoyo brindado a
través de PROFEXCE 2020 favorecié el incremento en la calidad de los 10 programas educativos de pregrado (Lic. en
Biologia, Lic. en Biotecnologia, Ing. Bioquimica, Ing. en Electronica, Ing. en Computacién Inteligente, Ing. en Sistemas
Computacionales, Ing. Industrial Estadistica, Lic. en Analisis Quimico Bioldgicos, Lic. en Matematicas Aplicadas, Lic. en
Informatica y Tecnologias Computacionales) y los 6 de posgrado (Doctorado en Ciencias Biol6gicas en las modalidades
Tradicional y Directo, Maestria en Ciencias area Biotecnologia Vegetal o Toxicologia, Maestria en Ciencias con opciones
a la Computacién o Matematicas Aplicadas, Maestria en Informética y Tecnologias Computacionales, Doctorado en
Ciencias Aplicadas y Tecnologia). Se.apoyo la permanencia de los académicos de la DES en el SNI al proveer
equipamiento necesario para el desarrollo de sus investigaciones y facilitando las practicas de docencia; se mejor6 el
nivel de consolidacién de los Cuerpos Académicos (8 Consolidados y 5 en Consolidacion) de la DES. Se apoyo en la
organizacién del XV Congreso de Ciencias Naturales y el XIV Congreso de Ciencias Exactas, eventos que incluyeron
dentro de sus actividades ponencias impartidas por especialistas en cada area, ademas de promover la difusion de
actividades culturales y deportivas. Se mejoraron los niveles de eficiencia de los programas de Servicio Social, Practicas
Profesionales y Emprendedores al involucrar a un importante nimero de alumnos de pregrado en 122 miniproyectos de
investigacion. Aunque no se realiz6 el pago con recursos del PROFEXCE 2020, se sometieron a evaluacion de CIEES
los PE de Lic. en Informatica y Tecnologias Computacionales y el de Quimico Farmacéutico Bidlogo; se solicito la
evaluacion ante CIEES del PE de Lic. en Biotecnologia.

2.- Problemas atendidos

Se incremento la infraestructura de laboratorios con equipamiento y software de fuerte inversién como el evaporador
rotatorio digital, tecmociclador personal, software Cadense, Licenciacia Minitab, méquina mezcladora de polvo, bomba de
infusion basica, etc, por mencionar los de mas alto costo e impacto a los PE de la DES, ademas de otras inversiones en
equipamiento especializado, materiales y reactivos, principalmente en el érea de ciencias naturales, favoreciendo tanto a
los CA, como a los programas educativos de posgrado y pregrado. Con la adquisicion de equipos de laboratorio
especializados se contribuy6 a la permanencia de los PE de posgrados en el PNPC.

3.- Fortalezas aseguradas

Con el ejercicio del recurso recibido por el PROFEXCE 2020 se adquirié equipo y material de laboratorio que ademas de
fortalecer la practica docente y atender recomendaciones de organismos acreditadores, coadyuva en el cumplimiento de
los siguientes rubros: - Mantener el 100% de los PE de posgrado en el PNPC: Doctorado en Ciencias Biologicas en sus
modalidades directa y tradicional, Maestria en Ciencias area Biotecnologia Vegetal o Toxicologia, Maestria en Ciencias
con opciones a la Computacion, Matematicas Aplicadas, asi como la Maestria en Informatica y Tecnologias
Computacionales, Doctorado en Ciencias Aplicadas y Tecnologia. - Contribuir al reconocimiento o acreditacion de los PE
de pregrado por parte de organismos nacionales e internacionales, demostrando un alto nivel de calidad y competitividad
académica: 10 evaluables y/o acreditados a nivel nacional (Quimico Farmacéutico-Bidlogo, Biologia, Ingenieria
Bioquimica, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial Estadistico,
Matematicas Aplicadas, y Tecnologias de Informacion) y 1 a nivel internacional (Ing. en Electronica). - Incrementar la
competitividad académica de la DES facilitando alcanzar resultados exitosos en los procesos de ensefianza-aprendizaje
tanto a nivel pregrado como posgrad mediante la disponibilidad de material y equipo que permita aterrizar los conceptos
tedricos en experiencias practicas que motiven un proceso de aprendizaje significativo a través de la implementacion de
casos practicos. - Contribuir al mantenimiento y fomento del desarrollo de los CA de la DES: 8 consolidados y 5
consolidacion. - Aseguramiento de la calidad en diferentes procesos a través del Sistema de Gestion de Calidad

/
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4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El acceso a equipos de laboratorio de ultima generacion, contribuyen a la mejora de la calidad de todos los PE de las
DES, tanto de pregrado como de posgrado, asi como en el desarrollo de diversos proyectos de investigacion.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

, . .

otros)

Se atendieron las recomendaciones de los organismos acreditadores y evaluadores en su totalidad con el apoyo
obtenido mediante el PROFEXCE 2020; se recibio la visita virtual de los CIEES para los PE de Lic. en Informatica y
Tecnologias Computacionales y el de Quimico Farmacéutico Bidlogo, ademas se inicio el proceso para someter a
evaluacion el PE de Biotecnologia. Se contribuyé a la permanencia en el PNPC del CONACYT de los posgrados de la
DES.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores de Tlempo Completo e 2
Profesores de Medlo Tlempo

Profesores de Asngnatura ;

Total e I )
Alumnos Béﬁéﬁ;nédos . V ; : !
, Movmdad Aca@emuca ey 7 -
Complemento de Ia formaplon o : . vReconocm][ento de crééifos o . ‘
. ,,_,Na,c“"“,a' Internaclonal Naclonal - lnternaclgga‘liwi ~ Total
lecenclatura ' 5 S R T e R, SR ]
f;Posgrado , e BT it S MRS 1. - SIS T S NN el e b b

Se realizé la adquisicién de equipo de laboratorio especializado como el evaporador rotatorio digital, tecmociclador
personal, software Cadense, Licenciacia Minitab, maquina mezcladora de polvo, bomba de infusion basica, etc, que
fueron destinados a laboratorios de la DES en apoyo a los PE de pregrado y posgrado, al mantenimiento y mejora de los
niveles de consolidacion de los 13 CA y de forma importante fomentando la investigacion desarrollada en la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con la adquisicién de equipos y materiales se apoy6 en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, se apoyo en la
formacion integral de los estudiantes mediante la organizacion del evento Miniproyectos de Investigacion del Centro de
Ciencias Basicas.

11.- Produccion cientifica
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No se han agregado Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

1.- Case report: multiple and atypical amoebic cerebral abscesses resistant to treatment
No se han agregado Ponencias

No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes
12.- Otros aspectos

Aunque la DES Centro de Ciencias Béasicas no conté directamente con apoyo del PROFEXCE 2020 para apoyar la
movilidad de estudiantes, con recursos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y de la propia DES se apoyo la
movilidad nacional e internacional de alumnos y de diferentes fondos se apoy6 a la publicagién de m4s de 6 articulos en
revistas indexadas.

//’?/ -

<
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. en C. Jorge Martin Alferez Chavez
Rector Responsable del prayecto
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- Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROZEZEXCE
Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-05 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Agropecuarias

~ Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Mejorar el cumpllmlento de los indicadores evaluados en los procesos de acreditacion de los programas educativos de licenciatura y posgrado.
Descripcion de la Meta Académica ’ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Mantener la totalidad de la matricula en Programas Educativos 100 100 100% 100 100

acreditados por parte del PNPC y CIEES.
Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA1.2  Los cinco PE desarrollados en la DES realizan experiencias 100 100 100% 100 100

educativas pertinentes, con calidad y en contextos reales.
Justificacion

~ Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Impulsar el desarrollo y consohdamon de Ias LGAC que se cultivan en la DES por profesores y estudlantes de IlcenCIatura y posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Impulsar y mantener la consolidacion de cuatro CA mediante el 100 100 100% 100 100
reconocimiento del perfil PRODEP y el ingreso al SNI por los
profesores.

Justificacioén
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ’ Valores Trimestre 4
v Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2 Incrementar el nimero de estudiantes que participa en la practica 26 26 100% 26 26

cientifica y en la difusién de la ciencia.

Justificacion

“Descripcién del Objetivo Pafticulér

OP 3 Asegurar que los programas educativos de licenciatura y posgrado sean de calidad reconocida, pertinentes, desarrollados en contextos reales y con

equidad.
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Asegurar que los estudiantes de todos los PE desarrollan practicas 100 100 100% 100 100

profesionales y servicio social en comunidades marginadas o
sectores vulnerables de la comunidad.

Justificacion

Firmas

//"/

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. A

Geral;j o Valdivia Flores

Rector feso&/f nvestigador
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUC ACIf)N PhogrameEorsilecimiénto o Bucelansimeduats PROFEXCE

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 2020.2021

"| Universidad Auténoma‘de Aguascalientes
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Agropecuarias
| P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-05

Valor final: 25
IC1.1.3 Numero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 9 9 9 9 100% El total de PTC con grado maximo de estudios de
1IC1.1.4 Numero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 16 16 16 16 ¢ El total de PTC con grado méaximo de estudios de
IC1.15 Ntmero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el 4rea 25 2 i 25 2 El total de PTC con estudios de Posgrado en el
disciplinar de su desempefio 6% area disciplinar de su desempefio no cambié
IC1.1.6 Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area 16 16 16 16 El total de PTC con grado méximo de estudios de
disciplinar de su desempefio % doctorado en el 4rea disciplinar de su
I€1.1.7 Nﬁme_ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 16 16 N 16 16 ; El total de PTC con Pe_r:fil Deseable Teconocido
superior) 00% por el PRODEP no cambid durante el trimestre.
IC1.1.8 Nimero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 5 5 ) 5 5 El total de PTC con adscripcién al SNI no cambié
1C1.1.9 Nimero de PTC con participacién en el programa de tutorias 3 3 1G0% 3 3 100% El total de PTCcon participacién en el programa
Denominador: Total de planta académica Valor final: 63
1c1.2.1 Numero de PTC, PMT y PA~que recibieron capacitacién y/o actualizacién a8 wa o i 4 El pe.rsor.ml académifo inscrito en C\frsos de|
por al menos 40 horas por afio 100! capacitacién terminara hasta el cuarto trimestre
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 4
Ic1.3.1 Ndmero de Cuerpos Académicos Consolidados 2 | 2 I 101 | 2 | 2
Especificar nombres de los CA Consolidados: |[Manejo de Agroecosistemas Micotoxinas
Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacién 2. | 2 | 100 I 2 I 2 00 El nimero de Cuerpos Académicos en
Especificar nombres de los CA en Consolidacién: |-ALIMENTOS -PRODUCCION VEGETAL Consolidacidn no cambid durante el trimestre.

Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura

Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los En el dictamen de CENEVAL dos programas

R e

1C2.2.1 CIEES. i : I educativos alcanzaron el nivel 1; mientras que el
Especificar el nombre de los PE: |-INGENIERO AGRONOMO -ING. EN ALIMENTOS / ING. AGROINDUSTRIAL -MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA tercero alcanzo el nivel 2.
1€2.2.3 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 3 ‘ 3 1 3 2 ‘
Especificar: |-INGENIERO AGRONOMO -ING. EN ALIMENTOS / ING. AGROINDUSTRIAL -MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Ntmero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. 1 ‘ = 2 ‘ + 100% ‘ 1 ‘ 2 ‘ il Epis st oS CEN VLR dos R progtamas
1C2.2.4 & educativos alcanzaron el nivel 1; mientras que el
Especificar: |-INGENIERO AGRONOMO -MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA tercero alcanzd el nivel 2.
Némero de PE de TSU y Licenciatura con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL. 2 1 ‘ ‘ 2 ‘ ' 1 } ’ ENEL dictamen | de) GENEVAL dos; proarammas
1C2.2.5 50% educativos alcanzaron el nivel 1; mientras que el
Especificar: |-ING. EN ALIMENTOS / ING. AGROINDUSTRIAL tercero alcanzé el nivel 2.
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 554
1c2.3.1 N(Jmer.o de matn’cu.la atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan‘ 554 ‘ 554 ‘ L0t P 554 ’ 554 ‘
con calidad reconocida. 160
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado Valor final: 2
1C2.4.1 Ndmero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 2 | 2 | 100% l 2 | 2 ;
1C2.4.2 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 2 | 2 R 2 | x 2
Especificar el nombre de los PE: |-MAESTRIA EN CIENCIAS AGRONOMICAS O VETERINARIAS -MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL EN PRODUCCION PECUARIA
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . Valor final: 20
1€2.5.1 NﬁmeroAde matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad 20 ’ 2 ) \ 20 ‘ 20 ) ‘
reconocida . e,
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 46
1C2.6.1 [Nimero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. [ 22 [ 22 [ U8 [ 22 [ 22 1 [
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 22
1€2.7.1 [Nimero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. [ 11 [ 11 [ 100% [ 11 [ il [
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B Valor final: 145
1€2.8.1 [Namero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. [ 87 [ 87 [ 0% [ 87 [ 87 0 [
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B Valor final: 87
1C2.9.1 [NGmero de titulacin de Licenciatura para el ciclo B. [ 49 [ 49 [ 008 [ 49 [ 49 1009 [
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente Valor final: 20
1C2.10.1 [Nimero de egreso de Posgrado [ 10 | 10 I L00% [ 10 [ 10 1 [

T
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Agropecuarias
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-05

El resultado final del avance o cumplimiento académico del proyecto PROFEXCE fue alentador y aleccionador para la
DES, ya que la mayoria de los indicadores se consideraron satisfactorios. Esta valoracion general considera adecuada la
atencion integral a los problemas de la DES, aunque también se reconoce la existencia de brechas internas de la DES
entre alumnos y entre programas, asi como con indicadores externos que deben ser superados para llegar a niveles
optimos de excelencia educativa.

Ensefianzas pertinentes y en contextos reales. La DES ha enfrentado un escaso monto de recursos para compensar el
grado de desgaste y obsolescencia del equipo de laboratorios, hospitales y areas de produccion agropecuaria, asi como
la disponibilidad y funcionalidad de materiales y herramientas. Por lo que con el apoyo otorgado en esta version del
PROFEXCE se logré enfrentar algunos de los problemas mas criticos. Competitividad Académica. La mejora continua en
la aprobacién y retencién de alumnos ha repercutido en el incremento del tamafio de los grupos; este incremento es
deseable, pero el tamafio mayor de los grupos de alumnos ha incrementado la demanda de espacio en las aulas y
estrategias didacticas mas adecuadas a las nuevas condiciones. También la tasa de titulacion para licenciatura ha
alcanzado una mejoria, pero se reconoce que aun es insuficiente para alcanzar la meta institucional para el ano 2024 de
65%. Aunque la mayoria de los egresados obtienen algun testimonio de desempefio en el EGEL, esto genera una brecha
de calidad al interior de la DES relegando a un tercio de los PE dentro del estandar 2 del IDAP. Capacidad Académica.
Aunque se cuenta con alto grado de habilitacién de profesores; sin embargo, se requiere avanzar en algunos aspectos
como la proporcidon actual de PTC con perfil reconocido por el PRODEP, reconocimiento en el S. N. I., el grado de
consolidacion de los CAs, asi como en su movilidad, intercambio y vinculacién nacional e internacional. Con los apoyos
recibidos con la actual version del PROFEXCE se apuntald la productividad cientifica de los PTC como el factor clave de
todos estos aspectos; sin embargo, el retraso excesivo de la ministracion de recursos y la situaciéon sanitaria de
emergencia por COVID 19 impactaron negativamente en el avance mas completo de estas tematicas.

L

Competitividad Académica. Los PE de licenciatura se encuentran acreditados y cuentan con nivel 1 de los CIEES,
mientras que los dos PE de posgrado cuentan con reconocimiento del PNPC en el nivel de En Consolidacion.
Recientemente (2020) dos PE de licenciatura evaluados refrendaron el Nivel 1. La mejora continua en la aprobacion y
retencion de alumnos ha repercutido en el incremento del tamafio de los grupos y por lo tanto de la matricula de
licenciatura. También la tasa de titulacion para licenciatura ha alcanzado una mejoria. Todos los egresados de
licenciatura presentan el EGEL y la mayoria obtienen algun testimonio de desempefio, por lo que a dos tercios de los PE
se les ha ubicado dentro del estandar 1 del IDAP. Ensefanzas pertinentes y en contextos reales. La DES ha mantenido
como fortaleza la disponibilidad y funcionalidad de laboratorios, hospitales y areas de produccion agropecuaria. En estos
lugares se combina el servicio a la comunidad con la generacién de conocimientos y validacion de tecnologias, asi como
con la aplicacion de conocimientos y valores sobre el cuidado y preservacion del medio ambiente. Programas de estudio
flexibles e integrales. La DES incluye la flexibilidad en sus curricula. De igual manera, todos los PE incluyen el requisito
curricular de Practicas Profesionales. Estas practicas han tenido un impacto muy importante en la vinculacion con las
comunidades rurales y urbanas que demandan servicios profesionales, en la obtencién del primer empleo de los
egresados, asi como en la movilidad solidaria en el ambito nacional e internacional.

Dentro de la DES avanzaron consistentemente cinco programas educativos, tres de licenciatura y dos de posgrado.

AY4
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Todos ellos lograron refrendar el reconocimiento del nivel 1 de los CIEES y del PNP-C, asi como mejorar los indicadores
empleados para monitorear el comportamiento de los programas educativos. La carrera de Ingeniero Agrénomo y la de
Médico Veterinario Zootecnista alcanzaron en 2020 el estéandar 1 del IDAP al lograr que mas del 80% de sus egresados
obtuvieran un testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente, el cual se obtiene en comparacion con promedios
histéricos de los egresados de todo el pais. La carrera de Ingeniero en Alimentos/ Agroindustrias alcanzo el estandar dos
al ubicar en mas del 60% a sus egresados. La Maestria Interinstitucional en Ciencias Pecuarias y la Maestria en Ciencias
Agronomicas y Veterinarias refrendaron su reconocimiento como programas En Consolidacion dentro del PNP-C,
mientras que la segunda también contd con el reconocimiento internacional de la Asociacion Universitaria

Iberoamerlcana de Postgrado

f5 Atencnon alas recomendacwnes de crgamsmos evaluadores yfo acred:tadores {GiE»

otros)

Durante el proceso de evaluacion o acreditacion por organismos externos se vertieron recomendaciones diversas acerca
de las categorias e indicadores empleadas para el escrutinio, las cuales fueron tomadas como insumo principal para
integrar los planes de trabajo anual y los planes de desarrollo con horizonte en el afio 2024. Todos los trabajos
desarrollados para avanzar en el alcance de las metas relativas a estos trabajos se han intensificado concentrando los
recursos disponibles principalmente en ejes de docencia difusion y de investigacién.

Durante el periodo de vigencia de la version actual del PROFEXCE la DES ha sudo sometlda a condICIones medltas
tanto por la escasez en los aspectos presupuestales ordinarios como extraordinarios, como por las nuevas condiciones
impuestas por la pandemia de COVID 19. En este escenario, todos los programas han venido operando regularmente
con clases en linea y practicas presenciales individualizadas. Tampoco se repusieron las plazas de los PTC que en
periodos anteriores hicieron vélido su derecho a la jubilacién. A pesar de ello, se mantuvo estable la matricula de los
programas, la retencién de alumnos, la aprobacién de materias y los indicadores asociados a la capacidad y

competitividad académicas.

T Numero de estudtantes y profesere 'V‘.,feneffcsados

Profesores Beneflmados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 ' 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en &a moderni

Con los recursos derivados de la version actual del PROFEXCE la DES ha !ogrado sostener algunos de los recursos mas
importantes de la docencia y la investigacion, particularmente en la adecuacion y mantenimiento de los equipos y la
provision de materiales empleados para la docencia habitual en contextos reales, asi como para la publicacién de

JiA
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resultados de la labor de los cuerpos académicos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los c‘uérpos académicos

El personal académico de la DES participd en cursos de formaciéon docente y cursos de disciplinares especificos. En el
Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente se participd dentro de una variada oferta de cursos sobre
identidad institucional, disefio curricular, metodologias de ensefianza, recursos didacticos y TIC aplicadas a la educacion,
evaluacion educativa, formacién humanista, lenguas extranjeras y tutoria. La formacion disciplinar se enfocéd
principalmente a la capacitacion en técnicas y enfoques analiticos e instrumentales, asi como en el intercambio de
experiencias y resultados.

10.- Impacto en la formacxon y atencion mtegral del estud:ante e

La formacién universitaria de profesionales que serviran eflcazmente a la sociedad requnere tanto la formamon lntelectual
como el desarrollo de habilidades mentales e instrumentales. Estos retos han sido alcanzados razonablemente con el
apoyo del PROFEXCE vy sus versiones anteriores que han impactado muy favorablemente la atencion del estudiante en
ambos sentidos, apoyando la disposicion de recursos comunicativos basados en TICs (Aula Virtual, equipo
computacional, red inaldmbrica, monitores multimedia, laboratorios de cdmputo, etc.), asi como mediante el
mantenimiento en operacioén de aulas, areas productivas, hospitales y laboratorios. Adicionalmente se han orientado
esfuerzos considerables para tutorear y atender mtegralmente a Ios estudiantes.

11.- Produccién c:ent:flca

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
‘ Articulos

1.- DIAGNOSIS OF SUBCLINICAL AFLATOXICOSIS BY BIOCHEMICAL CHANGES IN DAIRY COWS UNDER
FIELD CONDITIONS

2.- INTERACCION SOCIEDAD-PAISAJES: ELEMENTOS PARA EL MANEJO DE ECOSISTEMAS EN LA SIERRA
FRIA, AGUASCALIENTES, MEXICO

3.- SEED DISPERSAL BY CARNIVORES IN TEMPERATE AND TROPICAL DRY FORESTS

Ponencias

No se han agregado Ponencias
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

P ol

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez 7 Art éerardo Valdivia Flores

Rector R 'ponsable del proyecto
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- Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 1
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 , pR02§2§XCE |
Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-06 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de la Salud

: Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Elevar el nivel de desarrollo de los CA y fortalecer la planta académica de la DES.
Descripcion de la Meta Académica - Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada ‘
MA 1.1  Lograr incrementar la participaciéon de PTC en actividades de 5 5 100% 5 5
actualizacion en proceso de ensefianza-aprendizaje y capacitacion
profesional.

Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Incrementar el indice de consolidacion de los CA de la DES 1 0 0% 1 0

Justificacion
Algunas de las razones por las cuales los cuerpos académicos se han mantenido “en consolidacion” y no han pasado como “consolidados” depende
de diversos factores que adolecieron sobre todo en el afio 2020, en el cual nos vimos afectados duramente por la pandemia por COVID-19 y esto
mermo consistentemente la productividad cientifica, ya que los laboratorios en su mayoria fueron cerrados y sélo se permitia el acceso para llevara
cabo acciones primordiales que no se pudieron posponer, por lo que esta situaciéon impacto negativamente atrasando el desarrollo de los proyectos .,
de investigacion, por otro lado, algunos de los inconvenientes que van ligados es el ingreso al SNI, el cual aumento en este periodo con el ingreso de
dos profesores de los Departamentos de Estomatologia y Nutricion. Finalmente, se requerian de un aumento de profesores con doctorado que fueran
integrantes de los cuerpos académicos, a lo cual se ingresaron de igual manera 3 doctores en el Cuerpo Académico de Biomedicina cumpliendo con
este primer criterio, no obstante, hemos exhortado a nuestros profesores a seguir trabajando arduamente para cumplir proximamente con los criterios

faltantes.
|
OP 2 Fortalecer y consolidar la Formacion Integral de los Estudiantes de la DES, asi como la vinculacion con su entorno a nivel nacional e internacional.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

//?/
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MA 2.1 Lograr que al menos en 2020, 30 estudiantes y 60 en 2021, 30 42 30 42
realicen movilidad, estancias, veranos; y asistan a eventos y/o +100%
cursos académicos, asi como estancias de investigacion, tanto a
nivel nacional como en el extranjero

Justificacion
Se logré apoyar a 42 estudiantes, 12 mas de los programados.

Descripcion del Objetivo Particular

QPR3 Atender recomendamones de los CIEES y COPAES para asegurar y mejorar la calidad de los PE de la DES, asi como elevar la pertinencia de la
Investigacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Mantener el numero de PE de Licenciatura que cuenten con el nivel 7 7 100% _ 7 7
1 de CIEES

Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular ‘

OP 4 Impulsar la innovacién en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1  Contar con equipo de computo suficiente y actualizado para un 1 1 100% 1 1

profesor de la planta académica.

Justificacion

Firmas
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E DUC AC Ié N . Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa pRo F EXC E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 T 2020-2021

Universidad Auténoma de Aguascalientes
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de la Salud
P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-06

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion

Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo f Valor final: 33
1C1.1.3 Namero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 24 24 100% 24 24 100%
IC1.1.4 Namero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 9 9 100% 9 9 100%
IC1.15 N.un.-nero de PTC con grad~o maximo de estudios de Posgrado en el drea 2 3 100% 32 32 -
disciplinar de su desempefio 100%
1c1.16 N.l:H'T'IEI-'O de PTC con grad~o maximo de estudios de Doctorado en el area 9 9 100% 9 9
disciplinar de su desempefio 100%
Numero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo
IC1.17 superior) 17 19 +100% 17 - 19 Como resultado de la Convocatoria 2020, se
incrementé el ndmero de PTC con Perfil Deseable.
1C1.1.8 NUmero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 2) 2 100% 2 2
Debido a que 2 PTC { Profesores de Tiempo
IC1.19 Ndmero de PTC con participacion en el programa de tutorias 12 10 12 10 Completo) fueron designados como funcionarios

de Segundo Nivel (Secretario por Funcién y Jefe
de Departamento), la actividad de tutoria fue

3% asignada a Profesores de Medio Tiempo.
Denominador: Total de planta académica Valor final: 140
IC1.2.1 Numero de PTC, PMTy IiA que recibieron capacitacién y/o actualizacién por 70 70 70 70
al menos 40 horas por afio 100%
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 2
IC1.3.2 INL’Jmero de Cuerpos Académicos en Consolidacién | 2 | 2 I 00% | 2 I 2 100% |

Especificar nombres de los CA en Consolidacién: |-Ciencias de la Visié

Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura ! Valor final: 7

Numero de PE de TSU vy Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los
7 7 100% 7 7 o
1IC2.2.1 CIEES: 100%

Especificar el nombre de los PE: |-CULTURA FISICA Y DEPORTE -ENFERMERIA -MEDICO CIRUJANO -MEDICO ESTOMATOLOGO -NUTRICION -OPTOMETRIA -TERAPIA FISICA
Ndmero de PE de TSU vy Licenciatura acreditados por organismos =
. 2 2 100% 2 2 ;
1C2.2.2 reconocidos por el COPAES. 100%
Especificar el nombre de los PE: |-ENFERMERIA -MEDICO CIRUJANO

1€2.23 Ndmero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 7 7 100% ‘ 7 ‘ 1%
Especificar: |-CULTURA FISICA Y DEPORTE -ENFERMERIA -MEDICO CIRUJANO -MEDICO ESTOMATOLOGO -NUTRICION -OPTOMETRIA -TERAPIA FISICA
Ndmero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. 1 3 +100% 1 3
iIC2.24 Y ‘ ‘ l +100% Derivado de los resultados del Padrén EGEL 2020,
Especificar: |-ENFERMERIA -MEDICO ESTOMATOLOGO -NUTRICION e 3 PE obtuvieron nivel 1.
Ndmero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. 3 } 1 3 hf o ?
1C2.2.5 33% Se logré que 2 de los 3 PE programados,
Especificar: -MEDICO CIRUJANO obtuvieran nivel 1.
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 2,485
: " 7 > : 4 Durante el proceso de reprogramacién, se realizés
N d i
1€2.3.1 Umero de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 2,485 2,436 989, 2,485 2436

una proyeccién mayor del indicador, ademas de| ™
que se registraron bajas por diversos motivos por
parte de los estudiantes.

con calidad reconocida.

Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado

1IC2.4.1 Nimero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 1 I 1 I ] 1 | 1
1c2.42 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 1 I 1 I | 1 | i
Especificar el nombre de los PE: |Maestria en Investigacién Biomédica
1C2.43 Numero de PE de posgrado que estdn en el PFC 1 | 1 | | 1 | 1 I 100%

Especificar el nombre de los PE: {Maestria en Investigacién Biomédica




Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . Valor final: 18
Una estudiante perteneciente a la 2da.
Generacién de la Maestria en Investigacion
Biomédica de nuestra Universidad, ha sido dada
de baja de dicho posgrado, esto debido a motivos
1€2.5.1 N\]mero‘de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad 18 17 0a% 18 o :fs r:;giz:ﬂz: ;:SI:C:;:i:i::;bifleéosla;i;
reconocida .
se le ha solicitado a la estudiante laborar
nuevamente en el IMSS Hospital General Zona 3 a
partir de agosto del afio en curso; el principal
motivo de esta decisién es debido a la falta de
personal médico, por lo que hizo de nuestro
conocimiento que no podréd continuar con los
estudios de la Maestria e Investigacion
94% Biomédica.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 214
1C2.6.1 |NL’lmero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 129 129 100% | 129 | 129 100% |
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 212
1€2.7.1 [Namero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. [ 83 83 100% [ 83 [ 83 % |
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B \ Valor final: 373
1C2.8.1 |Nl’1mero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. I 222 227 +100% | 222 /l/ 227 \ +100% lSe logrd superar el niimero de egreso de los
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B / Valor final: 384
1C2.9.1 [Namero de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. [ 209 221 +100% [ 208 [/ | 221 +100% [se supers la meta de titulacién

I Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez

| Rector

'\’\
Med. int. 4\a§4 Jorke F\'ieto Macias

s

Decano del Ceriro ds’Cien‘piaS de la Salud




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 P2 U e

EDUCACION

Universidad Autonoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de la Salud
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-06

1.- Valoraciéon General del avance o cumplimiento académico del proyecto

1) El 100% de los PE de pregrado evaluables se mantienen como PE de buena calidad (Enfermeria, Médico
Estomatdlogo, Médico Cirujano, Nutricion, Optometria, Cultura Fisica y Deporte y Terapia Fisica), por lo que el 100% de
matricula de estudiantes de pregrado se encuentran en PE de buena calidad. Es importante sefialar que el Programa
Educativo de Médico Cirujano recibié a los pares certificadores del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Médica A. C. (COMAEM) y obtuvo la acreditacion por cinco afios por parte de este importante organismo vy,
ademas, dicha distincion implico otra de caracter internacional, por parte de la Federacion Mundial para la Educacion
Médica (WFME, por sus siglas en inglés). 2) El 100% de los PTC cuentan con posgrado (73% en maestria y 27% en
doctorado) y el 100% de los PTC con Doctorado corresponde al area disciplinar de su desempefio; 3) Se increment6 de
17 a 19 el numero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP; 4) El 100% de los PE son pertinentes y
realizan estudios de factibilidad, 5) AGn y con el desarrollo y evolucién de la pandemia COVID-19, en algunos PE se
contintio con acciones de aprendizaje colaborativo (por ejemplo, sesiones clinicas de Terapia Fisica) asi mismo se
desarrollaron diversos académicos en linea a nivel internacional (por ejemplo: X Congreso Universitario de Enfermeria,
8vas. Jornadas Internacionales de Rehabilitacion Fisica UAA, 1er. Congreso Virtual Internacional de Cultura Fisica y
Deporte, 1ra. Jornada Virtual de Medicina "Actualizacién e Innovacién Médica", curso "Los misterios de COVID 19", entre
otros; 6) Se mantiene la cobertura al 100% de programas de tutoria; 7) EI 100% de sus PE, tanto de posgrado como
pregrado, cuentan con una segunda lengua; 8) Se reconoce a los programas de Estomatologia, Nutricion y Enfermeria
por su incorporacién al Estandar 1 del Padron del Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL y al
PE de Médico Cirujano por su reconocimiento en el Nivel Il del programa mencionado. 9) Se realizé la publicacion de 3
numeros de la revista Lux Médica, la cual se edita en el Centro de Ciencias de la Salud.10) Estudiantes y egresados del
Centro recibieron reconocimientos especiales por su desempefio académico, por ejemplo; Osvaldo Antonio Gamboa
Abundis, recién egresado de la carrera de Médico Cirujano, obtuvo el Premio Nacional por Excelencia Académica en
Medicina 2020, distincion otorgada de manera colegiada por el Instituto Cientifico Pfizer (ICP), la Academia Nacional de
Medicina (ANM) y la Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM); La estudiante egresada LTF
Diana Margaret Oropeza Garcia, result6 ganadora del Premio Municipal de la Juventud, en la categoria de Impacto
Social y Cuidado del Medio Ambiente (por la promocion de bailes con personas con discapacidad) y la exalumna Armida
Ivette Bahena Delgado de la 6ta. generacién de Lic. en Nutricidn, resulté ganadora en la 12va. edicion de los premios a
las Mejores Tesis de Posgrado a nivel maestria en el drea de ciencias naturales y exactas, Ingenierias, Ciencias de la
Salud y Ciencias Agropecuarias.

2.- Problemas atendidos

Los problemas atendidos de acuerdo a las debilidades de la DES fueron: 1) Gracias al PROFEXCE 2020 se adquirieron
diversos equipos, muebles y materiales para el laboratorio de simulacién médica, que permitira fortalecer la calidad de
los procesos de ensefianza aprendizaje en un contexto de vanguardia tecnolégica y de realidad virtual, y siendo dicho
laboratorio una estrategia para continuar con los procesos de ensefianza aprendizaje durante el desarrollo y evolucion de
la pandemia COVID-19 en el cual por la naturaleza del mismo es dificil acudir a los campos clinicos a atender pacientes.
2) Se cubrié la falta de reactivos y materiales para desarrollar actividades de investigacion de estudiantes y profesores en
el Laboratorio de Diagnéstico Molecular y en el area de Optometria estimulando la investigacion de alto impacto y
conjunta; 3) Se logré incrementar el indicador de profesores con perfil PRODEP a 19 profesores. 4) El nimero de PTC
adscritos al SNI es de 2; 5) De los CA de la DES, se cuenta con 2 "En consolidacién”, Ciencias de la Vision y
Biomedicina, se han establecido estrategias para fortalecer los CA, asi mismo, se estan realizando las gestiones para
abrir un cuerpo académico interdisciplinario; 6) Se autorizé el disefio de una propuesta de posgrado de reciente creacion
por parte del area de Optometria, denominado “Especialidad en Optometria Clinica Avanzada.” 7) Se logro adquirir un
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equipo de computo y 3 impresoras como apoyo para los profesores del Centro Académico. 8) Se incremento el nimero
de profesores que se encuentran realizando estudios de doctorado. 9) La actualizacion de los acervos
bibliohemerograficos tradicional y virtual se atiende a través del Programa Institucional de Bibliotecas.

3.- Fortalezas aseguradas

1) Se continud con la imparticion de cursos propedéuticos y de preparacion para el EGEL para los estudiantes del Centro
de Ciencias de la Salud. 2) Derivado del desarrollo y evolucion de la pandemia COVID-19, la mayoria de profesores se
capacité en el uso de las TIC’s. 3) El 100% de los PTC cuentan con posgrado (73% en maestria y 27% en doctorado) y
el 100% de los PTC con Doctorado corresponde al area disciplinar de su desemperio. 4) El 100% de los PE de pregrado
evaluables se mantienen como PE de buena calidad (Enfermeria, Médico Estomatologo, Médico Cirujano, Nutricion,
Optometria, Cultura Fisica y Deporte y Terapia Fisica), por lo que el 100% de matricula de estudiantes de pregrado se
encuentran en PE de buena calidad. Es importante sefialar que el Programa Educativo de Médico Cirujano recibi6 a los
pares certificadores del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica A. C. (COMAEM) y obtuvo la
acreditacion por cinco afios por parte de este importante organismo y, ademés, dicha distincion implico otra de caracter
internacional, por parte de la Federacion Mundial para la Educaciéon Médica (WFME, por sus siglas en inglés). 5) Se
mantiene la cobertura al 100% de programas de tutoria. 6) Se reconoce a los programas de Estomatologia, Nutricion y
Enfermeria por su incorporacién al Estandar 1 del Padron del Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico
EGEL y al PE de Médico Cirujano por su reconocimiento en el Nivel Il del programa mencionado. 7) Se realiz6 la
publicacién de 3 nimeros de la revista Lux Médica, la cual se edita en el Centro de Ciencias de la Salud. 8) EI 100% de
los PE son pertinentes y realizan estudios de factibilidad, 9) Aun y con el desarrollo y evolucion de la pandemia
COVID-19, en algunos PE se contintio con acciones de aprendizaje colaborativo (por ejemplo, sesiones clinicas de
Terapia Fisica) asi mismo, se desarrollaron diversos académicos en linea a nivel internacional (por ejemplo: X Congreso
Universitario de Enfermeria, 8vas. Jornadas Internacionales de Rehabilitacion Fisica UAA, 1er. Congreso Virtual
Internacional de Cultura Fisica y Deporte, 1ra. Jornada Virtual de Medicina "Actualizacion e Innovacion Médica", curso
"Los misterios de COVID 19", entre otros; 10) Los estudiantes y profesores del Centro participaron en actividades
extracurriculares como apoyo a su formacién académica.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El 100% de los programas educativos de la IES son de buena calidad, por lo que el 100% la matricula de pregrado se
encuentra en programas de calidad reconocida. Los programas educativos de Medicina y de Enfermeria ademas de estar
evaluados por CIEES estan acreditados por COPAES. Asi mismo, se estan buscando estrategias para iniciar con la
acreditacion internacional de las licenciaturas de la IES. Se continua con la atencién a las observaciones de CIEES y de
COPAES. 4 de los Programas Educativos realizan el examen de EGEL, estando en el nivel | de alto rendimiento las
Licenciaturas de Nutricion y de Estomatologia, ademas las Licenciaturas en Medicina y Enfermeria se encuentran en el
nivel Il de los programas de alto rendimiento, estos indicadores se han sostenido de manera constante en los Ultimos
afios. Es pertinente sefialar que la IES ocupa uno de los primeros lugares por la colocacién de sus alumnos de Medicina
en el ENARM (Examen Nacional para aspirantes a Residencias Médicas, lo cual es un referente importante en el Centro
de Ciencias de la Salud). Lo anterior se logra con programas académicos pertinentes y actuales, docentes suficientes y
capacitados, programas de formacion integral de estudiantes, infraestructura adecuada y tecnologia de vanguardia, entre
otros. El programa de posgrado, Maestria en Investigacion Biomédica, ingresé en el 2019 al padron del PNPC.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

Gracias a los recursos PROFEXCE 2020, se pudo continuar atendiendo las recomendaciones de los organismos CIEES
y COPAES en lo relacionado a: adquisicion de equipo e infraestructura para asegurar e incrementar la competitividad de
los PE de la DES; pago de inscripciones y compra de reactivos para impulsar e involucrar a estudiantes en actividades
de investigacion, movilidad y estancias académicas, veranos de la ciencia e investigacion cientifica, actividades
comunitarias, aprendizaje colaborativo, con las que se apoya la mejora del desempefio de los estudiantes; Ademas, se
continua con la habilitacion de los PTC, se apoya el desarrollo de los PTC en actividades que les permita afiliarse al SNI;
se fomenta la participacion de PTC en eventos académicos regionales, nacionales e internacionales, el cual durante el
afio 2020 se realizaron en linea como resultado del desarrolio y evolucion de la pandemia COVID-19. Se desarrollan
estrategias para fortalecer e impulsar la formacion de Cuerpos Académicos, asi como fortalecer la participacion de los
estudiantes de pregrado en los proyectos de investigacion de la DES.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIlI del PROFEXCE
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Fue posible mantener y/o incrementar los siguientes indicadores: 1) Se mantiene el 100% de los PTC con nivel de
posgrado (maestria o doctorado), 2) Se incremento a 19 PTC's con el perfil PRODEP en 2020, 3) Se mantienen 2 PTC
en el SNI, 4) Se mantienen 2 Cuerpos Académicos, Biomedicina y Ciencias de la Vision, ambos en nivel de "En
Consolidacion”, se esta trabajando para incrementar su nivel de consolidacion, 6) El 100% de los PE de pregrado
evaluables se mantienen como PE de buena calidad (Enfermeria, Médico Estomatologo, Médico Cirujano, Nutricion,
Optometria, Cultura Fisica y Deporte y Terapia Fisica) por lo que se mantiene el 100% de alumnos de pregrado en PE de
buena calidad, 7) Se mantienen 2 PE acreditados por COPAES, 8) Se increment6 a 3 los programas incorporados al
Estandar 1 del Padron del Programa de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL (Estomatologia, Nutricion y
Enfermeria) y el PE de Médico Cirujano se mantiene en el Nivel Il del programa mencionado, y 9) Se cuenta con 1 PE de
Posgrado reconocido en el Padron PNPC.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

“Ik\_llbvilida‘q'Acadépiic‘:éW i

: "k“Nacio'nwé’I k Internacional ,, Total A
?ﬁ;éfesofésVde“Tieinpp Completo O i ) 0 i O
Profesores de Medio Tiempo I T 0
éProféébres de Asignatdfa | O 0 0
Total | s 0 V - :
' AIurVﬁ'ﬁ’os Benekf'i;ikados
B N ""Movilidéa”Académ'ic’a 5
| Cdrﬁblemento de"lyé formacivc;n i lieconoéirynientok de crédiktyos

: i Nacional Internaci‘onyﬂéiw Nacional Internacional | Total
'Licenciatura : A 0 B 0 HO g 0 V V 0
fﬁdsgradbw o IS T h Y 0 o 0 e
Total B s ey ) 0 2 oo 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Gracias a los recursos PROFEXCE 2020, se logré la adquisicion del equipo y materiales para el Laboratorio de
Simulacion Médica y Laboratorio de Fundamentos de Enfermeria, lo cual impacta directamente en la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, debido a que les permite tener acceso a equipo de vanguardia en sus
diferentes areas de estudio, aunado a que son espacios en los cuales los estudiantes podrén realizar sus practicas
clinicas considerando que no podran realizarlo en los campos clinicos del Estado derivado del desarrollo y evolucion de
la Pandemia COVID-19. Asi mismo, con esta metodologia se adquieren habilidades sin corres riesgos con los pacientes
y disminuyendo los costos del proceso. Entre los equipos adquiridos con el recurso PROFEXCE 2020 se encuentran
pantallas, las cuales se instalaran en los Laboratorios de Simulacion Médica y Fundamentos de Enfermeria, las cuales
permitiran realizar presentaciones, acceso a internet, proyeccion de informacion, entre otros; asi mismo, se logré fa
adquisicién de mesas quirdrgicas, carro de emergencias, carro portaexpediente, resucitadores manuales, mangos
hojas para laringoscopio, entre otros.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con el recurso PROFEXCE 2020, se logré apoyar a profesores con la entrega de 1 equipo de computo y 3 impresoras,
asi como la suscripcion en eventos académicos, los cuales fueron desarrollados en linea, cuya finalidad es la
actualizacion de los profesores en los procesos de ensefianza aprendizaje y actualizacion profesional en sus areas del
conocimiento. Entre dichos cursos, se capacité a los profesores en temas como Rehabilitacion Pediatrica, aspectos de
Nutrigenémica, protocolos de accion para acreditacion. virtual por organismos certificadores, manejo de la Miopia, entre
otros. Asi mismo, se apoy6 a profesores con la adquisicion de reactivos y materiales para sus proyectos de investigacion,
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los resultados se veran reflejados en la calidad de los procesos ensefianza-aprendizaje asi como en las publicaciones de
articulos en revistas arbitradas e indexadas.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con el recurso PROFEXCE se logré apoyar a 42 estudiantes en la participacion en eventos académicos, como parte de
su formacion académica, dichos eventos se realizaron de manera virtual como resultado del desarrollo y evolucién de la
pandemia COVID-19. Asi mismo, se logro la adquisicion de reactivos y materiales para el desarrollo de las tesis de los
estudiantes de posgrado del Centro Académico. Con dichas acciones se fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes, asi como su formacion integral.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

i -

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez Med. Int. C\ rdf Jokge Prieto Macias
Rector Responsable del proyecto
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2 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
T o EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 P ROF EXCE—
- ' Universidad Autonoma de Aguascalientes

2020-202

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-07 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular
OP 1 Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA) y la planta académica de la DES

Descfipcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Apoyar para que los tres CA: Gestion de las Organizaciones, 3 3 100% 3 3

Analisis Socioecondmico y Gestion del Turismo y Contabilidad y
Fiscal, avancen en su nivel de desarrollo

Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular
OoP2 Mantener la atencion a los estudiantes para apoyar a su formacion integral

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Consolidar la formacion integral de los estudiantes de los PE de la 9 9 100% 9 9

DES de acuerdo con el Modelo Educative Institucional

Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular
OP3 Asegurar la Competitividad Académica del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Descripcién de la Meta Académica , Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Lograr que los PE de la DES reunan los requisitos de indicadores 9 9 100% 9 9

de la calidad recomendados por CIEES incorporando en los PE
principios del Modelo Educativo y del Plan de Desarrolio
Institucional

i Trimestre 4 // Pégina 1 de 2
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %% Meta Programada Meta Alcanzada
Justificacion

Firmas

-/ e

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez

M. F. Virginia Guzman Diaz de Ledn

Rector Decana del Centro de Ciencias Econdmicas y

Administrativas
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|Universidad

|Proyecto
[cve. del Proyecto

Capacidad Académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa For imie ala

foncia Ed 4

Cumplimiento de indicadores de Calidad en ef trimestre 4

U dad Autd de A tes

For irni a la Excelencla

del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-07

Indicadores de Calidad

Trimestre

Programado Atcanzado

Programado

Anual
Aleanzado

PROFEXCE

*020-2011

Justificacion

D inador: Total de F de Tiemp pl Valor final: 36
i€1.1.3 Nimero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 13 i1 85% 13 11 85% Se disminuy6, en virtud que un PTC obtuve el
iIC11.4 Numero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 23 23 100% 23 23 100% Se mantiene el indicador de nimero de doctores,
IC1.45 N.ﬂn:ze::o de PTC con grad? méximo de estudios de Posgrado en el drea 35 34 57% 35 24 Se dl?rninuyé el indicador debido a que un PTC
di desu P 97% fallecio
IC1.16 N'xjmeto de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado en el drea 17 17 “ 17
disgiplinar de su desempefio 100%
Ic1.1.7 Numeroc de PTC con Perfll Deseable reconocide por el PRODEP (Tipo| 25 25 100% 25 25 -
superior) 100%
iC 1.1.8 Numero de PTC con adscripeitn al SN o SNC i1 11 11 11 100%
IC1.1.9 Niimero de PTC con participacion en el programa de tutorias 14 14 14 14 100%
D inador: Total de p démi : . Valer final: 255
iciz2.1 Numero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacién 122 12 122 122 -
por al menos 40 horas por afio 100%
Denominador: Total de Cugrpos Académicos 3 Valor firtal: 5
€131 Nidmero de Cuerpos Académicos Consolidados 9 2 ] 4 I +100% { 2 4 +100% Se aumentd el indicador debido a que 2 cuerpos
Especificar nombres de los CA Consolidados: 5n de fas Medianas y Pequef p O lo Local Andlisis Socioeconémico y Gestion del Turisme Gestion de O que se encontraban en consolidacion
€132 Ntmero de Cuerpos Académicos en Consolidacion 3 | 1 I 33% 3 1 33% Se di 6 debido a que los 2 cuerpos
Especificar nombres de los CA en Consolidacion: | Contadurfa y Fiscal académicos que se encontraban en consolidacion
L inador: Total de PE bles de TSUy L fatur : : Valor final: 9
Niimerc de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los s ‘ s 1 100% 9 5
ic221 CIEES. 100%
Especificar el nombre de los PE; | CONTADOR PUBLICO LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS LIC. RELACIONES INDUSTRIALES LIC. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y SERVICIOS
€223 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 9 l 9 9 9 %3
Especificar: | CONTADOR PUBLICO LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS LIC. RELACIONES INDUSTRIALES LIC. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y SERVICIOS
1c2.2.4 Numero de PE de TSU y Licenciatura con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL, 1 ‘ s} ! o% i 1 100% B indicador distinuys debide A que un
Especificar: programa educativo bajo del nivel 1 al nivel 2
1€2.2.5 Nimero de PE de TSU y Licenclatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. 5 ‘ 6 | +100% 5 8 — :o:::n:amezl:c‘aix:c::g zn\il\ll:lu: ad:iv:r; ;;
Esﬁciﬁcar: CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIO INTERNACIONAL ADMINISTRACION FINANCIERA MERCADOTECNIA GESTION IDAP
D i Total de la matricul ida por PE de TSUy L Valor final: 3,317
1c23.1 Namer? de matricu.la atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuenran’ 3317 ] 3,317 ‘ 100% { 2317 3,317 e l
con calidad reconocida. 100%
Dencminador: Total de PE evsluables de Posgrado Valor final: 3
Ic2.4.1 Numero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 3 [ 3 ] 100% | 3 3 100%
1€2.42 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 3 [ 2 I 67% | 3 2 67% Una de la maestrias que contaba con e PNPC se
i Especificar el nombre de los PE: | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS encuentra en reconsideracion de esta distincion
D Total de la fouk dida por PE eva de Posgrado . Valor final: 80 :
€ 2.5.1 Nt'Jmerc‘de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan corcalidad 20 ‘ 70 ‘ 83% ‘ 20 70 Se disminu.yé el indicador debido a que se
reconocida . 88% pospuso ef ingreso a la Masstria en Imp
D i : Total de de Licenci de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 422 °
1C2.6.1 [ Namero de egreso de Li para el ciclo A. ! 283 | 283 I 100% [ 283 283 100% !
D: inador: Total da de Licanci; de ia cohorte generacional del ciclo A Valor final: 283
iC2.7.1 [Nimero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A, i 165 [ 165 ] 100% [ 165 165 100% I
D inador: Total de del i de I3 cohorte g ional del ciclo B Valor final: 430
IC2.8.1 |Namero de egreso de Licenciatura para el ciclo B, ! 309 l 309 [ 100% | 309 309 100% l
D inador: Total de all de Licenci de la coh ge delciclo B Valor final: 309
1€2.9.1 [Numero de titulacion de Licenciatura para ef ciclo B. | 199 [ 199 | 100% i 199 199 100% ]
dor: Total de all de Posgrado de a cohorte g i pondi Valor finak: 63
1IC2,10.1 lNﬁmero de egreso de Posgrado [ 58 [ 58 l 100% ] 58 58 100% j

e

B Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzdlez ]
I Rector  ° |

.
M.F. Virginia Guzndn Diaz de Ledn 1
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Universidad Auténoma de Aguascalientes
Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36

Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas
Clave de Proyecto: P/IPROFEXCE-2020-01MSU02150-07

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

De las tres metas establecidas, se logré su cumplimiento al. 100%, mismas que se describen a continuacion: en la meta 1
se logré la participacion de investigadores, exponiendo sus productos académicos en foros de divulgacién, ademss, se
aceptaron articulos cientificos en revistas indexadas. En la meta 2 se realizaron eventos extracurriculares y actividades
académicas donde los alumnos tuvieron la oportunidad de consolidar su formacién integral, tanto en el &mbito académico
y ético, con el objetivo de que los estudiantes tengan una vision de globalizacién y se consolide Ia internacionalizacién de
los congresos del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas, dicho congreso tuvo como tematica "disrupcidn, una
nueva era en los modelos de negocios", dentro del marco de este evento se tuvieron 18 conferencistas nacionales e
internacionales, también se fomenté la participacion de todos los programas educativos de pregrado en un evento, donde
se puso a prueba su conocimiento en diversas areas disciplinares econdmicas administrativas. También se llevé a cabo
la Catedra Humberto Martinez De Ledn con la conferencia magistral "Retos para seguir avanzando y salir fortalecidos”, a
cargo del Rector Emérito del Tecnoldgico de Monterrey, M.A. David Noel Ramirez Padilla, donde los participantes
pudieron aprender de las experiencias del expositor y asi abonar a su competitividad académica, y como una
herramienta para fomentar una actitud empresarial. Por Gltimo, en la meta 3 se realizé la adquisicion de 20 licencias
INFOSEL, con el objetivo de mantener e incrementar su innovacion tecnoldgica en el proceso de ensefianza aprendizaje,
y asi fortalecer los programas educativos del CCEA, ademas, se incrementé la infraestructura universitaria
especificamente en los laboratorios del CCEA, con 28 computadoras "tedo en uno", que permitiran proporcionar a la
comunidad estudiantil, administrativa y académica, recursos para llevar a cabo sus actividades sustantivas dentro de Ia
Institucién. En general, los apoyos recibidos del proyecto PROFEXCE fueron de gran beneficio para la DES, en virtud de
que apoyaron al cumplimiento de las recomendaciones de organismos nacionales e internacionales, quienes acreditan a
los programas educativos para asegurar la calidad académica, y que actualmente el 100% de los mismos se enhcuentran
con el reconocimiento nacional e internacional, tanto de pregrado como de posgrado. En lo que respecia a los
posgrados, ademds de los organismos acreditadores, cuentan con el reconocimiento de excelencia como programa
nacional de posgrados de calidad. En este sentido también se incremento el nimero de PTC con doctorado, y otros
ingresaron en el Sistema Nacional de Investigadores, y los miembros de los cuerpos académicos aumentaron su
productividad cientifica por lo que dos de ellos que se encontraban en consolidacién ahora son consolidados, y se
continua apoyando a los investigadores del cuerpo académico de contaduria y fiscal, en consolidacién, para que logre
consolidar su avance.

2.- Problemas atendidos

Con el recurso PROFEXCE se pudieron atender necesidades de la DES, dentro de las cuales se adquirieron licencias,
equipos de cémputo para la habilitacion del laboratorio de computo. Se fortalecié el trabajo de los investigadores de los
Cuerpos Académicos con apoyo en la divulgacion y publicacion en capitulos de libro, articulos, asi como la participacion
en congresos, lo que ha permitido que los CA incrementaran su nivel en consolidacion a consolidado. También se
continué apoyando a los estudiantes para que obtengan una formacion integral con la participacion de eventos
académicos, culturales y extracurriculares.

3.- Fortalezas aseguradas

Se cuenta con cuatro cuerpos académicos consolidados y uno en consolidacién, se continia con trabajos de
fortalecimiento a profesores que tienen perfil PRODEP y que cuentan con la distincién de ser parte del Sistema Nacion

de Investigadores. En el Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas los posgrados se encuentran con e
reconocimiento como programas nacionales de posgrados de calidad del CONACyT. También los programas educativos
de pregrado cuentan con el reconocimiento CIEES Yy se mantiene la acreditacion internacional de la Accreditation Council
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for Business Schools and Programs ACBSP como programas de calidad. Seis programas educativos se encuentran en el
IDAP del CENEVAL: Mercadotecnia, Contador Publico, Administracién Financiera, Gestion Turistica, Administracién de
Empresas y Comercio Internacional. Para asegurar una educacién integral se realizaron evento académicos y cientificos,
con lo que se consigue un impacto de cerca de 3000 estudiantes de pregrado y posgrado y a la totalidad de los
profesores, con los que se pretende contribuir a la formacién y el desarrollo académicos. Los apoyos recibidos con los
recursos de PROFEXCE han colaborado en incrementar la capacidad de los laboratorios de computo para atender las
necesidades de todos los usuarios de la DES, ya sean alumnos, administrativos o profesores, asi como el proveer de
licencias que permitan crear soluciones para el desarrollo financiero de personas y de organizaciones.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Como se ha comentado, se han realizado actividades encaminadas al cumplimiento de las observaciones realizadas por
el organismo internacional de acreditacion ACBSP que en el 2020 realizé trabajos de capacitacion para las
Universidades sobre los procesos de evaluacion, asi también, se tuvo participacion virtual en el congreso de decanos y
directores, que tienen por objeto conocer y compartir las mejores practicas de las Universidades participantes para la
mejora continua de los procesos educativos en el campo de los negocios. En cuanto a los CIEES, el 100% de los
programas se encuentran acreditados, por lo cual se tiene el compromiso de refrendar esta acreditacién, por lo que de
forma constante se realizan trabajos que abonen a la reacreditacién. En lo anterior, también apoyan los eventos
académicos realizados por el Centro que fortalecen la formacion y vinculacion de académicos, administrativos y
estudiantes. Ahora bien, en cuanto a los programas educativos, se encuentran en el estandar 2 del IDAP del CENEVAL,
y se han elaborado planes de accion para incrementar en el examen de egreso EGEL el desempefio a sobresaliente.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Se ha continuado con los trabajos para dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones realizada por los CIEES
(Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior) obteniendo la acreditacién del 100% de los
programas educativas evaluables, siendo el UGltimo programa evaluado el de la Licenciatura en Gestién Turistica,
obteniendo un resultado satisfactorio, actualmente se atienden las recomendaciones realizadas por el ACBSP para
mantener el reconocimiento internacional que tendra su evaluacién en el presente afio.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Se incrementd el porcentaje de los PTC con grado de Doctor y se mantuvo el reconocimiento PRODEP y el nimero de
profesores con reconocimiento en el SNI. Se apoyé a la productividad académica de los investigadores miembros de los
cuerpos académicos para su participacion en congresos, seminarios y en publicaciones de articulos en revistas de rigor
cientifico. Se mantuvo el nivel en el IDAP del CENEVAL: Mercadotecnia, Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Gestion Turistica, Comercio Internacional y Contador Publico. Se cuenta con el 100% de los programas
evaluables con el reconocimiento CIEES. Gracias a los recursos otorgados se han mantenido los estandares que son
requeridos por el organismo internacional ACBSP, contando con el 100% de los programas de posgrado y pregrado
acreditados. Se incremento el nivel a consolidado de dos cuerpos académicos que estaban en consolidacion, guedando
Unicamente un cuerpo académico en este status, mismo que se esta apoyando para su desarrollo.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
k' Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional ! Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo : ’ 0 B e | 0
Profesores de Medio Tiempo 0'4‘ 0 0 
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total ‘ 0 0

| A!umhos Beneﬁciados
Movilidad Académica
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Complemento de la formacion Reconbcimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA o | e el 0
Licenciatura | 0 | 0 0 0 0 ,
Posgrado 0 0 ' 0
Total 0 0 o 0 0

la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

8.- Impacto en
Se adquirieron licencias, equipos de cémputo para la atencién de las actividades sustantivas de la DES
9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos se apoyo en actividades de difusién de proyectos de investigacion en
eventos nacionales e internacionales, asi como la publicacién de articulos en revistas de alto rigor cientifico, que
coadyuvara en el desarrollo de los investigadores, incrementando y manteniendo el perfil PRODEP y el SNI, ademas de
fortalecer la consolidacion de los cuerpos académicos y apoyar a los investigadores del CA de contaduria y fiscal para
que logren su nivel de consolidacién. Se realizaron eventos académicos beneficiando a cerca de 300 alumnos de
pregrado y posgrado, con conferencias magistrales y actividades extracurriculares con el objetivo de dotar de
herramientas y habilidades a los estudiantes.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se apoyo a alumnos de pregrado de los distintos programas educativos para que asistieran a eventos académicos y de
actividades extracurriculares, nacionales e internacionales, donde tuvieron Ia oportunidad de consolidar su formacién
integral, dentro de éstos, se organizé el 14° Congreso internacional de Ciencias Econémica y Administrativas con una
tematica central "Disrupcién, una nueva era en los modelos de negocios" con la participacién de 18 conferencistas de
talla nacional e internacional, también se realizé un maratén de conocimientos en distintas disciplinas.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

1.- CONSOLIDACION DE EMPRESAS FAMILIARES A TRAVES DE PRACTICAS DE GESTION CONTABLE Y DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES

2.- LA INFLUENCIA DEL GOBIERNO CORPORATIVO EN LA DIVULGACION DEL CAPITAL INTELECTUAL DE
LAS EMPRESAS QUE COTIZAN EN LA BOLSA MEXICANA DE VALORES '

Articulos

1.- EL DESEMPENO DE LAS EMPRESAS TURISTICAS A PARTIR DE LA ORIENTACION AL MERCADO Y
ORIENTACION EMPRENDEDORA EN MEXICO

2.- GESTION DE OPERACIONES Y SU IMPACTO EN EL DESEMPERNO DE LAS EMPRESAS
3.- AUTOMATIZATION FOR PRODUCT QUALITY AS A SME STRATEGY TO COMPETE GLOBALLY

Ponencias

1.- LA INFLUENCIA DEL GOBIERNO CORPORATIVO EN LA DIVULGACION DEL CAPITAL INTELECTUAL DE
LAS EMPRESAS QUE COTIZAN EN LA BOLSA MEXICANA DE VALORES

2.- ESTUDIO COMPARATIVO DE LA COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR DEL IVA EN MEXICO Y E
ESPANA

3.- ESTUDIO COMPARADO RESPECTO A LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS EN MATERIA FISCAL ENTRO LOS PAISES DE ITALIA Y MEXICO ’

4.- ANALISIS DE LAS REPERCUSIONES ECONOMICO FINANCIERAS DEL COVID-19 EN MEXICO

"
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5.- COLABORACION Y LA CRISIS DEL COVID-19 EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE MEXICO

6.- EXPLORANDO LA SUSTENTABILIDAD ORGANIZACIONAL COMO ESTRATEGIA COMPETITIVA PARA LAS
EMPRESAS EN FUNCION DE SUS FACTORES Y MODELOS

Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

. il
bl Loz,

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. F. Virginia Gfmén Diaz de Ledn
Rector Responsabl

e del proyecto
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o 2 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
e ) EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROFEXCE
o Universidad Auténoma de Aguascalientes

2020-2021

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-08 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

Mantener consolidados los cuerpos y niicleos académicos basicos, asi como fortalecer los que estan en consolidacién y en formacion a través de
robustecer la planta académica.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Lograr cada afio la publicacion de 7 libros de investigadores, para T4 7 100% 7 7

generar divulgacion del conocimiento, asi como la publicacion de
una revista cientifica indexada y el pago de derecho de publicacion
de revistas de alto impacto.

Justificacion
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Presentar 20 trabajos por afio en congresos nacionales e 20 2  10% 20 2

internacionales, que sean de reconocida calidad y con proceso de
arbitrar, asi como para la actualizacién y formacion académica de
los PTC en tépicos selectos de los CA y de los NAB.

Justificacion

Debido a la contingencia sanitaria, tnicamente se llevé a cabo lo autorizado en las acciones, con la publicacién de productos de dos proyectos de
investigacién. Cabe sefalar que no se llevé a cabo la publicacion en revista cientifica por la propia contingencia sanitaria.

Descripcion del Objetivo Particular

OP2

MA 2.1

Mejorar la formacién integral de los estudiantes incrementando la calidad de las actividades de vinculacion académica, cultural y deportiva de los PE
de pregrado.

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Realizar eventos en apoyo a la formacién integral en los 12 PE de 12 12 100% 12 12
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
la DES que contribuyan al proyecto institucional.
Justificacion

. Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Habilitar y actualizar los espacios para la accion disciplinar de los Profesores de los PE de la DES a través de experiencias pertinentes, espacios y
equipo adecuados.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Implementar al menos dos experiencias de actualizacion 5 5 100% 5 5

disciplinaria y de innovacion educativa en 5 de los PE de pregrado
de la DES para que sean competitivos con otros programas
similares a nivel nacional e internacional.

Justificacion

Firmas

=7 / /745'{;7@/{/

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez Mtra. C.S. y H. Maria Zapopan Tejeda Caldera

Rector Decana del Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades

e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
Programa Fortal
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

1, i Eql

ala

"

Universidad
Proyecto
Cve. del Proyecto

Capacidad Académica

Universidad Autdnoma de Aguascalientes

Fortalecimlento a la Excelencla Educativa del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-08

Indicadores de Calidad

Programado

Trimestre
Alcanzado

Programado

Anual
Alcanzado

PROFEXCE

2020-2021

Justificacion

Dencminador; Total de Profesores de Tiermpo Completo Valor final; 82
IC1.1.1 Numero de PTC con grado méximo de estudios de Licenciatura 2 2 100% 2 2 100%
IC1.1.3 NUmero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 25 21 84% 25 21 84% Se presentaton;tres jubliaciones y un
fallecimiento,
IC1.1.4 NUmero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 54 56 +100% 54 56 +100% Se logrd la titulacién del grado
IC1.45 NUmero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el drea 73 77 +100% 73 77 Se logré obtener fla titulacién del
disciplinar de su desempefio +100% grado obtenido
€116 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el 4rea 54 56 +100% 54 56 Se logréd obtener la titulacién del
disciplinar de su desempefio +100% grado obtenido
IC1.1.7 Numero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 57 57 100% 57 57
superior) 100%
1IC1.1.8 Nimero de PTC con adscripcidn al SNI o SNC 27 27 100% 27 27 100%
El Departamento de Educacién
actualmente estd siendo atendido por|
un docente de medio tiempo. Las dos
IC1.1.9 Nimero de PTC con participacién en el programa de tutorias 12 10 83% 12 10 83% licenciaturas del Departamento de
Comunicacién  actualmente  estdn
siendo atendidas por una profesora
de tiempo completo
Denominador: Tatal de plants académica Valor final; 284
" . . g Por disposicién institucional toda la
Ic1.21 ::rrv:'arr::; SPI;Z,}:::: :ol::ﬁzlue recibieron capacitacién y/o actualizacién 230 345 £100% 230 345 diinta :ocente se actuslizs ycapaclts
en herramlentas tecnoldgicas vy
+100% educacién a distancia.
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 11
I€1.3.1 Nimero de Cuerpos Académicos Consolidados 9 8 89% 9 8 89% Uno de los cuerpos académicos
Especificar nombres de los CA Consolidados: [UAA-CA-14 - TRABAJIO Y RELACIONES SOCIALES, UAA-CA-16 - ESTUDIOS SOCIOCULTURALES, UAA-CA-32 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA, UAA-CA-  |descendid debido a que se enfrentd a
Ntmero de Cuerpos Académicos en Consolidacién 1 2 | +100% | 1 { 2 | +100% Se presentd una reestructuracion en
e Especificar nambres de los CA en Consolidacién: |UAA-CA-114 - HISTORIA DE LA CULTURA, DE LA SOCIEDAD Y DE LAS INSTITUCIONES DE MEXICO, UAA-CA-91 - ESTUDIOS DE GENERO B Spmn e o o e
permitié mantenerse en ese nivel
€133 Nimero de Cuerpos Académicos en Formacién 1 1 | 100% | 1 | i | 100%
Especificar nombres de los CA en Formacién: |UAA-CA-107 - COMPETENCIAS INTELECTUALES Y ACADEMICAS BASICAS
Competitividad Académica ] g : ;
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 12
Numero de PE de TSU vy Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los
ic2.2.1 CIEES. i ’ & 12 I Lo I - 35 100%
Especificar el nombre de Jos PE: |Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Pdblica Licenclatura en Comunicacién Corporativa Estratégica Licenciatura en Comunicacién e
Numero de PE de TSU vy Licenciatura acreditados por organismos 4 1 l 100% ] i 1
IC2.2.2 reconocidos por el COPAES. ) 100%
Especificar el nombre de los PE: |Licenciatura en Psicologia
€223 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 12 12 100% 12 12 it

Especificar:

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica Licenciatura en Comunicacidn Corporativa Estratégica Licenciatura en Comunicacion e
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1€ 2.2.4 Numero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. 4 | 4 l 100% l 4 l 4 {555
Especificar: |Licenciatura en Clencias Politicas y Administracion Publica Licenciatura en Derecho Licenciatura en Asesoria Psicopedagdgica Licenciatura en
—— Niimero de PE de TSU y Licenciatura con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL. 2 1 50% 2 1 - :i:? r::’;\::";?s';igﬁyzuIba'rc?f:a“;"::;o":’e'
Especificar: |Licenciatura en Comunicacion e informacién mantiene en ese nivel dos
Denaminador: Total de la matricula atendida por PE evaiuables de TSU y Licenciatura Valor final: 2,390
€231 Nimero de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 2,390 2,571 | +100% l 2,390 2,571 La 'pianeacién Ide la DES permitié
con calidad reconocida. +100% mejorar la matricula proyectada.
Denorminador: Total de PE evaluables de Posgrado Valor final: 8
1C2.4.1 Nimero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 8 8 100% 8 8 100%
I 2.4.2 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 8 8 100% 8 8 100%
Especificar el nombre de los PE: |Maestria en Investigacién Educativa Maestria en Investigacion en Psicologia Maestria en Investigaciones Sociales y Humanisticas Doctorado en
1€2.4.3 Nimero de PE de posgrado que estdn en el PFC 4 | 8 | +100% | 4 | 8 | +100% Todos los programas cuentan con el
Especificar el nombre de los PE: {Maestria en investigacion Educativa Maestria en Investigacion en Psicologia Maestria en Investigaciones Soclales y Humanisticas Doctorado en nivel
IC2.4.4 Numero de PE de posgrado que estdn en el PNP 4 [ 8 | +100% | 4 | 8 l +100% Todos los programas cuentan con el

Especificar el nombre de los PE:

|Maestria en Investigacién Educativa Maestria en investigacidn en Psicologla Maestrfa en Investigaciones Sociales y Humanisticas Doctorado en

nivel

Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . Valor final: 92
1€2.5.1 Numero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad 71 7 100% 71 71
reconocida . 100%
[Benominador: Total de al detl 3 de |a cohorte generacional del cicio A Valor final: 262
iC2.6.1 [Ndmero de egreso de Licenciatura para el ciclo A, I 190 I 190 ] 100% I 190 | 190 100% |
D inador: Total da alumnos de Licenct de {a cohorte generacional del ciclo A Valor final: 262
IC2.7.1 |Ntmero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. | 140 | 140 | 100% | 140 | 140 100% |
Denorvinador: Total de alumnas de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B Valor final; 259
IC2.8.1 |Ntmero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. | 240 | 240 | 100% | 240 | 240 100% |
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional dal ciclo 8 Valor final 258
1C2.9.1 |Ntmero de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. | 165 | 165 | 100% | 165 | 165 100% |
D tnador: Total de al de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente Valor final; 21
1 2.10.1 |NUmero de egreso de Posgrado | 21 [ 21 | 100% | 21 | 21 100% |

I Dr. ef C. Francisco Javier Avelar Gonzdlez

| Rector

Wsgepr/

Mtra. C.S. y H. Maria Zapopaj/eje

Caldera

Decana del Centro de Ciencias Soctales y Humanidades
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. EDUCACION pe5orte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 =

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-08

1.- Valoraciéon General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La reduccién del recurso por parte de la federacion, supuso la adaptacién de los procesos institucionales para el trabajo
con restricciones en general. Ademas de ello, la imposibilidad de ejecutar el recursos en rubros no especificados
anteriores a la pandemia, provocaron que el recurso autorizado no se pudiera utilizar, aiin en actividades emergentes
presentadas por la contingencia sanitaria, no obstante se pusieron en marcha diversos mecanismos orientados a
aumentar la cobertura de los programas educativos, dando mayor impulso a las carreras de baja demanda . Para el caso
de los posgrados, el proceso de adminision se realizé y mantuvo conforme a los criterios establecidos por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia de acuerdo con los indicadores exigidos por el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad, y atendiendo a las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento de los Cuerpos Académicos
involucrados en cada uno de los posgrados y a su infraestructura y equipamiento, dado lo anterior se puede decir que el
proyecto se cumplié de manera parcial en un 20%

2.- Problemas atendidos

Los escasos recursos financieros, se utilizaron para atender: publicaciones de proyectos de investigacién, adquisicion de
licencias para el trabajo del estudiantado, actualizacién de una parte de equipos de cémputo, diagnosticar de manera
precisa y sustentada las necesidades educativas de los usuarios de la UAPSIP, demanda de equipo actualizado,
integracion social y actividades fisicas de los estudiantes de pregrado.

3.- Fortalezas aseguradas

El 100% de los PE de posgrados estadn en el PNPC; tendencia creciente de PTC en el SNI; tramites administrativos
fortalecidos en el uso del SIIMA y SIUAA; los 12 PE de pregrado estan en el nivel 1 de CIEES; interaccion internacional
entre pares de profesores; relevante productividad académica. Mejoras en los laboratorios y talleres de pregrado,
maestros con equipo actualizado, atencion al 50% de los PE comprometidos

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Formacion y actualizacidn de la planta docente en nuevas tecnologias y metodologias acordes al modelo educativo;
aplicacién del conocimiento adquirido en las aulas en contextos virtuales y a distancia acordes a las necesidades de
cada disciplina; revision periédica de programas académicos en metodologia evaluacién y referencias bibliogréficas que
cumplan con las tendencias de formacién actual.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)
Las recomendaciones de CIEES y COPAES estan atendidas en un 80% y en cuanto al PNPC estan en el 100%

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PROFEXCE

Mantenimiento de productividad de los PTC, fortalecimiento del trabajo colaborativo entre los PTC y entre los estudiantes
de pregrado y posgrado, habilitacién de los PTC para su ingreso al SNI, reconocimiento del perfil deseado PRODEP.
Ademads, se conservé la productividad de los CA, lo cual los fortalece para seguir incrementando su nivel de
reconocimiento, los posgrados se han fortalecido, lo que se ve reflejado en el nivel del PNPC, se han atendido las
recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores, se han reforzado los indicadores de calidad, se ha
reforzado la vinculaciéon con diversos sectores productivos de la sociedad, se han atendido de manera eficiente las
necesidades de la planta docente y académica.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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Profesores Beneficiados

Movilidad Académica
Nacionél | Infefnécionél Total
Profesores de Tiempo Completo 7 ' v -
Profesores devMed‘io Tiempo .
Pfofesores de Asignatura
Total | ‘ 0 | o 0
Alumnos Beneficiados
, Movilidad Académica
Complemehtd de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Ihtemacionél Nécioﬁai Internacional Total

TSUIPA - “ ‘
Lic':enrciatuvra
'Pbsgrado
Mol 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se habilité el centro de aprendizaje autodirigido de idiomas (CAADI) con equipo 11 equipos de cémputo y dos
impresoras; se impulsé la innovacién educativa con la renovacion y actualizacion de los equipos y software en los talleres
y laboratorios de las carreras de comunicacion con 3 MAC'S y d cédmaras de video; la unidad de atencion
psicopedagagica (UAPSIP) con la actualizacion de un equipo de computo 2 camaras de video y siete diferentes test para
la evaluacion y diagnoéstico psicopedagdgico.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Capacidad académica, este rubro presentd un descenso ya que actualmente el Centro cuenta con 78 PTC, para el 2018
habia 93 PTC, es decir, hubo una disminucién de 15 PTC debido a las jubilaciones y defunciones. De los 78 PTC, 54
cuentan con perfil PRODEP y 27 estan reconocidos por el SNI, siendo la segunda DES con mayor niumero de profesores
en el SNI, lo anterior se traduce en la participacién de personal habilitado, no sélo en nivel de programas de pregrado si
no en el posgrado y la investigacion: en los nucleos académicos basicos, en una productividad sostenida y en la
direccién de tesis de alumnos de los ocho programas educativos de posgrado, los cuales estan reconocidos por el PNPC
de CONACYT.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

El modelo educativo institucional que declara en su objetivo la formacién integral como prioridad; el modelo deportivo
institucional que coloca a las actividades fisico-deportivas como herramientas basicas para la formacién integral; la
operacién del programa institucional de tutorias que atiende a estudiantes en riesgo académico y ofrece
acompafiamiento con la tutoria de pares; la semana de induccion a estudiantes de nuevo ingreso de los PE de pregrado
para que se incorporen e integren a la vida universitaria; las diversas actividades culturales que se organizan al interior
de cada licenciatura. La intervencion decidida del departamento de psicologia en actividades de prevencién contra las
adicciones en los estudiantes, los cursos propedéuticos en todos los programa educativos de la DES, asi como la
participaciéon activa de los estudiantes en las unidades de apoyo habilitadas con equipo de cémputo, como lo son,
laboratorios de comunicacion, la unidad de asesoria psicopedagégica (UAPSIP) y el centro autordirigido de idiomas
(CAADI).

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- El luto sonriente y otros ensayos breves
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2.- Conversar y aprender. Entrevistas desde Aguascalientes

3.- jLibros si (también rock) bayonetas no! Rebeldia politica, contracultura y guerrilla, 1965-1975. Una mirada
provinciana

4.- Ordenes subordinantes y espacios subjetivacién. Vivir e imaginar la domesticidad.
5.- Voces desde la diversidad.

6.- Abasto de agua e higiene publica en Aguascalientes, Siglos XVI-XIX

7.- En torno al storytelling en Hannah Arendt

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

i %W@M

v
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez Mtra. C.S. y H. Maria Zapgpan Tejeda
Caldera
Rector Responsable del proyecto
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b EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 0260

Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-0TMSU02150-09 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias del Diserio y de la Construccion

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

Implementar estrategias que promuevan la relacion de la ensenanza con los contextos reales y demandas laborales actuales asi como ensefanzas
pertinentes, mediante la vinculacion con el sector productivo, social y gubernamental y la actualizacion de los profesores en los avances de los temas
que imparten.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Fortalecer la actualizacion del 50% de los profesores de tiempo 50 50 100% 50 50

completo de acuerdo a las necesidades o tendencias de las
disciplinas de la DES para su incorporacion en la docencia

Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Contar con la infraestructura y equipamiento académico pertinente 3 3 100% 3

y actualizado de 3 laboratorios de computo para el desarrollo del
proceso ensefanza-aprendizaje en contextos reales de acuerdo a
las necesidades y tendencias del entorno.

Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2

MA 2.1

Mantener la competitividad academica y fortalecer la capacidad académica mediante el aprovechamiento de las redes y alianzas de colaboracion
institucionales para el intercambio de conocimientos centrados en el desarrollo de la investigacion y como consecuencia la permanencia de los
posgrados de la DES en el PNPC y el desarrollo de los profesores Perfil PRODEP y SNI.

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos | Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Mantener el 100% de los 4 Posgrados de la DES reconocidos por 4 4 100% 4 4

T Trimestre 4 // Pdgina 1 de 2
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
el PNPC a través de la participacion activa de sus estudiantes en
actividades internacionales.
Justificacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2  Fortalecer e incrementar el numero de profesores con perfil i 8 7 8
PRODEP o SNI. +100%

Justificacion

Se integro la Dra. Rocio Ramirez Villalpando.

Firmas

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez

Rector Decano del Certfro iencias del Disero y de
la Construccion
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E DU C A CI éN Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa p RO F EXC E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 5620-2657

Universidad Auténoma de Aguascalientes
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias del Disefio y de fa Construccién
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-09

Indicadores de Catidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion
Capacidad Académica :
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo Valor final: 41
1€1.1.1 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 1 il 1 1. a0%
Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 16 16 16 16 100%
Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 21 22 21 22 +10( Se Integrd |a Dra. Rocio Ramirez Villalpando.
Numero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area Ky Se hace ajuste en base a la informacién
Sy S 37 35 95% 37 35 e SN
disciplinar de su desempefio 95% estadistica oficial de la Institucion.
IC1.1.6 N_\jrr.\er_o de PTC con gradzj maximo de estudios de Doctorado en el 4rea 27 2 +100% 21 2 ) ) ) )
disciplinar de su desempefio +100% Se Integro la Dra. Rocio Ramirez Villalpando.
IC117 NL'xme'ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo oo o 28 28 .
superior) 100%
1IC1.1.8 Nimero de PTC con adscripcion al SNl o SNC 8 8 8 8 10
1IC1.1.9 Numero de PTC con participacion en el programa de tutorias 8 15 8 15 +100% Se hace ajuste en base a la informacién
Denominador: Total de planta académica , , Valor final: 225
Ic1.2.1 Numero de PTC, PMT y PA (jue recibieron capacitacién y/o actualizacidn[ 50 | 50 l ‘ 50 | 50 l
por al menos 40 horas por afio 100%
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 4
€131 Ntimero de Cuerpos Académicos Consolidados 2 l 2 l I 2 l 2 100%
Especificar nombres de los CA C lidad Estudios arquitecténico-urbanos Estudios y proyectos en ingenierfa civil
Ic1.3.2 Niimero de Cuerpos Académicos en Consolidacion 2 I 2 I 100% ] 2 [ 2 | 100%
Especificar k de los CA en C lidacién: |Estudios urbanos y ordenamiento del territorio Estudios integrales de disefio
Competitividad Académica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura : Valor final: 7
Ndmero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los e
I€2:2.1 CIEES. . % 4 s & l Z 100%

Especificar el nombre de los PE: |Arquitectura Disefio de Interiores Disefio de Moda Disefio Grafico Disefio Industrial Ingenierfa Civil Urbanismo

Nimero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos 3 3 100% 3 -
iIc2.2.2 reconocidos por el COPAES. R 100%
Especificar el nombre de los PE: |Arquitectura Disefio de Interiores Urbanismo
1€2.2.3 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 7 7 100% ‘ 7 l 7 |
Especificar: [Arquitectura Disefio de Interiores Disefio de Moda Disefio Grafico Disefio Industrial Ingenieria Civil Urbanismo
Nimero de PE de TSU vy Licenciatura con estandar 1 del IDAP del o - 2 2
IC2.2.4 CENEVAL. 100%

Especificar: |Disefio Grafico Ingenieria Civil

Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 1,940
€231 Numer? de matn’cu!a atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 1,940 ‘ 2,026 ‘ } 1,940 | 2,026 ) Se present6 un' incremento en la inscripcion de
con calidad reconocida. y +100% alumnos de varias carreras del Centro.
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado Valor final: 4
1C2.4.1 Nimero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 4 l 4 ] 100% 4 l 4 100% Maestria en Ingenieria Civil Maestria en
1C2.4.2 Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 4 I 4 I 100% 4 I 4 100%
) Especificar el nombre de los PE: |Maestria en Ingenieria Civil Maestria en Planeacion Urbana Doctorado en Ciencias de los Ambitos Antrépicos Programa Interinstitucional del
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . : Valor final: 18 :
Nimero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con ‘ [ ‘ ‘ y Se ajusta en virtud de que sélo se considerd a los
IC2.5.1 - E 18 53 18 53 LI
calidad reconocida . +100¢ alumnos del Doctorado en Ciencias de los
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A g Valor final: 235 : . ;
1C2.6.1 |Nl]mem de egreso de Licenciatura para el ciclo A. ] 141 I 130 ' 92% ] 141 ] 130 92% IEn virtud del complicado contexto internacional.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 235
1C2.7.1 |N|‘Jmeru de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. I 125 | 125 | 100% l 125 | 125 100% ‘
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B Valor final: 239
1C2.8.1 [Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. | 115 | 115 I 100% ! 115 I 115 100% I
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B o 1 Valor final: 239
1C2.9.1 INUmem de titulacion de Licenciatura para el ciclo B. [ 101 [ 101 I I 101 I 101 yzlj% I
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente \\ 1 Valor final: 30
1C 2.10.1 lN\’Jmero de egreso de Posgrado I 23 l 23 | I 23 | \\ 23 \ [
\ =

] Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez I | Dr.enC.T. Cfﬁéctor Hg’wﬁ'to Posgﬁ(a Avila ]
| Rector | | Decano del Centro de Cieritias‘del Disee’y de la Construccién |




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 s

. EDUCACION

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias del Diseiio y de la Construccién
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-09

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El gjercicio- de los recursos del PROFEXCE 2020, permitio el 100% del cumplimiento de las metas y los objetivos
proyectados en €l. Se ejercid un total de $653,258.98 equivalente a un 97.12% del recurso asignado, lo que permite el
fortalecimiento de la infraestructura que atiende a los 7 PE de la DES a través de la compra de equipo de cémputo y
licencias de software. El recurso permite lograr un avance significativo en materia de capacitacion y actualizacion de
docentes de los 7 programas educativos bajo el enfoque interdisciplinario y las herramientas pedagdgicas para la
ensefnanza en el diseno y la habilitacion de PTC y profesores de asignatura en la preparacion de clases en linea.

2.- Problemas atendidos

Se tuvieron que enfrentar bastantes retos y dificultades debido la contingencia sanitaria por COVID 19, ademas de la
capacitacion ya programada se tuvo que habilitar a todos nuestros profesores con las herramientas para impartir clases
en linea a traves del AULA VIRTUAL institucional y de plataformas digitales como lo son TEAMS Y ZOOM, asi como el
uso de aplicaciones y herramientas para facilitar el aprendizaje virtual, el cual permitid que, aun prescindiendo de la
movilidad tanto de profesores como de alumnos se mantuvieran los niveles de calidad académica. La DES y la IES tuvo
que adaptar sus procesos a la nueva normalidad y trabajo a distancia. Se habilitaron los laboratorios de computo para
dar atencion a distancia a alumnos y a profesores.

3.- Fortalezas aseguradas _

Se cuenta con una planta académica actualizada en la formacion profesional y disciplinar, asi como en la parte
pedagogica. Se cuenta con un equipo directivo competitivo con trabajo en base a resultados. Se cuenta con una
infraestructura de equipo de computo y licencias de software adecuado y optimo para el uso de las tecnologias de
informacion para el adecuado trabajo a distancia, que responde a las exigencias de los 7 programas educativos de la
DES en el nuevo entorno.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La DES se encuentra centrada en la mejora de la calidad y competitividad de sus programas educativos, cuenta con una
vision clara, alineada a la vision y al Plan de Desarrollo Institucional de la IES, que busca mejorar permanentemente Io%
indicadores de calidad y desempeno académico de sus alumnos y profesores, manteniendo el reconocimiento externo
atendiendo siempre a las recomendaciones de mejora. La actualizacion docente y el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica seguirén siendo dos programas de atencion prioritaria y permanente.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

La DES y la IES mantienen una politica de atencion puntual a las recomendaciones de los organismos externos que la
evaluan, de tal manera que se esta en constante cambio siempre en busca de la mejora en diversos aspectos
especialmente en los procesos de calidad e indicadores relacionados con el desempefio académico. En el 2019 los siete
programas educativos de DES, renovaron el reconocimiento de los CIEES, 3 de los PE mantienen reconocimiento de
COPAES y el programa educativo de Ing. Civil cuenta acreditacion internacional. Los cuatro programas educativos de
posgrados cuentan con el reconocimiento del PNPC, y la maestria en Ing Civil y el Doctorado en Ciencias de los Ambitos
Antropicos por el organismo internacional AUIP. La DES cuenta dos PE con estandar 1 del IDAP del CENEVAL: Disefno
Grafico e Ingenieria Civil.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PROFEXCE

Los recursos del PROFEXCE, permiten contribuir a la formacion y actualizacion de profesores para ofrecer ensefianza
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de calidad, la infraestructura y equipamiento tecnologico de punta mantiene a los PE de la DES en un nivel muy
competitivo. Los indicadores de la DES se mantienen positivos siempre apuntando hacia una mejora constante.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

El programa PROFEXCE ha permitido contar con espacios académicos (laboratorios) actualizados, con el equipo y
software de punta para el desarrollo de proyectos propios de los 7 programas educativos de la DES, lo cual impacta en la
pertinencia de estos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de Ios cuerpos académicos

El cuerpo académico de estudios arquitectonicos — urbanos se impacta positivamente con la incorporacion de la Dra.
Rocio Ramirez Villalpando, ya que es miembro del S.N.I. Se apoy6 en la publicacién y divulgacion de dos libros %
cientificos interdisciplinares vinculados con las &dreas de los cuerpos académicos. La DES y la IES los apoyan

constantemente en lo referente a consulta y manejo de informacion cientifica. g\

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

El estudiante se impacta y beneficia favorablemente al ser atendido por personal académico con excelente formacion
profesional y académica, que produce y divulga conocimiento, abierto al aprendizaje colaborativo en interaccion con
otras disciplinas. El contar con infraestructura, equipo y recursos tecnolégicos de vanguardia contribuye a la formacicén
integral del alumno. EI contar con programas de estudio actualizados con un enfoque humanista, disenados para cumplir
con el perfil de egreso de los estudiantes garantiza la formacion integral de estos.

11.- Produccion cientifica

Libros
1.- El Diseno Grafico. Las transformaciones tecnoldgicas de una profesion creativa
2.- Habitat y ciudad contempordnea. Patrimonio, territorio y'medio ambiente
3.- Arquitectura y ciudad contemporanea. Patrimonio, territorio e interdisciplina
4.- Los Talleres del Ferrocarril en Aguascalientes: historia, arquitectura y memoria obrera.
5.- Imaginarios de prensa: El principio del Aguascalientes Industrial

6.- Imaginarios y patrimonio urbano arquitectonico. Percepciones y soluciones a los conflictos del centro histdrico de
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la ciudad de Guanajuato, Gto.
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- La época de oro del cine mexicano. Imaginario arquitectonico y cultural

2.- Cultura e identidad. Reflejos del Patrimonio Arquitectonico

3.- El patrimonio arquitectonico en el diseno contemporaneo

4.- Antiguo templo de San Agustin: Un espacio para la cultura en Zacatecas

5.- Sustainable City 2020

6.- La industria cultural en la economia de las ciudades de México

7.- Arquitectura y musica. Didlogo indispensable para el impacto turistico en la ciudad de Zacatecas, México
8.- La arquitectura como elemento de alto impacto en la economia de Zacatecas, México

9.- Preservation of company towns in Mexico

10.- Paisajes Urbanos y apariencias historicas

11.- Aguascalientes como ciudad moderna. Cultura del transporte y pavimentacion
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

i

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez

Rector
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
4 PROFEXCE

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 .

Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-10 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de las Artes y la Cultura

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1

MA 1.1

CMA12

Fortalecer los programas educativos mediante la implementacion de procesos de ensefianza-aprendizaje pertinentes, que impulsen la formacion
mtegral yla mnovacmn educativa, respondiendo con eqmdad e |gualdad a contextos reales nacionales e mternacuonales

Descnpmén de la Meta Académuca . = ~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
. Programado Alqanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Fortalecer la formacion integral de estudlantes y. Ia actualizacién de 80 80 100% 80 80

profesores de pregrado y posgrado, mediante programas de
movilidad en eventos de instituciones de prestigio nacional e
internacional.

- -~ Justificacién

A razén del confmamlento por la pandemla se suspend:eron las actividades propias de los programas de movmdad pero en cambio se autorlzo el
recurso de esta meta para la publicacién de libros con la finalidad de difundir el conocimiento generado a través de diversas investigaciones
realizadas, no sélo por los académicos que lo integran, sino también, por investigadores nacionales e internacionales de primer nivel y todo ello en .
favor de fortalecer la formacion y actualizaciéon de los alumnos y profesores de los PE de la DES. Ademas, abona el cumplimiento de indicadores

establecidos por importantes organismos evaluadores como CIEES PNPC y AUIP.

Descrapcion de la Meta Aeadémrca - o - Valores 0ualitativos ; ‘ Valores Trimestre 4

~ Programado Alganzado % Meta Pregramada Meta Alcanzada

Reforzar la calidad de los programas educativos de pregrado y 80 80 100% 80 80
posgrado acercando a los estudiantes y docentes a especialistas
en los temas de los planes de estudio, mediante la organizacion de:
Semana de la Musica; Catedra “Dolores Castro”, Catedra “Rogelio
Guerra’, Catedra “Alfonso Pérez Romo”, Catedra “Alfonso
Moreno”, Catedra “Extramuros Universidad Auténoma de
Aguascalientes en el Instituto de México en Espafia”; Jornadas
Cinematogréficas, Jornadas Escénicas; Festejos del Dia Mundial
del Teatro; Jornada “Interdisciplina en las Artes”.

‘ ' . ‘  Justificacion ,
Estos eventos se ha convertldo en una tact|ca esencial para fortalecer los programas de materia por medlo de talleres conferenc:as y clases
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Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos ~ Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

maestras, mediante las cuales, estudiantes y docentes, deliberan sobre el qué hacer en el arte y la cultura para responder a las necesidades

académicas, artisticas y sociales que demanda los PE; cabe mencionar que todo esto es posible gracias al encuentro con expertos en las areas.
Ademas, es importante sefialar la transmisién del enriquecimiento del quehacer artistico a la sociedad, abonando de esta manera a la vinculacion y
difusion de las artes y la cultura.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2

MA 2.1

MA 2.2

Fortalecer los PE de la DES mejorando el equipamiento tecnoldgico e instrumentos musicales necesario con el fin de formar profesionales que
respondan a las hecesidades sociales.

Descripcion de la Meta Académica . . _ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
. . - Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Ampliar y modernizar el equipamiento, asi como la infraestructura 100 100 100% 100 100

fisica y tecnolégica que requieren los PE para el mejoramiento de
la calidad educativa, con el fin de formar profesionales que

~ respondan a las necesidades sociales, y asi contribuir a la mejora

de su entorno. Se beneficiara al 100 porciento de la DES.
‘ ' -~ Justificacién

La adquisicién del equipo permitira, a los estudiantes y profesores de los PE de la DES, realizar con mayor calidad los procesos educativos,
contribuyendo asi a la mejora en su formacion profesional para favorecer la prosperidad de su medio.

Descripcién de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos  Valores Trimestre 4
: ~ Programado Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

Fortalecer los programas educativos de la Licenciatura en Estudios 100 60 60% 100 60
del Arte y Gestion Cultural y la Licenciatura en Artes

Cinematograficos y Audiovisuales para contribuir en la formacion

integral de los estudiantes, a través de la mejora continua de la

infraestructura fisica y el equipamiento tecnolégico necesario. Se

beneficiara al 100 porciento del alumnado de la DES.

~ Justificacién

A causa de la liberacion tardia de los recursos PROFEXCE 2020, no fue posible adquirir el 100% de los equipos, ya que en algunas partidas no se
encontraron proveedores que entregaran en las fechas programadas los productos, y en otras, no se encontraron productos con las especificaciones
requeridas. A pesar de todos estos contratiempos, se logré adquirir, en parte, equipo necesario para favorecer la calidad de los proyectos
cinematograficos que forman parte del PE de la carrera de Lic. en Artes Cinematograficas.

Descripcion del Objetivo Particular

PR
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OP3 Fortalecer la promocioén, difusion y vinculacion de los PE para un mejor y mayor impacto social, y con ello contribuir a la atencién de las
recomendaciones académicas de los organismos evaluadores y acreditadores externos.

Descripcién de la Meta Académica . o Valores Cualitativos ~ Valores Trimestre 4
‘ | v ’ ~ Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1  Incrementar la difusion de las actividades y productos derivados de 60 60 100% 60 60

los PE de la DES para fomentar una vinculacion efectiva entre la
comunidad universitaria y la sociedad en general. Se beneficiara al
60 porciento del alumnado de la DES.

; ;  Justificacién :
Este recurso estaba destinado para la realizacién de un concierto de la OFUAA de manera presencial, pero por el confinamiento, a razén de la
pandemia, fue imposible llevarlo a cabo. En cambio, se hicieron varios videos de gran calidad y creatividad por parte de los alumnos, profesores y la
OFUAA, ésta uitima en combinacién con ofras instancias de la institucion, Vinculacién, por ejemplo, y que fueron promovidos a través de las redes

sociales y solicitado por ANUIES. Asimismo, se tuvo una fuerte vinculacién con la Escuela de Musica de San Nicolas de Hidalgo en que se tuvo una
Conferencia sobre el Arte de hacer musica para cine.

Descripcién de la Meta Académica ~ ValoresCualitativos ~Valores Trimestre 4
; . .  Programado Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Fortalecer la vinculacion de los programas académicos con los 60 60 100% 60 60

sectores, educativo, productivo, gubernamental y profesional de las
distintas areas académicas de los PE, para fortalecer la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje. Se beneficiara al 60 porciento
del alumnado de la DES.

Justificacién

Se llevaron a cabo dos talleres para nifios, uno de cine y otro de artes escénicas, ambos eventos se realizaron para fortalecer la vinculacion y los
procesos de formacion de los PE de la licenciatura en Actuacion y la licenciatura en Artes Cinematograficas.

Dscripci()n del Objetivo Particular

OP 4 Fortalecef los programas educativos de posgrado y pregrado, asi como la investigacion y el desarrollo de los Cuerpos Académicos. k

 Descripcién de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos , ~ Valores Trimestre 4
; - - ;  Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Apoyar el trabajo colegiado de los CA, a través de actividades 60 60 100% 60 60

colegiadas mediante la organizacién de: Seminario Internacional de
Educacion Artistica; Coloquio Internacional de Educacién Musical a
Nivel Superior; Coloquio  Aproximaciones Interpretativas |
Multidisciplinarias en torno al Arte y la Cultura; Coloquio de Lengua
y Literatura, Coloquio internacional de arte, imagen y sonido,

a /7
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Firmas

Descripcién de la Meta Académica ; Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
: ' : Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

Seminario de Actualizacién en Escritura, Lingliistica y Literatura,

Seminario Permanente del Departamento de Musica; Seminario

Permanente del Departamento de Arte y Gestion Cultural; vy

Seminario Permanente del Departamento de Artes Escénicas y

Audiovisuales. Se beneficiara al 60 porciento del alumnado y

profesores de la DES

, , ; Justificacion

Los seminarios y coloquios se realizaron de manera virtual, con diversas actividades como talleres y conferencias dirigidos a profesores, estudiantes
y egresados de las carreras del Centro de las Artes y la Cultura fortaleciendo asi su formacion; cabe sefialar que también se compartieron a la
comunidad universitaria y publico en general, fomentando asi la difusion y vinculacién del guehacer académico, artistico y cultural de los PE de la
DES. Es importante sefialar que este tipo de eventos también dan oportunidad para que los docentes realicen y presenten trabajos académicos que
promuevan el didlogo nacional e internacional, impulsando la capacitacion docente en el area de su especialidad y reforzando los programas
educativos de la DES.

%//

P — —

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez ~en E. H. Ana Luisa Topete Ceballos
Rector ) Decana del Centro de las Artes y la Cultura
e

rimestre 4 // Pagina 4 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENT 0 INSTI ITUCIONAI.

EDUCACION programa For PROFEXCE

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 o

SECAETARIA DE EDUCACIHN PUBLICA

Universidad i {ad Autd de L . : .
Proyecto Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de las Artes y la Cuftura
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-10 i ; i

Trimestre Anual
Programado Alcanzado % Programado Alcanzado lustificacion

Ndmero de PTC con grado méximo de de Maestria 6 6 100% 6 6 100% Se mantuvo el nimero de profesores con grado

iIC114 Numero de PTC con grado méximo de dios de D d 5 5 100% 5 5 100% Se mantuvo el niimero de profesores con

IC1.15 N'un:xefo de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area 1 11 100% 1 1 Se rr!antuvo el numero de profesores con
disciplinar de su desempefio 100% estudios de Posgrado.

& s 1 D A ¥

IC1.16 Nurr.relic de PTC con grado de de en el drea 5 5 100% 5 5 Se n'!antuvo el nimero de profesores con
disciplinar de su desempefio 100% estudios de D 1

€117 Nume.ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 10 1 +100% 10 11 Se incrementé el nimero de profesores con
superior) : +100% Perfil PRODEP

iIC118 |N|.‘|mero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 5 100% 5 5 100% Se mantuvo el nimero de profesores con

IC 1.1. 9 Numem de PTC con pamclpaclén en el pmgrama de tutorlas 100% 3 3 100% Se contd con tres profesores de tiempo

Numero de PTC, PMT y PA que recibleron capamtaqén v/o actuahzacqén La mayoria de los profesores han recibido

menos 40 horas B 12 L2 13 capacitacién a | g’_gg del aﬁo ntre 15 y 30
IC1.3.1 Numem deCuer 05 Academicos Consolidados e 2 l 1 l 1 ; 100% 3 3 i . Sk ? Se conservd la consolidacnon del Cuerpo
, Especificar nombres de los CA Consolidados: |Estudios Lingdiisticos y Literarios. R - L - : e | __ |Académico
1€1.3.2 Ndmero de Cueros Académl:os en Consolldgcnén 1 l 1 l ;DO% l e 1 | ’1’ | 100% : = Se mantiene en proceso de consolidacion del
Especificar nombres de los CA en Consolidacién: (Educacién y conocimientode la Masica S i o L < . {Cuerpo Académico
Compentuvrdad Academ‘
[Denor bles de TSU y Licenciatura
Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el mvel 1 de los| 4 I 4 100% l 4 % Se evalué nuevamente el PE de Lic. en Musica en
ic2.2.1 |CIEES. : 100% el mes de noviembre, y se entregaran resultados
__Especificar el nombre de los PE: [Lic. en Msica Lic. en Artes Escénicas Actuacién Lic. en Artes Cinematogréficas Lic, en Letras Hispanic: S ’ / / en el mes de marzo aproximadamente. Los PE
€223 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 100% 4 ] 4 To0% Z::“;ZI:Z zzsr::::;eyesl::ierez:';: r:usl?:di:

en el mes de marzo aproximadamente. Los PE

icas Lic. en Letras Hispanicas

£l nimero de matricula aumenté por el proceso

de admisién en el semestre agosto - diciembre,

Nimero de matrlcula atendlda en PE de TSU ¥ Licenciatura que cuentanJ
con cahdad reconoclda

1C2.4.1 Numero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconomda I 100% 2 [ Se mantienen vigentes y con calidad reconocida
iC2.4.2 Sumero de bE ‘W—eo reconocidos por el PNPC_ | _100% ’2 | o2 | 100% /Ambos planes de estudios estan reconacidos por|
i ; : i ___lelPNPC
iC2.4.3 Nimero de PE de pﬁl@g" que G“M S o y [ R ), R 2 i s 2 | i 100% Ambos planes de estudios estén reconocidos por|
E ; fpes P : . el PFC
| Denominador: Total de | e "

Egresaron 25 alumnos de la Maestria en Arte, y|
enero del 2021 ingresa una nueva generacién

Numero de matricula fida en PE de
calldad reconocuda

Se incrementa el nimero de titulados a razén de

lSe logra el egreso de todos los alumnos de esta

Numero de egreso de Posgrado

ICZ 10.1
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

S Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de las Artes y la Cultura
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-10

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se cumplieron las metas planteadas y en algunos casos fueron rebasadas gracias a la buena planeacion del ejercicio, en
otros casos no se llevaron a cabo algunas acciones en su totalidad, ha razén del confinamiento por la pandemia, o por no
haber recibido el presupuesto a tiempo para realizar el total del ejercicio.

2.- Problemas atendidos

En este confinamiento por la pandemia se realizaron estrategias para continuar con el compromiso con la educacién de
calidad. Se incremento la participacion de maestros y alumnos en eventos académicos, artisticos y culturales. Se
fortalecié la vinculacién con ofras instituciones con programas afines. Se realizd la difusion de los PE a través de las
actividades realizadas por las licenciaturas y posgrados que integran nuestro Centro, consolidando la calidad que
caracteriza a la DES.

3.- Fortalezas aseguradas

Docencia, Investigacion, Difusién, Vinculacion, Gestién, Interrelacion con carreras de pregrado y posgrado,
Internacionalizacion a través de la AUIP.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Se realiz6 la visita del Comité CIEES para la evaluacién del programa educativo de la Lic. en Muasica. Ademas, se
realizaron cursos de capacitacién e Integracion para estudiantes y profesores de la DES, incluyendo también algunos
cursos en vinculacién con otras insituciones y la sociedad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Se estan esperando los resultados de la evaluacion realizada por CIEES a la licenciatura en Musica, ademas, se inicia el
proceso de preparacion para recibir la visita del Comité CIEES en 2021 para 4 PE: Lic. en Letras Hlspanicas, Lic. en
Actuacién, Lic. en Artes Cinematograficas y la Lic. en Estudios del Artes y Gestién Cultural. También es importante
sefialar que la Maestria en Arte se prepara para su evalucién por parte del PNPC.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Se conserva la oferta educativa aprobada por el H. Consejo Universitario para cada uno de los 5 PE de pregrado y de los
2 posgrados.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad Académica
Internacional

Nacional ;

Profesores de Tlempo Completo
PI'Ofesores de Medibﬁfiiémpo -
Profesores de Asignatura
L




P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-10

Movilidad Académica

. Complemento de la formacion

‘ Recpnédiﬁ\ieﬁtvbwEé;rédit;s

Nacional

L Bl Internacional |
TSUPA | |

Licenciatura

. Internacional

olojo
jojoio]

'Posgrado
Total

0

TR &
e
e

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

i
S
|

El Decanato cuenta ya con una nueva SEDE dentro en el Campus Central que contienen las Jefaturas de Letras, Arte y
Gestion Cultural, Msica, Artes Escénicas y Audiovisuales, Secretarios: Administrativo, Académico e Investigacion; Area
de Difusion; prestadores de Servicio Social; Instructor Beca; Sala de Consejo de Representantes; Sala de Comision
Ejecutiva del Centro; Areas para Asesorias; Cubiculos de Maestros de Tiempo Completo y Medio Tiempo; Sala de
Maestros, Area de alimentos para profesores.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Entra en proceso de formacion el cuerpo académico Arte, Imagen y Sonido. Ademas, los dos Cuerpos de Académicos,
Estudios Lingiiisticos y Literarios (consolidado) y el de Educacién y Conocimiento de la Musica (en proceso de
Consolidacion) han estado realizado con éxito eventos de gran prestigio.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con la nueva dinamica académica que se esta llevando a razén del confinamiento por la pandemia, nuestra Institucion
han realizado estrategias para garantizar la permenencia y la formacién integral de calidad del alumnado, apoyéandose en
el uso de las nuevas tecnologias, apoyando con el préstamo de equipo y pago de servicio de internet a todos los
alumnos que manifestaron esta necesidad para que pudieran trabajar a distancia. Se dio seguimiento al Servicio Social y
a las Préacticas Profesionales de los estudiantes implementando actividades a distancia. Se incrementé la realizacion
virtual de talleres, congresos, jornadas, seminarios, etc., para fortalecer el proceso de aprendizaje - ensefianza en los
alumnos. Se fomenté la vinculacién con ofras instituciones afines para promover el intercambio académico y cultural.

11.- Produccién cientifica

1.- Polifonias y disonancias: pensar el quehacer del arte y la cultura en el siglo XXI
2.- Narrativas virtuales del arte y la cultura en confinamineto
3.- El analisis del contenido emocional de la musica y como usarlo para una ejecucion expresiva

No se han agregado Capitulos de Libros

4.- Educacién musical superior Reflexiones, aportaciones y actualidades en investigacion

1.- Nuevas sonoridades en la educacion musical: Voces universitarias ante la pandemia COVID-19

No se han agregado Ponencias




P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-10

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

En estos tiempos tan complicados nuestra Institucién se ha adaptado a una nueva forma de trabajo, respondiendo de
una manera eficaz y eficiente a los acontencimientos y compromisos en la formacién integral y consolidada de los
alumnos; ademas, fortalecer la actualizacion y promocion de sus docentes. Por otro lado, se ha reforzado la vinculacién
con otras instituciones y la sociedad en general, ademas de la difusion del quehacer académico, artistico y cultural de
todos los PE de Centro. '

e

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez . M. e’E. H. Ana Luisa Topete Ceballos
Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROZEZEXCE
Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-11 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de la Ingenfen’a

Descripcion del Objetivo Particular

OP 2 Fortalecer la vinculacién de la DES con los sectores sociales y productivos
Descripci6n de la Meta Académica . - Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
' Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada

MA 2.1 Implementacion de un curso de extensidn y/o de educacioén ) 1 2 1 2
continua al afo. Eien +100%
Justificacién
SE PROPONEN DOS CURSOS PARA APROVECHAR DE LA MEJOR MANERA EL RECURSO OTORGADO.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Incrementar la pertinencia de los PE de la DES incorporando las sugerencias planteados por los empleadores
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado %  Meta Programada Meta Aican;zacta\“
MA 3.1 Aumentar en 15% de alumnos con Certificaciones en 15 15 100% 15 1‘5.,\ \\}
Competencias Profesionales en Instrumentacién y Control,

Procesos de Produccion y Manufactura
Justificacion

Descripcion del Objetivo Particular

OP 4 Capacitar y actualizar la planta docente de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ' Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2 Lograr que 2 profesores obtengan la certificacion correspondiente. 2 0 0% 2 0

~~ Justificacion -
LOS COSTOS DE LAS CERTIFICACIONES AUMENTARON CONSIDERABLEMENTE Y FUE IMPOSIBLE ADQUIRIRLAS
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Firmas

e

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzélez
Rector

M. I. Felipe de Jesus Rizo Diaz
Decano del Centro de Ciencias de la Ingenieria
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. EDUCACION

Universidad
Proyecto

Cve. del Proyecto

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimi alaE ia Educativa
Cumplimi de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

Universidad Auténoma de A lientes

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de Ia Ingenieria

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-11

Indicadores de Calidad

Capacidad Académica
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo

Programado

Trimestre Anual

Alcanzado Alcanzado

Programado

PROFEXCE

2020-2021

Justificacion

|Valor final: 14 s : ‘ ~
SE PREDEND/A TENER UN PTC MAS CON GRADO
1C1.1.3 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 6 5 83% 6 5 83% DE MAESTR[A’ PERO EN ESTE ANO, DEBIDO A LA
REDUCCION DEL PRESUPUESTO NO SE PUDO
CONTRATAR.
IC1.1.4 Nuamero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 8 7 88% 8 7 88% RENUNCIO UN MAESTRO.
SE PREDENDIA AUMENTAR EL NUMERO DE PTC
IC1.15 Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el drea i - CON 'GRADO.  MAXIMO ~DE EIUDIOS {DE
iy disciplinar de su desempefio 14 2 86% 14 12 86% POSGRADO EN ESTE ANO, DEBIDO A LA
REDUCCION DEL PRESUPUESTO NO SE PUDO
CONTRATAR.
) ~ ) , SE PREDENDIA AUMENTAR UNO MAS EL
IC1.1.6 :ilsjgerr:adz PTEdC:Sr;i'ai_?omax'm" de estudios deiDoctorada, en ilrarea 8 7 88% 8 7 88% NUMERO DE PTC CON ESTUDIOS DE DOCTORADO
Al P EN ESTE ANO, DEBIDO A LA REDUCCION DEL
PRESUPUESTO NO SE PUDO CONTRATAR.
Namero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo g s =
(oL superior) p e 10 1 +100% 10 11 +100% SE AUMENTO EN UNO EL NUMERO DE PTC CON
PERFIL DESEABLE RECONOCIDO POR EL PRODEP
SE PUDO TENER UNA ADSCRIPCION MAS AL SNI
IC1.1.8 i ipcién al SNI 4 S 100% 4 5 100%
Ndmero de PTC con adscripcion a o SNC +100% +100% DE LA PROYECTADA
IC1.1.9 Nimero de PTC con participacién en el programa de tutorias 6 6 100% 6 6 100% T
Denominador: Total de planta académi ‘ : Valor final: 37
1c1.2.1 Ndmero de PTC, PMTy Ii/-\ que recibieron capacitacion y/o actualizacién por| 20 20 100% 20 20
al menos 40 horas por afio 100%
Denominador: Total de Cuerpos Académicos ~ : Valor final: 1
1c1.3.2 Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacion i) 1 | 100% I il I 1 100% ]
i Especificar nombres de los CA en Consolidacién: |INVESTIGACION TECNOLOGICA APLICADA
ompe dad Académica
Denominador: Total de PE evalua v : . : _|Valor final: 6
Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los 6 6 100% 6 6
1IC2.2.1 CIEES. 100%
Especificar el nombre de los PE: |ING. AUTOMOTRIZ, ING. BIOMEDICA, ING. ROBOTICA, ING. EN MANUFACTURA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIA, ING. ENERGIAS RENOVABLES, ING. EN
i : 3 ! . i
1€2.2.3 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 6 6 | 100% l 6 | 6 100%
Especificar: |ING. AUTOMOTRIZ, ING. BIOMEDICA, ING. ROBOTICA, ING. EN MANUFACTURA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIA, ING. ENERGIAS RENOVABLES, ING. EN
” ' : " o7
1C2.2.5 Numero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. 1 1 ' 100% | 1 | il 100%
Especificar: |ING. AUTOMOTRIZ :
Denominador: Total de fa matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura ... . |Valor final: 1,100
SE ESPERABA TENER UNA CANTIDAD MENOR DE
N i did TS i i t > 5
Ic2.3.1 C;’n"zrlﬁj:::;tr::;::te" L R LG S 1,027 1,330 +100% 1,027 1,330 +100% MATRICULA, PERO DEBIDO A LA DIFUSION DE LAS
’ CARRERAS SE PUDO TENER UN AUMENTO APROX.
] DEL 29% DE LO PROYECTADO.
Der dor: Total de 2 s de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A - : : Valor final: 372 i ‘ .
1C2.6.1 [Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. [ 113 [ 113 [ 100% [ 113 [ 113 100% [
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de [a cohorte generacional del ciclo A u . i ‘ : ; , i - or final: 113
IC2.7.1 [Numero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. [ 106 [ 106 [ 100% [ 106 [ 106 100% [
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 R0zt

| EDUCACION

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36
Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias de la Ingenieria

Clave de Proyecto: P/IPROFEXCE-2020-01MSU02150-11

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

SE CONSIDERA UN CUMPLIMIENTO ACADEMICO DE LOS OBJETIVOS, METAS ACADEMICAS E INDICADORES
DE CALIDAD, ESTO CON LA AYUDA DEL RECURSO FINANCIERO EN UN 82%

2.- Problemas atendidos

CON EL RECURSO APOYADO AL DEPARTAMENTO DE AUTOMOTRIZ SE ATENDIO LA PROBLEMATICA DE
OFRECER CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, AL RENOVAR LAS LICENSE-LABVIEW SE APOYO EN EL USO
DE INSTRUMENTACION VIRTUAL Y PROTOTIPOS BASICOS RELACIONADOS CON LA INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL Y PROCESOS ENERGETICOS, CON LA RENOVACION DE LAS LICENCIAS DE SOLIDWORDS
DENTRO DE LA ALIANZA TECNOLOGICA XPERTCAD SE LES APOYARA A LOS ALUMNOS A TENER
CERTIFICACIONES Y ESTAR MEJOR PREPARADOS AL MOMENTO DE TERMINAR SU APRENDIZAJE
ACADEMICO.

3.- Fortalezas aseguradas

OFERTAR CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, LA DES ES UNA INSTANCIA CERTIFICADORA DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA PROFESORES Y ALUMNOS, EN PARTICULAR EN HERRAMIENTAS DE
DISENO Y MANUFACTURA ASISTIDA POR COMPUTADORA (CAD, Y CAM), SIGUE APOYANDO EN EL USO DE
INSTRUMENTACION VIRTUAL Y PROTOTIPOS BASICOS RELACIONADOS CON LA INSTRUMENTACIO
INDUSTRIAL Y PROCESOS ENERGETICOS.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad \

SE CUENTA CON EL RECONOCIMIENTO NIVEL 1 DE LOS 6 PROGRAMAS EDUCATIVOS: ENERGIA AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA BIOMEDICA, INGENIERIA EN DISENO MECANICO, INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES,
INGENIERIA ROBOTICA, INGENIERIA EN MANUFACTURA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)
SE LOGRA MANTENER LA ACREDITACION DE LOS 6 PROGRAMAS EDUCATIVOS

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XllI del PROFEXCE

SE MEJORAN LOS INDICADORES DE CALIDAD, TANTO EN LOS RUBROS DE: PORCENTAJE DE PTC CON PERFIL
DESEABLE RECONOCIDO POR EL PRODEP TIPO SUPERIOR Y PORCENTAJE DE PTC CON ADSCRIPCION AL
SNI O SNC.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

 Profesores Beneficiados e
‘ MoviNIi"kdad Académica

Nacional | Internacional Total
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“ “ kAlumnos Béﬁeﬁciados , :
5 Movilidad Académica
Complemento de Ié fbfmacion : Reconocimiento de créditos M
Nacional Internacional Nacional ' Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
NO SE SOLICITA INFRAESTRUCTURA

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

SE IMPULSA LA FORMACION CONTINUA DE LOS PROFESORES

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE ES LA PRIORIDAD EN EL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(MEI), POR TANTO CUENTA INSTITUCIONALMENTE CON UN DEPARTAMENTO QUE ATIENDE ASPECTOS DE
FORMACION HUMANISTA, LENGUAS EXTRANJERAS, DESARROLLO DE HABILIDADES INTELECTUALES,
EDUCACION AMBIENTAL, ENTRE OTRAS, Y BUSCA COMPLETAR LA FORMACION MEDIANTE LA OFERTA DE
CERTIFICACIONES PROFESIONALES PARA LOS ALUMNOS.

11.- Produccion cientifica

- ; ks
No se han agregado Libros
i | Capitulos de Libros i
No se han agregado Capitulos de Libros
No se han agregado Articulos
No se han agregado Ponencias
No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

///
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M/‘

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez M. I. Felipe de Jesus Rizo Diaz

Rector Responsable del proyecto
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- Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
: EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROZOEEXCE
Universidad Auténoma de Aguascalientes

P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12 - Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Empresariales

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Incrementar los indices de eficiencia terminal y titulacién en los PE de la DES, esto a través de la integracion de los estudiantes desde su ingreso,
acompafiamiento durante su formacién y su vinculacion con el sector social y productivo
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
' Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Disminuir en 3% el indice de abandono temprano en la DES 3 15 3 15
+100%

Justificacion

En el primer semestre de 2019 se tuvo un indice de abandono del 5.39% y de 11.98% en el segundo semestre, mientras que durante 2020, el indice
fue de 5.08% y 9.04% respectivamente. Ello representa una disminucién de 5.8% y 24.6% respecto a cada semestre de 2019, con una media de
15.2% menos de abandono.

Descripcion de la Meta Académica " Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Incrementar en 5% el indice de eficiencia terminal de los 5 0 0% 5

estudiantes de la DES a través de la participacion en actividades
de formacion integral

Justificacion

Los grupos de la DES egresan en diciembre de cada ario y de acuerdo con el calendario de Control Escolar, tienen ain el mes de enero para concluir
con el proceso de titulacion, de forma que adn no contamos con la cifra alcanzada. En 2019 cerramos con 60.91% de eficiencia terminal por cohorte
generacional. i

Descripcion del Objetivo Particular ‘

OP 2 Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores en cuanto a la contribucién del proceso de ensefianza aprendizaje a través de espacios
con equipamiento que aseguren la vinculacién entre la teoria y la practica.

Descripcion de la Meta Académica ; Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Asegurar que el 100% de los PE de la DES sean programas 100 100 100% 100 100

Trimestre 4 // Pagina 1 de 2
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Descripcion de la Meta Académica : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada . Meta Alcanzada
educativos de buena calidad
Justificacion

El 100% de los Programas de las DES: Lic. en Comercio Electrénico, Agronegocios, Logistica Empresarial y Administracion y Gestion Fiscal de
Pymes, cuentan con reconocimiento de calidad nivel 1 de CIEES.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Incrementar el nimero de PTC en el Sistema Nacional de Investigadores y con reconocimiento de perfil deseable.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Incrementar en 10% el nimero de PTC con reconocimiento en el 2 3 2 3
SNI +100%

Justificacion

La DES contaba con dos profesores de tiempo completo con adscripcion al SNI, uno en la categoria candidato y otro en el nivel 1. Con los resultados
de la dltima convocatoria logramos elevar a tres el nimero de profesores de tiempo completo en el nivel 1: Dr. Neftali Parga Montoya, Dr. Javier
Eduardo Vega Martinez y Dr. Miguel Alejandro Garcia Vidales.

Firmas

-
/?/ /’/

Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. en Dir.y Mkt Miguel Angel Montalvo Vivanco

Rector Decano del Centro de Ciencias Empresariales
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

"EDUCACION programa Fortlecimieno ol Ecelencia Edcciva PROFEXCE |

FECRETARLA E ¥ ' pOBLICA Cump to de Indi es de Calidad en el trimestre 4 2020-2021
Universidad Auténoma de Aguascalientes e i I
Fortalecimiento a la Excelencia Ed Centro de Ciencias Empresarial
P/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12 ! e
[ Indicadores de Calidad ' : Trimestre : ] . Anual |
| Programado Alcanzado % Prog;ramado Alcanzado S Justificacion

/alor final: 8
IC1.13 Ndmero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria i 1 100% 1 1 Se cuenta con un profesor de tiempo completo
100% con mdximo grado de estudios de nivel maestria.
ICL14 Niimero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 7 7 100% 7 7 7 de los profesores de tiempo completo cuentan i
100% con doctorado como maximo grado de estudios.
€145 Nimero de PTC con grado méximo de estudios de Posgrado en el drea - 2 6i0 g n Los 8 PTC que tiene la DES cuentan con estudios
s disciplinar de su desempefio 2 de posgrado en el é&rea disciplinar de su
100% desempefio.
. 7 de los 8 PTC cuentan con estudios de
tmero de PT( d aximo de estudios de Doctorado en el drea
IC1.1.6 :is::ri] Ii:ar de si ;:::ei:ae;omaxlmo 7 7 100% 7 7 doctorado en el drea disciplinar de su
P P 100% desempefio.
€117 Nume.ro de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 7 7 100% . 7 7 de los 8 profesores de tlen?ptiu completo de la
superior) DES cuentan con reconocimiento de perfil |
100% deseable PRODEP. |
1
3 de los PTC de la DES cuentan con adscripcién |
IC1.18 Ndmero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 2 3 +100% 2 3 en el nivel 1 del SNI: Dr. Neftali Parga Montoya,
Dr. Javier Eduardo Vega Martinez y Dr. Miguel
+100% Alejandro Garcia Vidales.
IC1.1.9 Nimero de PTC con participacién en el programa de tutorias 6 6 100% 6 6 6 profesores de tiempo completo fungen como
tutores de practicas profesionales, longitudinal o
100% de servicio social
i e R T iBisran capscitatidniyla actualizacian El total de la plantilla docente de la DES fue
ici2.1 ume € 40'h v ::|ue Eeelhlaron-capst] K 20 30 +100% 20 30 capacitada, si bhien no se hizo a través de los
al meno:
POk s RrazpaRang recursos del PROFEXCE, esto fue posible gracias a
la implementacién de cursos intersemestrales
+100% internos.




CIEES.

Numero de PE de TSU y Llcenc:atura que cuentan con el nivel 1 de los

El total de los cuatro programas educativos de la
| DES cuenta con reconocimiento de calidad nivel
. |1 de CIEES.

IC231

IC2.6.1

1I€2.7.1

con calidad reconocida.

Ndmero de egreso de Licenciatura para el ciclo A,

Nimero de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan

Numero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A,

800

120

60

899

+100%

0%

8200 899 La matricula de la DES logré un incremento
+100%

Los grupos de la DES egresan en diciembre de
cada afio y de acuerdo con el calendario de| *
120 0 Control Escolar, tienen aln el mes de enero para
concluir con el proceso de titulacién, de forma
que alin no contamos con la cifra alcanzada. En
2019 cerramos con 60.91% de eficiencia terminal

por cohorte generacion

Los grupos de la DES egresan en diciembre de
cada afio y de acuerdo con el calendario de
60 0 Control Escolar, tienen alin el mes de enero para
concluir con el proceso de titulacién, de forma
que aln no contamos con la cifra alcanzada. En
2019 cerramos con 60.91% de eficiencia terminal

0% por cohorte generacional.

Firma:

Decano dementrcr de ﬁlen:@aﬁ E mpresaria
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

- EDUCACION g1 orte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 wwws

Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12-36

Proyecto: Fortalecimiento a la Excelencia Educativa del Centro de Ciencias Empresariales
Clave de Proyecto: PP/PROFEXCE-2020-01MSU02150-12

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Sin duda, la realizacién del proyecto fue compleja en esta ocasion, debido a los cambios que la aparicion de la pandemia
implico y que llevé a la cancelacion de eventos académicos presenciales y las condiciones de incertidumbre generales.
Asimismo, la disposicién de los recursos demord mas de lo habitual, lo que implicé que los procesos de adquisicion se
vieran limitados al tiempo tan corto que se tuvo para el ejercicio de los recursos. Sin embargo, y dado que el proyecto en
su parte mas sustancial, implicé la adquisicién de material y equipo para laboratorios, podemos evaluar como positivo el
avance y cumplimiento del proyecto, ya que como se puede observar en las metas e indicadores de calidad, las
dificultades descritas, no comprometieron el logro de dichos objetivos, algunos rebasando incluso las metas planteadas.

2.- Problemas atendidos

Gracias a los recursos recibidos, mejoramos el equipamiento del laboratorio de Valor Agregado y avanzamos en la
habilitacion del espacio para coworking para promover la réplica de situaciones reales de desempefio profesional en
espacios fisicos y con ello atender las recomendaciones de los organismos evaluadores de calidad respecto a la
vinculacién entre la teoria y la practica.

3.- Fortalezas aseguradas

La plantilla docente de la DES es pequefia, con un total de 30 docentes y de ellos, 8 son profesores de tiempo completo.
Sin embargo, es una de las fortalezas que tenemos, ya que casi el 100% cuenta con reconocimiento de perfil PRODEP y
alcanzamos que el 37.5% de ellos, obtuvieran la distincion como miembros del Sistema Nacional de Investigadores en el
nivel 1. Asimismo, recientemente fue aprobado el cuerpo académico Competitividad y Cadena de Valor en nivel En
Consolidacion, el cual esta integrado por tres PTC de la DES y es el primer cuerpo académico con el que contamos. El
apoyo de los recursos del PROFEXCE ha sido nodal en la consecucién de estos logros, ya que se ha apoyado
consistentemente para favorecer las labores de investigacion de nuestros docentes.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Los Programas Educativos de la DES contintian siendo cuatro: Lic. en Agronegocios, Comercio Electronico, Logistica
Empresarial y Administracién y Gestién Fiscal de Pymes, todos ellos cuentan actualmente con reconocimiento de calidad
nivel 1 de CIEES. La Lic. en Comercio Electronico esta en proceso de evaluacion para la renovacion del mismo, y este
afio se iniciaran los procesos para las licenciaturas en Logistica Empresarial y Administracion y Gestion Fiscal de Pymes.
Si bien, debido a que para cuando se realiz la ministracion de los recursos, el proceso de pago del proceso de
evaluacion para Comercio Electronico, ya se habia realizado con recursos ordinarios, el monto asignado para este BMS
fue aprovechado en la compra de mas licencias de software para el Laboratorio de Cémputo. Cabe destacar que pese a
que las actividades de clase se realizan en linea por las condiciones de la pandemia, los software del laboratorio han
continuado en uso mediante conexién por TeamViewer, lo que permite que los estudiantes se conecten, desde casa, a
los equipos de la DES y hagan uso de los software especializados necesarios para sus procesos escolares y que
dificilmente ellos podrian adquirir por su cuenta.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Continuar con la éptima formacién integral que reciben los estudiantes de la DES. Implementacion de cursos de
nivelacién. Participacién de la DES en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de la Institucion. Incorporar servicios
para estudiantes en el Campus Sur (cajas, control escolar, etc.,) Continuar con los estudios de seguimiento de egresados

Rediserio de planes de estudio ‘
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6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

A nivel institucional y de las DES, con la migracion del 100% de las actividades académicas a la modalidad en linea, se
implementaron programas de capacitacién que permitieron mantener la calidad educativa y apoyar a los estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad tecnolégica por la falta de equipo o medios de conexién a internet. Sin embargo, se ha
observado una tendencia en todos los niveles educativos, de incremento de abandono escolar o bajas temporales en
tanto se retoman las actividades presenciales. No obstante, en la DES observamos una disminucién en el porcentaje de
abandono escolar, que aunque pequefio, dadas las condiciones descritas, consideramos un importante logro.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

- ProfeSorQs Benefiéziados - , -
’ = T émiéé
| e e et rwlwﬁternac':i‘bha“i o s = o |
Profesores de Tiempo Completo 3 0 i o B
Profeéores de Medio Tiempo 0 0 i 0
Profesores de Asignatura 0 0 O
?_Ifygi:al o ek : : -
. Alumnos Beneficiados
aakl 2 ~ Movilidad Académica
Compiélﬁ;nto de la formacion ; 4 WReconocimiento de créd”iibé !
, Nacional . Internacional Nacional Internacibnal Total
fLﬁcyenciatura ¢ . 0 0 U AN 0 0
Posgrado 0 0 0| 0 0]
Total 0 0 g 0 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se fortalecié el equipamiento de los Laboratorios de Cémputo, Valor Agregado y Logistica Empresarial, proyectos que
desde su creacién fueron posibles gracias a los recursos obtenidos en este programa. Los laboratorios han mantenido su
funcionamiento aln para las actividades en linea, ya que los profesores graban las practicas de forma segura para que
los estudiantes conozcan paso a paso las practicas necesarias. Asimismo, continuamos con la habilitacion del espacio
para networking, que permitira a los estudiantes, la realizacion de actividades en contextos reales y propicios para el
aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Aungque en el proyecto no se contemplaron recursos para la capacitacién de los profesores, el 100% de la planta docente
participé en los cursos de capacitacion implementados para asegurar la calidad académica en la traslacion a la
modalidad virtual de las clases. Asimismo, no se establecid como objetivo la creacion de un cuerpo académico de la
DES, pero debido a que las condiciones de productividad y lineas de investigacién de los profesores fueron propicias, se
particip6 en la convocatoria, obteniendo la aceptacion de la propuesta en el nivel En consolidacion.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se ofrecieron las siguientes conferencias en apoyo a la Formacién Integral de los estudiantes: - Perspectivas y
oportunidades en los agronegocios, una vision empresarial. - Seguridad en el Comercio Electronico - El proceso de
ventas y negociacion con clientes en la industria automotriz en épocas del covid. - Implicaciones laborales derivadas de
la NOM 035 STPS 2018.

11.- Produccion cientifica

Libros
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No se han agregado Libros

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulbs de Libros
‘ ‘ Articulos
No se han agregado Articulos :
Ponencias

1.- Neuromarketing y el comercio electrénico

2.- Importancia de crear esquemas que fomenten el ahorro voluntario en los sistemas de pensiones en México caso
IMSS

Memorias
No se han agregado Memorias
; Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

%/’7 e

¥ " i 7
Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez Dr. en Dir.y Mkt Miguel Angel Mhntalvo
Vivanco
Rector Responsable del proyecto
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