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  Nombre del Proyecto Monto Aprobado

Convivencia respetuosa como antídoto para las violencias de género desde la perspectiva de
Género en la Comunidad Universitaria

$218,282

Indicadores de Calidad

  Indicadores de Calidad Número (%)

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

IC 1.1.1 Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicación de la
violencia contra las mujeres

94 100.00%

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

IC 1.2.1 Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicación de la
violencia contra las mujeres

75 100.00%

Total de administrativos

IC 1.3.1 Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicación de
la violencia contra las mujeres

62 100.00%

Total de administrativas

IC 1.4.1 Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicación de
la violencia contra las mujeres

58 100.00%

Total de alumnos

IC 1.5.1 Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicación de la
violencia contra las mujeres

572 100.00%

Total de alumnas

IC 1.6.1 Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicación de la
violencia contra las mujeres

713 100.00%

Resumen

  Objetivos Particulares MA Acciones BMS Monto Asignado

OP/PROFEXCE-2020-01MSU0215O-03-01
Promover y difundir la cultura de la convivencia institucional
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto
a los derechos humanos desde el enfoque de género.

1 2 43 $218,282

Totales: 1 2 43 $218,282

Detalle
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  OP/PROFEXCE-2020-01MSU0215O-03-01 Monto

Promover y difundir la cultura de la convivencia institucional para lograr la igualdad entre mujeres
y hombres y el respeto a los derechos humanos desde el enfoque de género.

$218,282

  Meta Descripción de la Meta Meta Comprometida Monto Reprogramado

MA 3.1.1 Capacitar en promedio el 25% anual, del total de la
población universitaria (estudiantes de licenciatura y
posgrado, docentes y personal administrativo) en materia de
cultura para la convivencia y el respeto a los derechos
humanos desde el enfoque de género.

1,574 $218,282

A 3.1.1.1 Monto

Promover la perspectiva de género y los derechos humanos en Congreso y Conferencias. $129,246

  BMS Rubro Unidades Descripción del BMS Monto

R 3.1.1.1.4 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.5 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.6 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.7 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.8 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.9 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Violencia de género en las redes sociales"

$6,450

R 3.1.1.1.10 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.11 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.12 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.13 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género"

$6,450

R 3.1.1.1.14 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.15 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.16 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.17 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "Prevención de la violencia de género "

$6,450

R 3.1.1.1.18 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el lenguaje
"

$6,450
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R 3.1.1.1.19 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el lenguaje
"

$6,696

R 3.1.1.1.20 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el
lenguaje"

$6,450

R 3.1.1.1.21 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el
lenguaje"

$6,450

R 3.1.1.1.22 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el
lenguaje"

$6,450

R 3.1.1.1.23 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir una conferencia en línea
sobre "La violencia de género y su impacto en el
lenguaje"

$6,450

A 3.1.1.2 Monto

Promover ambientes institucionales saludables y seguros, a través de cursos y talleres tendientes
a desarrollar competencias para la convivencia.

$89,036

  BMS Rubro Unidades Descripción del BMS Monto

R 3.1.1.2.4 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Diversidad sexual y discriminación"

$1,690

R 3.1.1.2.5 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Diversidad sexual y discriminación"

$1,690

R 3.1.1.2.6 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Diversidad sexual y discriminación"

$1,690

R 3.1.1.2.7 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Diversidad sexual y discriminación"

$1,690

R 3.1.1.2.8 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Violencia de género y violencia digital"

$1,690

R 3.1.1.2.9 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Violencia de género y violencia digital""

$1,690

R 3.1.1.2.10 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Violencia de género y violencia digital""

$1,690

R 3.1.1.2.11 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Violencia de género y violencia digital"

$1,690

R 3.1.1.2.12 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Sororidad en la universidad"

$1,690

R 3.1.1.2.13 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Taller en línea sobre
"Sororidad en la universidad"

$1,690

R 3.1.1.2.14 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Prevención de la violencia: hostigamiento y acoso
sexual"

$10,285

R 3.1.1.2.15 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Ética, derechos humanos y Perspectiva de género"

$10,285
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R 3.1.1.2.16 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Ética, derechos humanos y Perspectiva de género"

$10,285

R 3.1.1.2.17 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Prevención de la violencia: hostigamiento y acoso
sexual"

$10,285

R 3.1.1.2.18 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Prevención de la violencia: hostigamiento y acoso
sexual"

$10,285

R 3.1.1.2.19 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Prevención de la violencia: hostigamiento y acoso
sexual"

$10,426

R 3.1.1.2.20 Honorarios
Profesionales

1 Pago a ponente para impartir un Curso en línea sobre
"Prevención de la violencia: hostigamiento y acoso
sexual"

$10,285

Resumen General de Rubros

  Rubro de Gasto Asignado

Monto (%)

Honorarios $218,282 100.00%

Servicios $0 0.00%

Materiales $0 0.00%

Infraestructura Académica $0 0.00%

Acervos $0 0.00%

Totales: $218,282 100.00%

Calendarización

  Calendarización el Ejercicio Financiero 2020

Monto
 Asignado

3er Trimestre
 (Julio - Septiembre)

4to Trimestre
 (Octubre - Diciembre)

$218,282 $82,765 $135,517

M. en Der. María Teresa Isabel Martínez Mercado

Defensora de los Derechos Universitarios
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