
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES

	DIRECCIÓN GENERAL DE FINANZAS

	AD E/001-2022 Servicio de Asesoría Fiscal de Nóminas y de Seguridad Social, para el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma de Aguascalientes




En la ciudad de Aguascalientes, Ags., siendo las 15:00 (quince) horas del día 23 de marzo de 2022, Conforme a los antecedentes y en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el artículo 59, 60 y 63 fracción VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, el artículo 33 fracción IV del Estatuto de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, el artículo 7 fracción XIII y 20 del Manual Único de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Autónoma de Aguascalientes y las demás disposiciones vigentes en la materia, la Universidad Autónoma de Aguascalientes, el Departamento de Compras de la Dirección General de Finanzas, sita en edificio 1 de Av. Universidad N° 940, Ciudad Universitaria C.P. 20131, en la ciudad de Aguascalientes, Ags., México, con número de teléfono (449) 910 7484 y 910 7486 convoca a los interesados a participar en el proceso de AD E/001-2022 Servicio de Asesoría Fiscal de Nóminas y de Seguridad Social, para el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, con presupuesto del Fondo Ordinario.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley, así como la fracción I del artículo 2 y artículo 12 del Manual Único de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, se informa que el área requirente es: la M.C.E.A. Sonia Araceli García Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de la Sección de Seguridad y Prestaciones Sociales del Departamento de Recursos Humanos.------------------------------------ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------Antecedentes------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
De conformidad al calendario la convocante realizó el día 22 de marzo de 2022 la inscripción de 03 propuestas presentadas en forma y tiempo por los correspondientes proveedores, siendo:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	
	LICITANTE

	1
	SERVICIOS INTEGRALES DE FINANZAS, AUDITORIA Y CONTABILIDAD, S.C.

	2
	GCH CONSULTORES ASOCIADOS, S.C.

	3
	GARXO GRUPO ASESOR, S.C.


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Conforme a las facultades señaladas y con base a la revisión técnica, económica y administrativa, tomando en cuenta que la adjudicación se realiza conforme a lo establecido en el numeral III de la Convocatoria, “Los bienes objeto de la licitación serán adjudicados en conjunto. ----------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Los precios que los invitados ofertaron para las partidas en la que participa, constan a continuación:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


[image: ]
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Con fundamento en el artículo 55, 56, 57 y 62 fracción IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de conformidad a lo establecido en el numeral II y III  de las bases que norman este proceso, se realizó el análisis detallado de la proposición (documentación administrativa, propuesta técnica y económica), con los requisitos solicitados en la convocatoria. Por lo que se determina el siguiente: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ANÁLISIS ---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _GoBack]Se hace constar que de las propuestas presentadas conforme al artículo 55 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y lo establecido en el numeral II y III de la Convocatoria señalada al rubro, la convocante verifica que las proposiciones cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	
	Licitante
	Partidas ofertadas y revisión técnica

	1
	SERVICIOS INTEGRALES DE FINANZAS AUDITORIA Y CONTABILIDAD, S.C.
	Oferta en las partidas: 1 y 2.

Se hace constar que de la propuesta presentada por SERVICIOS INTEGRALES DE FINANZAS AUDITORIA Y CONTABILIDAD, S.C., , cumple de manera general los requisitos establecidos en las bases de la Convocatoria, mismos que se señala a continuación:

Documentos Apartado II

	No.
	Descripción
	Presenta 

	1
	Acreditación y Representación 
	· Presenta. 

	1.2
	Documentos legales adicionales:

Opinión Positiva de los siguientes documentos:
1. Comprobante del SAT en donde se indica que está al corriente de sus obligaciones fiscales. 
2. Opinión del Cumplimiento de Obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social.
3. Constancia de situación fiscal del INFONAVIT.
	· Presenta


	2
	Manifiesto bajo protesta de decir verdad 
	· Presenta:


	3
	Especificaciones técnicas con descripción pormenorizada de los bienes o servicios
	· Presenta, revisión técnica realizada por área requirente. Página 26 de la propuesta.

	4
	Propuesta económica 
	· Presenta Página 42 de la propuesta.

	5
	Formato de Fianza 
	· Presenta Página 29 y 43 de la propuesta.


Revisión Técnica realizada por la M.C.E.A. Sonia Araceli García Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, conforme al anexo 1.


	
	
	

	2
	GCH CONSULTORES ASOCIADOS, S.C.
	Oferta en las partidas: 1 y 2.

Se hace constar que de la propuesta presentada por GCH CONSULTORES ASOCIADOS, S.C., cumple de manera general los requisitos establecidos en las bases de la Convocatoria, mismos que se señala a continuación:

Documentos Apartado II

	No.
	Descripción
	Presenta 

	1
	Acreditación y Representación 
	· Presenta. 

	1.2
	Documentos legales adicionales:

Opinión Positiva de los siguientes documentos:
4. Comprobante del SAT en donde se indica que está al corriente de sus obligaciones fiscales. 
5. Opinión del Cumplimiento de Obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social.
6. Constancia de situación fiscal del INFONAVIT.
	· Presenta


	2
	Manifiesto bajo protesta de decir verdad 
	· Presenta:


	3
	Especificaciones técnicas con descripción pormenorizada de los bienes o servicios
	· Presenta, revisión técnica realizada por área requirente. Página 26 de la propuesta.

	4
	Propuesta económica 
	· Presenta Página 42 de la propuesta.

	5
	Formato de Fianza 
	· Presenta Página 29 y 43 de la propuesta.


Revisión Técnica realizada por la M.C.E.A. Sonia Araceli García Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, conforme al anexo 1.


	
	
	

	3
	GARXO GRUPO ASESOR, S.C.
	Oferta en las partidas: 1 y 2.

Se hace constar que de la propuesta presentada por GARXO GRUPO ASESOR, S.C., cumple de manera general los requisitos establecidos en las bases de la Convocatoria, mismos que se señala a continuación:

Documentos Apartado II

	No.
	Descripción
	Presenta 

	1
	Acreditación y Representación 
	· Presenta. 

	1.2
	Documentos legales adicionales:

Opinión Positiva de los siguientes documentos:
7. Comprobante del SAT en donde se indica que está al corriente de sus obligaciones fiscales. 
8. Opinión del Cumplimiento de Obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social.
9. Constancia de situación fiscal del INFONAVIT.
	· Presenta


	2
	Manifiesto bajo protesta de decir verdad 
	· Presenta:


	3
	Especificaciones técnicas con descripción pormenorizada de los bienes o servicios
	· Presenta, revisión técnica realizada por área requirente. Página 26 de la propuesta.

	4
	Propuesta económica 
	· Presenta Página 42 de la propuesta.

	5
	Formato de Fianza 
	· Presenta Página 29 y 43 de la propuesta.


Revisión Técnica realizada por la M.C.E.A. Sonia Araceli García Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, conforme al anexo 1.



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
De conformidad a lo establecido en la convocatoria, y en la Junta de Aclaraciones del análisis realizado a las propuestas solventes, se determina adjudicar el contrato tal como se describe a continuación: ----------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Empresa adjudicada: 
	GARXO GRUPO ASESOR, S.C.

	Partida
	Descripción
	Unidad de Medida
	Cantidad
	Precio Unitario antes de IVA
	Precio Total antes de IVA

	1
	ASESROIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL 
	SERVICIO
	1
	$203,700.00
	$203,700.00

	2
	DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2021 
	SERVICIO
	1
	$225,795.00
	$225,795.00


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Por considerar que su propuesta es solvente al reunir conforme a los criterios de adjudicación contenidos en las bases de la convocatoria, las condiciones legales, técnicas y económicas requeridas por la Universidad y considerar que garantiza satisfactoriamente el cumplimiento de sus obligaciones, además de corresponder por partidas, a los precios más bajos y convenientes de las propuestas solventes, para la Universidad, con fundamento en los artículos 39 y 45 de la Ley. Los compromisos se formalizarán por orden de compra y contrato correspondiente, una vez realizada la toma de tallas. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Intervienen por la Universidad Autónoma de Aguascalientes----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	
M. en IMP. Jorge Humberto López Reynoso
Director General de Finanzas

	

____________________________________

	
M. En A. Beatriz E. Rivera de Loera
Jefa del Departamento de Compras y Secretario Técnico del Comité de Compras 

	

____________________________________

	
M.C.E.A. Sonia Araceli García Corral 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos (Área requirente)

	

____________________________________

	
C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga    
Jefa de la Sección de Seguridad y Prestaciones Sociales del Departamento de Recursos Humanos (Área requirente)

	

____________________________________
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CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE ASESORÍA FISCAL DE NÓMINAS Y DE SEGURIDAD 

SOCIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES

Anexo "2" Propuesta Económica

Partida Descripción

Unidad de 

Medida

Cantidad

Precio Unitario 

antes de IVA

Precio Total 

antes de IVA

Precio Unitario 

antes de IVA

Precio Total 

antes de IVA

Precio Unitario 

antes de IVA

Precio Total 

antes de IVA

1

ASESROIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL Asistencia fiscal y de seguridad 

social de manera continua: *seguimiento operaciones y actividades para detecta rareas de 

oportunidad al momento de aplicación de las disposiciones fiscales * asesoramiento en 

modificaciones de la legislación fiscal, así como criterios interpretativos * asesoría a RH y 

Construcciones en: Tablas, respecto al ISR e IMSS Salarios mínimos, topes salariales base 

de cotización, factores de descuento por créditos INFONAVIT Factor de subsidio aplicable 

al periodo de proceso Revisión de cálculo de pago de sueldos y salarios, grave e integre 

correctamente Retención del ISR de forma correcta, e IMSS se integre con las percepciones 

correspondientes Elaboración del cálculo anual de sueldos y salarios como los amares 

correspondientes Conciliación de timbrado de nómina y acumulados de nóminas Revisión 

integral del sistema de Construcción (SIROC) Tiempo de Garantía: pago mensual, servicio 

anual 

SERVICIO 1 $220,000.00 $220,000.00 $260,000.00 $260,000.00 $203,700.00 $203,700.00

2

DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2021 Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y 

llevar a cabo la revisión de las cuotas para el dictamen bimestral. Emitir la opinión sobre el 

cumplimento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT revisar la situación de la UAA en 

cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS y el INFONAVIT y el SAR, análisis 

de procedimientos de nómina, prestaciones otorgadas, registros contables, control interno 

para informar: omisiones en cuotas, cumplimiento de obligaciones o procedimientos 

internos, medidas correctivas y sugerencias pertinentes Revisar las sanciones y multas que 

impone el IMSS e INFONAVIT Revisión de cuotas obrero patronal que se presenten sean 

definitivas para evitar el pago de Diferencias Productos finales: Dictamen de IMSS e 

INFONAVIT Promedio de trabajadores 3400 Asistencia continua para eliminar errores

SERVICIO 1 $242,779.00 $242,779.00 $260,000.00 $260,000.00 $225,795.00 $225,795.00

$462,779.00 $520,000.00 $429,495.00

IMPORTES CON IVA $536,823.64 $603,200.00 $498,214.20

SERVICIOS INTEGRALES DE 

FINANZAS, AUDITORIA Y 

CONTABILIDAD, S.C.

GCH CONSULTORES 

ASOCIADOS, S.C.

GARXO GRUPO ASESOR, S.C.


