Q

UNIUERSIDAD auTénoma UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

DE aGUasCaueNTES AG UASCAL'ENTES B
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

NOTIFICACION DE FALLO

_LICITACION PUBLICA NACIONAL

~ NUMERO E/901045968-005-2024 o ;

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN |

ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL; |

DICTAMINACION ANTE EL IMSS E INFONAVIT, |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

En la ciudad de Aguascalientes, Ags., siendo las 14:00 (catorce) horas del dia 06 de marzo de 2024, de
conformidad con lo establecido en el numeral VIIL.3, de la LPN N° E/901045968-005-2024 para la Contratacion
de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el
IMSS e INFONAVIT, Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, (en adelante la Convocatoria), la cual es realizada con “Fondo Ordinario Estatal. Conforme al
oficio DGF/DPAF-100/2024.", de la Universidad, se reunen, en la Sala de Licitaciones edificio 222, planta baja,
sita en Avenida Universidad numero 940, Ciudad Universitaria, los servidores publicos autorizados vy licitantes,
cuyos nombres y firmas aparecen al final del acta, segun lo'dispone el articulo 45, fraccién | y 57 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios (en adelante la Ley),
con el objeto realizar el acto de notificacion de fallo de la adquisicion sefialada al rubro para la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley y con fundamento
en la fraccion XI del articulo 33 del Estatuto de la Ley Organica y el articulo 88 y 89 del Reglamento de Control
Patrimonial, ambos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Se informa a los presentes que conforme a lo establecido en la Convocatoria, los asistentes a este evento aceptan el uso de la informacion
publica conforme al Aviso de Privacidad de Proveedores y Contratistas, el cual se informa en la pagina de la Universidad,
ht‘!ps:.'!www.uaa.mxlinformacionpublica/?page_id=7639‘ ademas se informa que se realizara la "Transmision de los procedimientos”, conforme
a lo establecido en el articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
La Publicacion se realizara a través de http://conferencias.uaa. mx/

El acto es validado por el Mtro. En F. y N. Jorge Silva Robles, Director General Sustituto de Finanzas y presidido
por la M. en A. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera, Jefa del Departamento de Compras de la DGF, quienes con
fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Control Patrimonial de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y los articulos 5,11 y 12 del Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes son el area contratante de la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley, asi como la fraccion Il del articulo 5 y articulo 31
del Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
se informa que el area requirente en esta licitacion es: el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi Rodriguez,
Secretario General, en conjunto con la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, quienes realizaron el dictamen técnico en donde consta el analisis y evaluacion a la documentacion 0
técnica y econémica de esta Licitacion, gue se agregan a la presente acta como “Anexo 1”. Asimismo, se hace
constar que la documentacién administrativa presentada y la revision correspondiente por parte de |a Direccion
General de Finanzas, a través de su titular el Mtro. En F. y N. Jorge Silva Robles, el Departamento de
Compras, la M. en A P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera y la Encargada de Licitaciones, Lic. Gabriela del \\ |

Socorro Mufioz Vera, se hace constar en el Anexo “2"”, de la presente acta.

ANTECEDENTES

1. La Publicacién de la Convocatoria se realizé el dia 23 de febrero de 2024, a través de periodico de circulaciéon 'y
local, estando a disposicién en la direccion electrénica: http://www.uaa.mx/transparencia/, asi como en e/

Departamento de Compras de la Direccion General de Finanzas, Ciudad Universitaria. }“
2. El dia 28 de febrero de 2024, a las 10:00 am, se realizo la Junta de Aclaraciones, en la cual se hizo constar
que no se recibieron preguntas; y la Convocante no realizé aclaraciones a las Bases de |a Convocatoria, -------

3. De conformidad al calendario de las bases de esta licitacion, la convocante celebré el dia 04 de marzo de i

2024 a las 10:00 (diez) horas, el Acto de Presentacion y Apertura de Propuestas, realizando la inscripcion de
01 (una) propuesta, presentada en tiempo y forma por el correspondiente licitante, Si@NO;----------mmmmmmmmmmmmmev W

UdamX / 6 &ee0

Acta Notificacion de fallo de la LPN E/901045968-005-2024
Pagina 1 de 5




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES

_ DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
. NOTIFICACION DE FALLO
_LICITACION PUBLICA NACIONAL
_NUMERO E/901045968-005-2024 _
' CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL;
DICTAMINACION ANTE EL IMSS E INFONAVIT,
' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
_UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

LICITANTE

1 GX GRUPO CONSLILTORES, S.C.

Los precios que el licitante ofertd para las partidas en las que participa, constan en el Anexo “2” del Acta de
Presentacion y Apertura de Propuestas de fecha 06 de marzo de 2024.

Importes mensuales antes de IVA ofertados por el licitante:

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Direccion General de Finanzas

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de
Nominas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e
INFONAVIT, Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

L.P.N. E/901045968-005-2024

Acto de Presentacion y Apertura de Propuestas

Anexo "2" Propuesta Econémica GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.
Importe
Partida Descripeisn Unidad de Medida | cantidad _;::“::TL :: ':::::::T;‘:
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 10 $22,500.00 $225,000.00
2 DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2022. Servicio 10 $26,700.00 $267,000.00

$492,000.00

Anexo "2" Propuesta Econédmica GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
Importe
Partida Descripcién Unidad de Medida | Cantidad “':':s“::" 5 '::::::'I’v':'
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 2 $22,500.00 $45,000.00
J

ANALISIS Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en el numeral IX de la convocatoria que norma esta licitacién, “Los servicios se {
adjudicaran por partida, utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual sélo se adjudicaré a quien

cumpla los requisitos establecidos por la convocante y oferte el precio més bajo, siempre y cuando éste resulte

conveniente. Los precios ofertados que se encuentren por debajo del precio conveniente, podrén ser ‘
desechados por la convocante. Se podrén adjudicar una o ambas partidas a un solo licitante o bien, cada |
partida a licitantes diferentes”. Con fundamento en el articulo 55 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, ) )\“
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y a lo establecido en el numeral

IX, X, XI, XIl'y Xl de las bases que norman esta licitacion, se realizé el analisis detallado de las proposiciones
(documentacion administrativa, propuesta técnica y economica), con los requisitos solicitados en la

convocatoria y la junta de aclaraciones, para la adquisicién de bienes requeridos en el presente procedimiento.-

En este orden de ideas, el Analisis a detalle de la propuesta presentada y que se agrega a la presente acta
de fallo se hacen constar como Anexo “1"” (11 paginas) y Anexo “2” (6 paginas), a considerar: —-——-------------- Q\

T e e o
EE GX GRUPO Oferta en las partidas: 1y 2. R 6’1-/’[
. CONSULTORES, | |

SC. : Documentos Apartado X, conforme lo establecido en el numeral X y detallado en los Anexos
1y 2, se hacen constar los siguientes incumplimientos encontrados: |
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!
i
i
|
|
i

Conforme a lo requerido en el numeral X.6 de la convocatoria L.P.N. E/901045968-005-2024,
se solicité:

“Curriculum de la empresa:

Que como minimo incluya: 1) Objeto social, 2) Experiencia profesional, 3) Servicios que presta,
4) Ubicacién de sus oficinas e instalaciones; 5) Organigrama, con nombres y puestos; 6)
Proveedores; 7) Informe de capacidad técnica en donde describiré la experiencia en la
prestacién del servicio motivo de la presente licitacion; 8) Lista de clientes, con nombres,
direcciones y teléfonos de los responsables de la contratacién de clientes gubernamentales,
asi como, del Sector Publico, en donde hubiera realizado servicios similares a los solicitados
en ésta CONVOCATORIA, y 9) manifestar bajo protesta de decir verdad el niimero de
elementos con los que actualmente cuenta la empresa.”

El licitante dentro de su propuesta presento un curriculum que contiene:

“1) Datos generales; 2) Objetivo/Objeto social; 3) Principales Actividades/Servicios que
presta; 4) Experiencia profesional; 5) Algunos de sus Clientes; 6) Algunos de sus
Proveedores; 7) Experiencia Profesional 8) Clientes Gubernamentales; 9) Organigrama, con
nombres y puestos; 10) Manifiesto en diverso documento, donde bajo protesta de decir
verdad, declara contar con 30 empleados de planta y 5 becarios; 11) Informe de capacidad
técnica y experiencia; 12) Lista de clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los
responsables de la contratacién de clientes gubernamentales, asi como, del Sector Publico,
en donde hubiera realizado servicios similares a los solicitados en ésta CONVOCATORIA."

Incumplimiento: Del documento solicitado y colocado en la propuesta, se pudo constatar en
la revision a detalle, que se omitié presentar en el curriculum de la empresa la ubicacion de
sus oficinas e instalaciones, incumpliendo con lo solicitado en el apartado.

Asimismo, en el numeral X.15 de la convocatoria L.P.N. E/901045968-005-2024, se solicito:

“Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio:

Debera presentar documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 5
(cinco) profesionistas con un minimo de dos afios de antigliedad laborando con él y que
cumplen con los siguientes requisitos: Los profesionales deberan contar con el Titulo de
Contador Publico, expedido por una institucién de educacién superior, asi como con la cédula
profesional respectiva, se debera incluir copia simpre de ambos documentos. Adicionalmente,
el participante debera presentar los siguientes documentos: Plantilla del personal general del
despacho (al menos 30 personas), especificando claramenta dentro de esa plantilla, las que
asignara para la ejecucién de los servicios en la Universidad, nombres, contactos, grados
académicos, certificaciones, efc., que tengan la capacidad técnica para resolver todo o
referente a los servicios objeto de ese proceso de adquisicién. Se deberd anexar como
evidencia de los trabajadores enunciados, el registro del Sistema tnico de Autodeterminacién
(SUA), del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

(Su omision es causa de desechamienta)”

Incumplimiento: Al realizar la revisién a detalle del area requirente, se pudo verificar que de
los requisitos antes mencionados, se presentaron los titulos y cedulas de 4 contadores
publicos y un ingeniero financiero y fiscal (folio 00071 a 00087), cuando lo requerido era
presentar la documentacion de 5 (cinco) profesionistas con un minimo de dos afos de
antigliedad laborando en la empresa del licitante y que debian contar con el Titulo de Contador
Publico, expedido por una institucion de educacién superior, asi como con la cédula
profesional respectiva, por lo que al omitir el titulo y cedula de otro contador publico, incumplio
el licitante con lo requerido en la convocatoria.
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Por lo antes expuesto, se detecta un incumplimiento respecto de lo solicitado en el apartado
“Xlll. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS", numeral 1. El incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en estas bases y sus anexos; 8. No cumplir con la experiencia y
| requisitos solicitados, en donde se menciona que la convocante desechara las propuestas de |
| los licitantes de conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de |
las siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas
bases y sus anexos; por lo que de conformidad a los incumplimientos manifestados, se realiza |
el desechamiento del licitante GX GRUPO CONSULTORES, S.C. |

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia ‘
Araceli Garcia Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefade |
Secc. Segundad y Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-005-2024.

Revision Administrativa realizada por la Direccién General de Finanzas, a través de su titular el Mtro. En F. y N. Jorge Silva |
Robles, el Departamento de Compras, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera y la Encargada de Licitaciones, Lic
| Gabriela del Socorro Murioz Vera. |

Conforme a las facultades sefialadas y con base a la revisién técnica, econémica y administrativa, tomando en
cuenta que la adjudicaci6n se realiza conforme a lo establecido en el numeral 1X de la Convocatoria y la Junta
de Aclaraciones.

Se resuelve: Con fundamento en el articulo 59 de la Ley, asi como en el numeral XIl de las bases de la presente
licitacién, se declaran desiertas las siguientes partidas:

Partidas Desiertas Motivo

Se declara desierta, en virtud de que las propuestas presentadas no fueroné

1e : solventes.

Para efectos de la nofificacién, a partir de esta fecha se pone a disposicién de los licitantes gde no hayan asistido a este acto,
copia de esta Acta en: el Departamento de Compras de la Direccién General de Finanzas de la Universidad, edificio 222 P.B.,
domicilio de la convocante, por un término no menor de cinco dias habiles, siendo exclusi;)a regponsabilidad de los

licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la mism a-deftransparencia de la
Universidad. Este procedimiento sustituye a la notificacion persyal. 7 <

Universidad Auténoma de Aguas

C. Jorge Silva Robles
Director General Sustituto de Finanzas

C. Beatriz E. Rivera de Loera
Jefa del Departamento de Compras

C. Ana Francisca Contreras Mejia
Representante de la Contraloria Universitaria

C. Maria Diaz Rodriguez
Representante del Departamento Juridico
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C. Roberto Bernal Castafién

Representante de |a Dir. General de Planeacion y

Desarrollo

C. Sonia Araceli Garcia Corral
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Jefa del Departamento de Recursos Humanos (Area

requirente)

C. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga
Jefa de la Seccion de Seguridad y Pre

‘@p@(/f@ @6 Nl C

staciones

Sociales Depto. de Recursos Humanos (Area

requirente)

C. Lisly Paola Jimenez de Alba
Departamento de Compras

C. Gabriela del Socorro Mufioz Vera
Departamento de Compras

C. Arnoldo Rodriguez Romo
Departamento de Compras

Por parte de los Licitantes

C. Alma Lorena Medina Yarez
GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Vi

Se hace saber que la presente acta de notificacién de fallo consta de 5 paginas; el Dictamen Técnico, Anexo
‘1" consta de 11 paginas, y el Analisis administrativo Anexo “2” consta en 6 paginas.

Siendo las 14:08 horas del dia de su inicio,
ella intervienen para los fines y efectos le

se da por concluida la presente junta firmando el acta los que en
gales a que haya lugar, entregandose fotocopia del acta a los

participantes.

=================z======F|N DE TEXTQ===============
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LPN E/901045968-005-2024

Contratacion de Servicios Profesicnales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el numeral

IX, X y Xlll de la convocatoria se evallian Ia proposicion solvente y cuyo precio resultd ser el mas bajo. ===

Nombre del Licitante: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2.

Documentacion propuesta técnica

Bases de la Convocatoria

Cumplimiento

Observaciones

X.8 Partida 1

® N o

10.
ki

12,

13.

14,

5.

16.

17.

X.8 Especificaciones técnicas: Partidaly 2

El licitante deberd presentar su propuesta, con una descripcién amplia, detallada y legible de los servicios
ofertados, ajustdndose a los requisitos minimos establecidos para los bienes en el Anexo "1", indicando la partida,
descripcion, unidad de medida, cantidad, marcay modelo de los bienes ofertados. Las caracteristicas establecidas
en esta convocatoria son las minimas requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas superiores. El
licitante debera modificar el anexo “1” conforme a lo realmente ofertado en su propuesta,

ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.
Seguimiento de operaciones y actividades para detectar areas de oportunidad al
momento de aplicacion de las disposiciones fiscales.
Asesoramiento en modificaciones de la legislacidn fiscal, asi como criterios
interpretativos.
Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IMSS

b.  Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento

por créditos INFONAVIT

Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

Revision de calculo.

De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

Emisién de opinidn sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la
vigencia del contrato.

Retencion del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se
integre con las percepciones correspondientes.

Andlisis de timbrado de ndmina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas

Revisién integral del sistema de Construccion (SIROC), Departamento de
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas.
(Informacién que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
empresa asignada)

Revisién de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de
SIROC y de prestacién de servicios especializados al 100%. (Informacién que sera
proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada)
Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas
del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas)
Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo
(incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades
Generales, Dictamenes de Invalidez, asi como tramites especiales ante el IMSS e
INFONAVIT.

Revision preventiva de la determinacién del salario base de cotizacién para el pago de
cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

Revision preventiva del cdlculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencién al
portal de INFONAVIT

Revisién de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacién para las
adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa

SI CUMPLE

S| CUMPLE

Conforme alo
establecido en la
convocatoria.

Conforme alo
establecido en la
convocatoria,
paginas folios 0057
y 0058.

D
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LPN E/901045968-005-2024

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

18. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
SAT, andlisis de procedimientos de némina, prestaciones otorgadas, registros
contables, control interno para informar.

Notas:

Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacidn por escrito con su
debida fundamentacién por parte del Despacho, contando con 5 dias habiles para dar respuesta.

Se requiere informe mensual por escrito de trabajos llevados a cabo de asesoria
Se requiere:

1. ElPrestador del Servicio debera presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacion profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracion de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

a. Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a
empresas con un nimero minimo de trabajadores 1250 de un afio inmediato
anterior

b.  Que haya asescrado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina
mayor de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato
anterior

c.  Preferentemente que haya asesorado instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Como Minimo indispensable 1 contrato colectivo.

3. Almenos 2 cartas de recomendacién de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacién respecto a su desempefio, del afio inmediato anterior

Los pagos se realizardn por mensualidades vencidas del 31 de marzo de 2024 a diciembre de 2024.

X.8

Partida 2
DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023.

1. Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisién de las cuotas
bimestrales.

2. Emitir la opinién sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT.

3. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
IMSS y el INFONAWVIT.

4. Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT.

5. Revisién de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para
evitar el pago de Diferencias.

6.  Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se debera dar contestacion por
escrito con su debida fundamentacién.

Se deberd presentar:

1. ElPrestador del Servicio deberé presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacién de servicio):

a.  Que haya dictaminado empresas con un niimero minimo de trabajadores 1250
de un afio inmediato anterior

b.  Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el
ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior

C. Preferentemente que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo.

SI CUMPLE

Conforme alo
establecidoen la
convocatoria,
pagina folio 0058 y
0059.

rffl)
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Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

3. Al menos 2 cartas de recomendacién de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacién, respecto al desempefio en la presentacién del dictamen del
IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacién del aviso de dictaminacidn hasta la
presentacién en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior)

4. Cuente con la certificacién general emitida por la SEP vigente (se requiere para
dictamen del INFONAVIT).

5. Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el
despacho asesor que se encargue de la Dictaminacion del IMSS e INFONAVIT cuente
con el registro de Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el
ejercicio fiscal.

6.  Constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales.

7. Contar con 5 contadores con cedula.

8. Tener minimo plantilla de 30 personas

Los pagos se realizardn por mensualidades vencidas. Periodo de 10 meses del 31 de marzo al 31
de diciembre del 2024.

Productos finales:

Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2023
Carta de observaciones de mejora.
Promedio de trabajadores 3400
Asistencia continua para eliminar errores

deberd Certificacion General emitida por la Secretaria de Educacion Publica, el cual deberd estar vigente a la fecha de presentacion
de la propuesta.

=

SI CUMPLE Conforme alo
X.9 Tiempo y lugar de entrega de los servicios: establecidoen la
Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constaré el compromiso de realizar la entrega en lugar y convocatoria,
fechas que se indica. Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de estas Bases. pagina folio 0056.
X.10 | Constancia de Acreditacion como socio activo de un Colegio o asociacion: constancia o documento en el
que acredite ser socio activo de un colegio o asociacion profesional y tener vigencia su constancia de cumplimiento de Norma de S| CUMPLE Conforme alo
Educacion ante el Instituto Mexicano de Contadores Plblicos. 5
establecidoen la
convocatoria,
Constancia IMCP,
folio 1600 y folio
2-670, vencimiento
17/julio/2026,
pagina folios 0060 y
0061.
X.11 | Constancia de experiencia en elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o evidencias de
prestacion de servicio): presentacion de facturas y/o contratos y/o documentos en el que acredite la experiencia de S| CUMPLE Conforme alo
prestacion de servicio. Partida 1y 2, establecidoen la
convocatoria,
presenta 4 facturas
diversas empresas,
pagina folios 0062-
0064.
X.12 | Parala partida 2, Certificado general SEP:
En la partida 2, para el caso del dictamen del Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), se S| CUMPLE Conforme a lo

establecido en la
convocatoria,
Certificado 16903
emitido por IMCP,
vencimiento
17/julio/2026,
pagina folio 0066.
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2=

X.13 | Para la partida 2, Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT: el despache asesor que se
encargue de la Dictaminacion del Instituto Mexicano del Seguro Secial {IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los S| CUMPLE Conforme a lo
Trabajadores (INFONAVIT), cuente con el registro de Contador Piblice autorizado ante dichos Institutos, vigente en el ejercicio fiscal. establecido en la
convocatoria,
Constancia de
autorizacion para
dictaminar para
efectos de Seguro
Social No. 09 52 75
9300/290, acuse de
recepcion de
doctos. IMSS para
dictaminar, paginas
folio 0067 a 0070.
X.14 | Propuestas en Conjunto: NO APLICA NO APLICA
X.15 | Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio:
documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 5 (cinco) profesionistas con un minimo de
dos afios de antigiiedad laborando con él y que cumplen con los siguientes requisitos: Uno de los
Los profesionales deberdn contar con el Titulo de Contador Publico, expedide por una institucion de educacion NGO CUMPLE profesinnics
superior, asi como con la cédula profesional respectiva, se deberd incluir copia siempre de ambos documentos. A Cuer.‘ta con
Licenciatura en
Adicionalmente, el participante debera presentar los siguientes documentos: Finanzas y Fiscal y
no Contador Publico
Plantilla del personal general del despacho (al menos 30 personas), especificando claramente dentro de esa como se establece
plantilla, las que asignard para la ejecucién de los servicios en la Universidad, nombres, contactos, grados en la convocatoria.
académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad técnica para resolver todo lo referente a los servicios
objeto de ese proceso de adquisicién. Se deberd anexar como evidencia de los trabajadores enunciados, el
registro del Sistema dGnico de Autodeterminacion (SUA), del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
X.16
Cumplimiento de Confidencialidad: Conforme a lo
Manifiesto de Confidencialidad, conforme a lo establecido en el Anexo “11”, el cual serd integrado al contrato del licitante SI CUMPLE establecido en la
adjudicado o licitantes adjudicados convocatoria,
pagina folio 0100.
Propuesta Econémica
X.17 -
Propuesta econémica:
La propuesta econémica deberd contener la cotizacién de los bienes ofertados, indicando la 51 CUMPLE co"fmTe ok
. . . o . ) establecido en la
partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando e —
el IVA, conforme al Anexo “4” que le es aplicable, el cual forma parte de la presente convocatoria. Dentro del te:l;o
. Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la vigencia del contrato. presupuestal, Of,
. Las cotizaciones deberan elaborarse a 2 (dos) decimales. No. DGF-100/2024.
. En moneda nacional.
Presentar precios unitarios antes de I.V.A.
. SI CUMPLE Si presenta
Partida 1: ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. propuesta, pagina
Importe mensual antes de IVA $22,500.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $225,000.00 folio 0100.
Importe mensual antes de IVA $22,500.00 (2 meses). Importe total antes de IVA $45,000.00
SI CUMPLE Si presenta
Partida 2: DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023, propuesta, pagina
Importe mensual antes de IVA $ 26,700.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $267,000.00 folio 0100.

RESOLUCION: La propuesta de GX GRUPO CONSULTORES, S.C., cumple parcialmente para la prestacion de las
partidas 1y 2, requeridas por el Departamento de Recursos Humanos para la LPN E/901045968005-2024.---
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OFERTO
GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

El trabajo a desarrollar en el ambito de asesoria fiscal néminas y de seguridad social, consistiria en lo siguiente:

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al momento de aplicacidn de las disposiciones fiscales. Asegurando que los cilculos e informes se efectien con base en disposiciones
fiscales vigentes y comunicar las observaciones detectadas, presentando sugerencias al respecto.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacidn fiscal, asi como criterios interpretativos. Pondremos en conocimiento de ustedes cualquier

modificacion de la legislacion fiscal que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos informados los criterios interpretativos manifestados por las autoridades fiscales, asi como nuestros puntos de vista y criterios en
materia fiscal que pudieran ser de su interés.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

Responder consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones cotidianas, consultas fiscales en materia de néminas de manera general incluyendo el andlisis de consultas de carécter ordinario que pudiesen
presentarse en la aplicacion practica de leyes de materia fiscal de néminas incluyendo: %

Tablas, respecto al ISR e IMSS.
-Salarios minimos, topes salariales base de cotizacion, factores de descuento por créditos INFONAVIT.

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso. sJﬂl
6. Revision de calculo. \l..u.l.\

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

8. Emision de opinion sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la vigencia del contrato.

Retencidn del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se integre con las percepciones correspondientes.

9. Anilisis de timbrado de ndmina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas.

10. Revision integral del sistema de Construccion (SIROC), Departamento de Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas. (Informacion que sera proporcionada por el I\W
Departamento de Construcciones a la empresa asignada).

11. Revision de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de SIROC y de prestacidn de servicios especializados al 100%. (Informacién que sera proporcionada por el Departamento de o
Construcciones al licitante asignado). ﬁT
12. Capacitacion al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas)

13. Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades Generales, Dictdmenes de Invalidez, asi como tramites
especiales ante el IMSS e INFONAVIT.

14. Revisién preventiva de la determinacidn del salario base de cotizacién para el pago de cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

15. Revision preventiva del calculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencién al portal de INFONAVIT. =
16. Revision de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacion para las adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa. J

17. Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el SAT, andlisis de procedimientos de ndmina, prestaciones otorgadas, registros contables, control interno.

18. Informar por escrito, periddicamente al Departamento de Recursos Humanos las nuevas actualizaciones en materia de ISR, IMSS e INFONAVIT, con el fin de realizar los cambios correspondientes.

19. Revisaremos la determinacién de la Prima de Riesgo del IMSS. : A‘U\ll
Es importante mencionar que nos comprometemos a:
-En el caso de las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacion por escrito con su debida fundamentacidn.
-Proporcionaremos informes mensuales por escrito de trabajos derivados de asesorias.
W

-Tenemos conocimiento que la Universidad Autdnoma de Aguascalientes tiene 2 registros patronales.

-Asimismo tenemos considerado que el nimero de trabajadores de la Universidad, que contemplamos para los andlisis de asesoria indicados en la partida 1, es aproximadamente 3,340 en'némina regulary 60 en el drea de
Construcciones.

-Por otra parte, tenemos considerado en nuestra asesoria un aproximado anualmente 40 obras y los contratos de servicio especi

ado, datos que estamos conscientes podrian variar.
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Dictamen Tecnico de Precios

GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.

mensual
Partida Descripcidn Unidad de Medida Cantidad _...L.voi__ﬂ.-.q: i.”-._ﬂ.!l. (e u.u.:.....i.l-.“:.u
2 |DICTAMEN ANTE EL IMSS € INFONAVIT 2023, ' Servicio 10 $26,700.00 $267,000.00 |La propuesta de servicios profesionales sobre la revisién del cumplimiento SI CUMPLE
1. Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisién de las cuotas bimestrales. de las obligaciones establecidas consiste en la Ley del Seguro Social (LSS),
2. Emitir la opinién sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT. asi como la emisidn del informe respecto a dicho cumplimiento conste en:
3. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS y el INFONAVIT,
4. Revisar las sanciones y multas que impaone el IMSS e INFONAVIT. Trabajo a desarrollar:
5. Revisién de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para evitar el pago de Diferencias.
6. Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberi dar contestacién por escrito con su debida fundamentacién, + Adecuada aplicacién del factor de integracidn.
Se debera presentar: + Debida determinacién de las percepciones maximas y minimas cotizables
1. El Prestador del Servicio debera presentar documento que lo acredite como socio activo de un colegio o asociacién permitidas por la Ley del Seguro Social y la ley de INFONAVIT.
|profesional y tener vigente su constancia de Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de * Adecuada aplicacion de las faltas o incapacidades en la liquidacion.
Contadores Publicos. * Revisién de las altas y bajas o modificaciones de salarios se hayan hecho
2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictamenes (por medio de facturas o evidencias de presentacién de servicio): dentro del plazo establecido sefialado por la ley.
a. Que haya dictaminado empresas con un numero minimo de trabajadores 1250 de un afio inmediato anterior » Con respecto a las percepciones variables, revisaremos la adecuada
b. Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior determinacion del salario base de cotizaciones, derivado del analisis de
c. Pref te que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato cada partida variable.
colectivo, * Definir la procedencia e improcedencia de la afiliacién de las personas
3. Al menos 2 cartas de recomendacién de Clientes gubernamentales descentralizados de la rama de educacidn, respecto al fisicas que hayan percibido comisiones y honorarios durante el periodo de
desempefio en la presentacion del dictamen del IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacién del aviso de dictamnacién revisidn, con el objeto de determinar la necesidad de incluirlos en las
hasta la presentacion en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior) liquidaciones de cuotas obrero-patronales.
4. Cuente con la certificacion general emitida por la SEP vigente (se requiere para dictamen del INFONAVIT) . * Conciliacién del timbrado de néminas y acumulados de néminas.
5. Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el despacho asesor que se encargue de la
Dictaminacién del IMSS e INFONAVIT cuente con el registro de Contador Piiblico autorizade ante dichos Institutos, vigente en Realizaremos la descarga masiva del timbrade de némina desde el portal
el ejercicio fiscal. |de la Secretaria de Administracion Tributaria (SAT) por el ejercicio 2023,
$267,000.00
I\A

li Garcia Corral
eclysos Humanos

VoBo: Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi Rodriguez
Secretario General




OFERTO
GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

La propuesta de servicios profesionales sobre la revision del cumplimiento de las obligaciones establecidas consiste en la Ley del Seguro Social (LSS), asi como la emisién del informe respecto a dicho cumplimiento conste
en:

Trabajo a desarrollar:
» Adecuada aplicacion del factor de integracién.
* Debida determinacion de las percepciones maximas y minimas cotizables permitidas por la Ley del Seguro Social y la ley de INFONAVIT.
» Adecuada aplicacion de las faltas o incapacidades en la liquidacién.
* Revision de las altas y bajas o modificaciones de salarios se hayan hecho dentro del plazo establecido sefialado por la ley.
= Con respecto a las percepciones variables, revisaremos la adecuada determinacion del salario base de cotizaciones, derivado del andlisis de cada partida variable.

= Definir la procedencia e improcedencia de la afiliacién de las personas fisicas que hayan percibido comisiones y honorarios durante el periodo de revision, con el objeto de determinar la necesidad de incluirlos en las
liquidaciones de cuotas obrero-patronales.

* Conciliacién del timbrado de néminas y acumulados de néminas.

Realizaremos la descarga masiva del timbrado de némina desde el portal de la Secretaria de Administracion Tributaria (SAT) por el ejercicio 2023, mismos que se utilizaran para la revision contra acumulados de néminas.
Lo anterior con la finalidad de llevar a cabo la deteccién de inconsistencias dentro del timbrado conforme a lo expresado por némina.

1. Emitiremos el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revision de las cuotas bimestrales.

Emitiremos nuestra Opinién sobre el cumplimiento de obligaciones que la Ley del Seguro Social y revisaremos la situacién de la entidad, en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro

social, el Sistema de Ahorro para el Retiro y el Instituto del fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores, mediante el andlisis de los procedimientos de némina, prestaciones otorgadas, registros contables, control
interno, etc. A fin de informarles lo siguiente:

* Omisiones en cuotas, cumplimiento de obligaciones o procedimientos internos.
* Medidas correctivas que se requieran y
« Sugerencias que consideremos pertinentes.

2. Emitiremos la Opinion sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT.

3. Revisaremos la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante en el IMSS e INFONAVIT. M

4. Revisaremos las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT. e >
Ve

5. Revision de cuotas obrero patronales, a fin de que se presente de manera definitiva para evitar el pago de Diferencias.
Nos comprometemos a: .fnnu

-Proporcionar por escrito contestacion de todas las asesorias, consultas y asuntos tratados con su debida fundamentacién.
-Asimismo, otorgaremos informe mensual por escrito de trabajos/avances llevados a cabo en el mes, para la elaboracion del dictamen.

->m_.3_m303m:xmmnw3cmn:mﬁm_._m:_omno_._ona._m:ﬁoncmm_:oamﬂoamﬁqmum_maoqmmnm_mc=_<maam9ncmmm%cman_mno:mamqmvma_om.w:w_mman_m_mn_nﬁm:._m:wnmo.:_:n__nmqomm:_m um&nmN.mmmunox__._,_mqwam:ﬂm 2 H
3,340 en ndmina regular y 60 en el drea de Construcciones. ’ -

-Asi como que en el afio 2023, se realizaron aproximadamente 40 obras y los contratos de servicios especializados correspondientes.
Los Productos finales, que emitiremos derivados de la elaboracién del dictamen de IMSS e INFONAVIT, son:

1. Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2023. a \
2. Carta de observaciones de mejora. y /
3. Promedio de trabajadores 3400 / |

4. Asistencia continua para eliminar errores
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Anexo "1"

Dictamen Tecnico de Precios

GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.
Importa mensual
[ total
Partida Descripcién Unidad de Medids |  Cantidad antes de VA ..il......ﬁli- Ofertd Sl cumple / No _ e
Anexa *2* Propuesta Econsmica GX GRUPO CONSULTORES, 5.€.
Imporis menual
Importe total antes Sl cumple / No
Partida Deseripeidn Unidad de Medida | Cantidad antes de IVA i Ofend Observeciones
X ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 2 $22,500.00 $45,000.00 |El trabajo a desarrollar en el dmbito de asesoria fiscal néminas yde SI CUMPLE

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al momento de aplicacién de las disposiciones,

fiscales.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacién fiscal, asi como criterios interpretativos.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IM55

b. Salarios minimos, topes salariales base de

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

6. Revision de cilculo. '

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

8. Emisién de opinion sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la vigencia del contrato.

9. Retencidn del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se integre con las percepciones

correspondientes.

10. Andlisis de timbrado de némina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas

11. Revision integral del sistema de Construccién (SIROC), Depar (Informes bi 4

modificaciones de plazos, adendas y dedendas. (Informacion que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones

a la empresa asignada)

12. Revision de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de SIROC y de prestacidn de servicios

especializados al 100%. (Informacién que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada)

13. Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas del REPSE (registro de prestadores de
pecializados u obras esp )

14, Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad permanente parcial e incapacidad

permanente total), Enfermedades Generales, Dictdmenes de Invalidez, asi como tramites especiales ante el IMSS e

INFONAVIT.

15. Revision preventiva de la determinacién del salario base de cotizacién para el pa

factores de dt

por créditos INFONAVIT

de Constr

servicios

rero-patronales durante

todo el ejercicio en curso.

seguridad social, consistiria en lo siguiente:

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de
oportunidad al momento de aplicacién de las disposiciones fiscales.
Asegurando que los cilculos e informes se efectiien con base en
disposiciones fiscales vigentes y comunicar las observaciones detectadas,
presentando sugerencias al respecto.

3. it delal
criterios interpretativos.

Pondremos en conacimiento de ustedes cualquier modificacién de la
legislacidn fiscal que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos
informados los criterios interpretativos ifestados por las au
fiscales, asi como nuestros puntos de vista y criterios en materia fiscal que
pudieran ser de su interés,

fiscal, asi como

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:
Responder consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones
cotidianas, consultas fiscales en materia de néminas de manera general
incluyendo el andlisis de consultas de caracter ordinario que pudiesen
presentarse en la aplicacion practica de leyes de materia fiscal de néminas
incluyendo:

-Tablas, respecto al ISR e IMSS.
-Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de
descuento por créditos INFONAVIT.

Elabord: M.C.E.

. Juan José Shaadi Rodriguez
Secretario General

$45,000.00
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GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

El trabajo a desarrollar en el dmbito de asesoria fiscal néminas y de seguridad social, consistiria en lo siguiente:

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al momento de aplicacion de las disposiciones fiscales. Asegurando que los cdlculos e informes se efectiien con base en disposiciones
fiscales vigentes y comunicar las observaciones detectadas, presentando sugerencias al respecto.
3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacion fiscal, asi como criterios interpretativos. Pondremos en conocimiento de ustedes cualquier
modificacion de la legislacion fiscal que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos informados los criterios interpretativos manifestados por las autoridades fiscales, asi como nuestros puntos de vista y criterios en
materia fiscal que pudieran ser de su interés.

4, Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

Responder consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones cotidianas, consultas fiscales en materia de néminas de manera general incluyendo el andlisis de consultas de caracter ordinario que pudiesen
presentarse en la aplicacion practica de leyes de materia fiscal de ndminas incluyendo:

Tablas, respecto al ISR e IMSS.

-Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento por créditos INFONAVIT.

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

6. Revisién de célculo.

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

8. Emisién de opinidn sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la vigencia del contrato.

Retencién del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se integre con las percepciones correspondientes.

9. Analisis de timbrado de némina y conciliacidn (al 100%). SAT vs Nominas.

10. Revision integral del sistema de Construccion (SIROC), Departamento de Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas. (Informacién que sera proporcionada por el
Departamento de Construcciones a la empresa asignada).

11. Revisidn de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de SIROC y de prestacién de servicios especializados al 100%. (Informacién que serd proporcionada por el Departamento de
Construcciones al licitante asignado).

12. Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas)

13. Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades Generales, Dictimenes de Invalidez, asi como tramites
especiales ante el IMSS e INFONAVIT.

14. Revision preventiva de la determinacion del salario base de cotizacidn para el pago de cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

15. Revisién preventiva del calculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencidn al portal de INFONAVIT.

16. Revisidn de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacién para las adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa.

18. Informar por escrito, periddicamente al Departamento de Recursos Humanos las nuevas actualizaciones en materia de ISR, IMSS e INFONAVIT, con el fin de realizar los cambios correspondientes.
19. Revisaremos la determinacion de la Prima de Riesgo del IMSS.

S~
17. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el SAT, analisis de procedimientos de némina, prestaciones otorgadas, registros contables, control interno. /L,/
Es importante mencionar que nos comprometemos a: 4 J/

-En el caso de las asesorias, consultas y asuntos tratados, se debera dar contestacién por escrito con su debida fundamentacion.
-Proporcionaremos informes mensuales por escrito de trabajos derivados de asesorias.

3 M_
-Tenemos conocimiento que la Universidad Auténoma de Aguascalientes tiene 2 registros patronales. g %

-Asimismo tenemos considerado que el nlimero de trabajadores de la Universidad, que contemplamos para los andlisis de asesoria indicados en la partida 1, es aproximadamente 3,340 en némina regular y 60 en el drea de
Construcciones.

-Por otra parte tenemos considerado en nuestra asesoria un aproximado anualmente 40 obras y los contratos de servicio especializado, datos que estamos conscientes podrian variar,




Uni dA de Ag
Direccion General de Finanzas

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacidn ante el IMSS e

Anexo “1"

Dictamen Tecnico de Precios

INFONAVIT, Departamento de Recursos de la Uni idad Auté de Aguascalientes.
L.P.N. E/901045968-005-2024
Dictamen Técnico de Precios
GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.
Importe mensual : R
Partida Descripcién Cantidad antes de IVA bt Oferté Scompls /e Rieryatioats
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 10 $22,500.00 $225,000.00 |€l trabajo a desarrollar en el ambito de asesoria fiscal néminas yde SICUMPLE

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al momento de aplicacion de las disposiciones
fiscales.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacién fiscal, asi como criterios interpretativos.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IMSS

b. Salarios minimos, topes salariales base de cotizacion, factores de descuento por créditos INFONAVIT

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

6. Revisién de calculo.

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

8. Emisién de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la vigencia del contrato.

9. Retencidn del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se integre con las percepciones
correspondientes.

10. Analisis de timbrado de némina y conciliacion (al 100%). SAT vs Nominas

11. Revision integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de Construcciones. (Informes bimestrales,
modificaciones de plazos, adendas y dedendas. (Informacién que sera proporcionada por el Departamento de Construcciones
ala empresa asignada)

12. Revisidn de contratos de obra pablica, el cumplimiento de obligaciones en materia de SIROC y de prestacidn de servicios
especializados al 100%. (Informacin que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada)
13. Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas del REPSE (registro de prestadores de
s especializados u obras especializadas)

de casos

y Dictami en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad permanente parcial e incapacidad
permanente total), Enfermedades Gi les, Di de idez, asi como tramites especiales ante el IMSS e

INFONAWVIT.
15. Revisidn preventiva de la determinacion del salario base de cotizacién para el pago de cuotas obrero-patronales durante
toda el ejercicio en curso. P

seguridad social, consistiria en lo siguiente:

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de
oportunidad al momento de aplicacién de las disposiciones fiscales.
Asegurando que los cilculos e informes se efectiien con base en
disposiciones fiscales vigentes y comunicar las observaciones detectadas,
presentando sugerencias al respecto.

3. Asesoramiento en modi| ciones de la legislacidn fiscal, asi como
criterios interpretativos.

Pondremos en conocimiento de ustedes cualquier modificacién de la
legislacion fiscal que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos
informados los criterios interpretativos if

por las autoridad
fiscales, asi como nuestros puntos de vista y criterios en materia fiscal que
pudieran ser de su interés.

4. Asesoria a Depto, Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:
Responder consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones
cotidianas, consultas fiscales en materia de néminas de manera general
incluyendo el anilisis de consultas de caracter ordinario que pudiesen
presentarse en la aplicacion practica de leyes de materia fiscal de néminas
incluyendo:

-Tablas, respecto al ISR e IMSS.
-Salarios minimos, topes salariales base de cotizacidn, factores de
descuento por créditos INFONAVIT.

Elaboro: M.C.E.A\Sonia Aracél Garcia Corral

VoBo: Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi Rodriguez

Secretario General

s225,
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Anexo “2"”
Analisis de la documentacion administrativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

l'(a"i

LPN E/901045968-005-2024
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recurses Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios y el numeral IX, X y XIll de la convocatoria se evalan la proposicidn solvente y cuyo precio resultd ser el mas bajo. ===m=mmmmmmm— e

Nombre del Licitante: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2.

No. __Descripcién Cumplimiento Observaciones
P Documentacién administrativa (revision por el drea contratante) ]
X.1 | Acreditacion y representacién: Anexo “3” Presenta Propuesta firmada por la C. Alma Lorena Medina Yafiez.
] B Representante Legal de GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
X.2 Documentos Legales: Presenta Credencial para votar emitida por el INE a la C. Alma Lorena
i Identificacion original y copia ‘ Medina Yafiez, nimero XXXXXXXXX4113, vigente.
X.2.1 | CSF: donde consta el Registro Federal de Presenta Constancia de Situacién Fiscal: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
Contribuyentes del licitante que participe en el { RFC: GGC210927CK3.
procedimiento de licitacién. Actividad Econdmica: 1. Servicios de contabilidad y auditoria.
] ) Fecha: 22 de febrero de 2024.
X.2.2 | RFC o CURP: del Representante Legal de la Constancia de Situacion Fiscal: ALMA LORENA MEDINA YANEZ.
| empresa. Presenta : RFC: MEYA670413CX5, fecha 01 de marzo de 2024.
- o | Actividad Econémica: Asalariado.
X.2.3 | Personas Morales: acta constitutiva de la empresa Presenta Empresa: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
| y el poder del representante legal en copia simple. Escritura publica numero: 26,846 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
i 'r’:"r"-'e;‘::t‘:m::; 'a”lgz ?Jﬁ"‘:“l’ C‘r’”‘:‘gg:h‘;nzi:d'e';ifr;e: i CUARENTA Y SEIS), Tomo: 407 (CUATROCIENTOS SIETE), Fecha:
vi:ente del2024,gq|.;e sepobtienenafcr:alizar la isnscripcidn al"P:dr:n | | 27de Sef]tiembre del 2021, ante el Notario Pdblico N° 13,delos |
| de Proveedores de la UAA” en la “Plataforma de Adquisiciones y del Estado de Aguascalientes.
| Obra Publica” de la Universidad. Representante Legal: ALMA LORENA MEDINA YARNEZ, Escritura
publica numero: 26,846 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS), Tomo: 407 (CUATROCIENTOS SIETE), Fecha: !
27 de septiembre del 2021, ante el Notaric Publico N° 13, de los
del Estado de Aguascalientes.
Objeto Social: a) El agrupamiento de personas fisicas que a
nombre de la sociedad presten servicios profesionales de fiscal,
auditoria, contaduria y administracién de empresas, asi como
cualquier otros servicios conexos a la profesién de contadory de
licenciado en administracién de empresas, dentro de la
Republica Mexicana; b). - Prestar los servicios a que se refiere el
inciso anterior en cualquier pais extranjero; - c). - Realizar toda
clase de estudios, encuestas e investigaciones, incluyendo el
establecimiento de sistemas y procedimientos para |a operacién
de las empresas en general; d.- Llevar a cabo la consolidacién de |
contabilidades y el practicar auditorias a empresas o grupos de
empresas que operen en Méeéxico y en cualquier otro pais,
celebrando lo convenios que fueren pertinentes con otras firmas |
de contadores o auditores que tengan relacién con dicho trabajo. |
. i o Socios: XOCHITL GARCIA ANAYA y ALMA LORENA MEDINA YAREZ
X.2.4 | Personas Fisicas: Acta de nacimiento en copia No Aplica No Aplica
simple.
X.2.5 Carta poder No Aplica No Aplica

_Documentos legales adicionales

. en materia de Seguridad Social. 04 de marzo 2024

Comprobante del SAT Presenta ! Constancia de c'lj'ﬁi'ﬁl'i-ﬁ{iéﬁ't-o de bBI‘:gaéidné;EﬁEé'éi SAT, se
encuentra al corriente, en sentido POSITIVO. Folio
24NA7736858, Revisién practicada el dia 26 de febrero de 2024,
a las 10:35 horas. )
X.2.7 = Opinién del Cumplimiento de Obligaciones fiscales Presenta

i Constancia de cumplimiento de obligaciones ante &l IMSS, se
| encuentra al corriente, se emite constancia dn opinién

|
W™ ey
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LPN E/901045968-005-2024
Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

i POSITIVA. Folio  17095526457111094605427,  Revision
practicada el dia 04 de marzo de 2024 a las 05:43 horas

X.2.8 | Constancia de situacion fiscal del INFONAVIT. Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante el INFONAVIT,

se encuentra al corriente, numero de Registro patronal
A0185257100, NO se identificaron adeudos. Revisién practicada
el dia 01 de marzo de 2024.

X.2.9 | Opinién de Situacién Fiscal de Cumplimiento de Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante la Secretaria
Obligaciones Estatales emitida por la Secretaria de Finanzas de Finanzas del Estado de Aguascalientes Subsecretaria de
del Estado de Ags. Ingresos, se encuentra al corriente, constancia numero

141411/2024. Revisidn practicada el dia 23 de febrero de 2024.
X.2.10 | Capitales contables Presenta/No Aplicaba No aplica (Presenta declaracion fiscal mensual enero 2024),
X.3 :‘a"fﬂe’tm Pdfm“‘af declaracion por esc”‘;" bajo protesta de | Presenta Manifiesto bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en
ecir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos del . . o
articulo 71 de la Ley, manifiesto de calidad y garantia de los bienes, ninguno de los suDu,esws del artlcmo 71de Ia_ I_'EV' Y ma_mf'esm
de acuerdo al formato del Anexo “5” de calidad y garantia de los bienes y/o servicios; incluidas las
normas aplicables, de acuerdo al formato del Anexo “5”.
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas:
Pequefia. Manifestando bajo protesta de decir verdad, contar
con 30 empleados de planta, registrados ante el IMSS y 5
becarios, llevando a cabo servicio social.
X.4 Presentar copia de la transferencia de pago. Presenta Comprobante de la UAA. Recibo de la UAA. No. 2024-
B 45260/11202034, de fecha 28 de febrero de 2024.
X.5 Formato de Fianza Anexo “6": Presenta Conforme Anexo 6, cumplimiento y vicios ocultos (o de calidad).
Se deberd presentar el borrador o formato de fianza
firmado por Representante legal. El proveedor que
resulte adjudicado tendra que cubrir una fianza por
concepto de cumplimiento, calidad y vicios ocultos de
contrato, correspondiente al 10% del precio adjudicado
antes de L.V.A,, conforme al formato establecido. )
X.6 Curriculum de la empresa: Presenta con Incluye: 1) Datos generales; 2) Objetivo/Objeto social; 3)
observaciones. Principales Actividades/Servicios que presta; 4) Experiencia
Que como minimo incluya: 1) Objeto social, 2) Experiencia profesional; 5) Algunos de sus Clientes; 6) Algunos de sus
profesional, 3) Servicios que presta, 4) Ubicacion de sus Proveedores; 7) Experiencia Profesional 8) Clientes
oficinas e instalaciones; 5) Organigrama, con nombres ¥ Gub tales: 9) O i b 10
puestos; 6) Proveedores; 7) Informe de capacidad técnica u G:’r.namen Z _es’ ) Organigrama, con nDnT FES ¥ puestos; _)
en donde describira la experiencia en la prestacion del Manifiesto en diverso documento, donde bajo protesta de decir
servicio motivo de la presente licitacion; 8) Lista de verdad, declara contar con 30 empleados de planta y 5 becarios;
clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los 11) Informe de capacidad técnica y experiencia; 12) Lista de
responsables de la contratacién de clientes clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los
gubernamentales, asi como, del Sector Pdblico, en donde responsables de la contratacion de clientes gubernamentales,
rjubnera realizado servicios 5Im||?fES a Ios.sollntados en asi como, del Sector Publico, en donde hubiera realizado
ésta CONVOCATORIA, y 9) manifestar bajo protesta de i i I licitad ésta CONVOCATORIA
decir verdad el numero de elementos con los que servicios similares a los solicitados en ésta "
actualmente cuenta la empresa.
No indica la ubicacidn de sus oficinas e instalaciones.
X.7 Relacién de dos clientes gubernamentales Presenta Cartas expedidas por clientes gubernamentales
descentralizados de la rama de educacién conforme al i descentralizados de la rama de educacién:
Anexo “7": |
Para la partida 1: (Partida 1)
Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de 1 COLEGIO DE ESTUDIOS ClENTfFICOS ¥
recomendacion, sean de Clientes gubernamentales | :
descentralizados de la rama de educacion respecto a su TECNOLOG[COS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
desempeiio, del afio inmediato anterior. Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
Para la partida 2: por: Lic. Ismael Ernesto Valdivia Martinez, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.
Se debera de comprobar que al menos las 2 cartas de ¥
recomendacion, sean de Clientes gubernamentales | 2 UNIVERSIDAD TECNOLOGlCA DE CALVILL Expedida
descentralizados de la rama de educacién respecto a -su | i '\
desempefio, en la presentacion del dictamen del IMSS en tiempo y en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrit por: C.P.
forma, desde de la presentacién del aviso de dictaminacién hasta la Celia Velasco Velasco, Coordinadora de ndmina.
presentacion en forma de dicho dictamen, del afio inmediato
anterior. i

(Partida 2)

i Q,h
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Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Preferentemente las cartas de recomendacién, deberan coincidir
con los documentos presentados en el apartado 10. Ambas cartas
deberin incluir, Nombre, Domicilie, puesto y teléfono de la persona
que suscribe, en caso de que la informacion sea falsa o no pueda
comprobarse, se procederd conforme a lo establecido en el |
numeral Xlll de la presente Convocatoria. ]

Encaso de participar en a partida 1y 2, se deberdn integrar 4 cartas
de recomendacion que incluyan lo sclicitado en cada apartado, o
bien gue en las mismas pueda desprenderse y verificarse la
informacion gue se solicita en cada partida, pudiendo ser las cartas

en mencién de al menos de 2 instancias, dependencias u oficinas
dil 3

3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO.

Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
por: C.P. Celia Velasco Velasco, Coordinadora de
némina.

4. MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO.
Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
por: C.P. Martha Alicia Gonzélez Martinez, Directora
de Finanzas y Administracion.

Documentacidn propuesta técnica (revisién técnica por area requirente)

X.8 Especificaciones técnicas: Presenta Partida 1y 2.
El licitante deberd presentar su propuesta, con una | Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
descripcion amplia, detallada y legible de los servicios Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
ofertados, ajusténdose a los requisitos minimos Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz
establecidos para los bienes en el Anexo "1", indicando la Valdez Aréchiga, lefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales,
partida, descripcién, unidad de medida y cantidad, de los i conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-005-2024.
bienes o servicios ofertados. Llas caracteristicas |
establecidas en esta convocatoria son las minimas
requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas
superiores. El licitante deberd modificar el anexo “1”
|_conforme a lo realmente ofertado en su propuesta. .
X.9 Tiempo y lugar de entrega de los servicios: Presenta Partida1y2.
Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constard el | Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
compromiso de realizar la entrega en lugar y fechas que Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
se indica. Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
estas Bases. Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.
X.10 | Constancia de Acreditacién como socio activo de | Presenta Partida 1y 2.
un Colegio o asociacion:
Revisién Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Partida 1 y 2. Se deberd presentar constancia o Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
documento en el que acredite ser socio activo de c0rra!, lefa qel Departamef-nm de Recursos Hum'anos y por Ia. C.p.
un colegio o asociacién profesional y tener vigente C!al.-ldla Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
) o Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
su constancia de cumplimiento de Norma de 005-2024.
Educacién ante el Instituto Mexicano de
... ContadoresPublicos. p—— e
X.11 ' Constancia de experiencia en elaboracién de Presenta Partida 1y 2.

de prestacion de servicio):

| Se debera indicar el cumplimiento de cada uno de los
i incisos con la presentacion de facturas y/o contratos y/o
. documentos en el que acredite la experiencia de

. Parala partida 1

i @) Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de
| seguridad social a empresas con un numero minimo de
| trabajadores 1250 (mil doscientos cincuenta), de un afio
| inmediato anterior.

dictdmenes (por medio de facturas o evidencias

prestacion de servicio de la siguiente manera:

b) Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a
empresas con una ndmina minima de $400,000,000.00
(cuatrocientos millones de pesos 00/100 M.N), durante el
ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.

c) Preferentemente que haya asesorado instituciones con
al menos 2 (dos) contratos colectivos de trabajo, pero |
como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una
institucion con 1(un) contrato colectivo de trabajo.

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.
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. a) Que haya dictaminado empresas con un numero

minimo de trabajadores 1250 (mil doscientos cincuenta),
de un afio inmediato anterior.

b) Que haya dictaminado nominas mayores de |
$400,000,000.00 (cuatrocientos millones de pesos 00/100 |

M.N), durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato
anterior
c) Preferentemente que haya dictaminado instituciones

| conal menos 2 (dos) contratos colectivos de trabajo, pero
. como minimo si se debera demostrar la asesoria de una
| institucién con 1 (un) contrato colectivo de trabajo.

X.12

Para la partida 2, Certificado general SEP:

En la partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit), se debera Certificacién General emitida por la

Secretaria de Educacién Publica, el cual deberd estar |

vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Presenta

Partida 1y 2.

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.

X.13

Para la partida 2,'Régistro como dictaminadores |

ante el IMSS e INFONAVIT:

Deberd presentar para el caso de la partida 2, es requisito
indispensable, que el despacho asesor que se encargue de
la Dictaminacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit), cuente con el registro de
Contador Publico autorizado ante dichos Institutos,
vigente en el ejercicio fiscal.

Presenta

Partida :ly 2.

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
Corral, lefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.

X.14

Propuestas en conjunto:
En el caso de la presentacion conjunta de proposiciones, el

| representante comun de la misma, debera presentar el convenio

en el gque se establezcan con precision los siguientes requisitos:
nombre y domicilio de las personas integrantes, identificando en su
caso, los datos de las escrituras publicas con las que se acredita la
existencia legal de las personas morales; nombre de los

representantes de cada una de las personas agrupadas, i
. identificando en su caso, los datos de las escrituras publicas con las

que acrediten las f: les de rep| de
un representante comun, otorgandole poder amplio y suficiente,
para atender todoc lo relacionado con la propuesta en el
procedimiento de licitacion; la descripcién de las partes objeto del
contrate que correspondera cumplir a cada persona, asi como la

acién; la desigl

| manera en que se exigird el cumplimiento de las obligaciones, y

estipulacion expresa de que cada uno de los firmantes quedara
obligado en forma conjunta y solidaria con los demds integrantes,
para comprometerse por cualquier responsabilidad derivada del
contrato que se firme y los demds que la convocante estime
necesarios de acuerdo con las particularidades de la licitacion.

No Aplica

No Aplica

Documentos adicionales de la experiencia laboral
relacionada con el servicio:

Debera presentar documentos que comprueben que el
participante cuenta con al menos 5 (cinco)_profesionistas
con un minimo de dos afios de antigiiedad laborando con

&él'y que cumplen con los siguientes requisitos:

Los profesionales deberdn contar con el Titulo de

Contador Publico, expedido por una institucidn de
educacion superior, asi como con la cédula profesional

respectiva, se deberd incluir copia simple de ambos i
documentos.

i Adicionalmente, el participante debera presentar los
i siguientes documentos:

Plantilla del personal general del despacho (al menos 30
| personas), especificando claramente dentro de esa

plantilla, las que asignara para la ejecucién de los servicios

_en_la_ Universidad, nombres, contactos, grados =

Presenta

Partida1ly2.

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.
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académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad
técnica para resolver todo lo referente a los servicios
objeto de ese proceso de adquisicién.

Se debera anexar como evidencia de los trabajadores
enunciados, el registro del Sistema (nico de
Autodeterminacion (SUA), del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

X.16

| Aguascalientes y sus Mt

Cumplimiento de Confidencialidad:

Se deberd entregar el Manifiesto de Confidencialidad, conforme a
lo establecido en el Anexo “11”, el cual serd integrado al contrato
del licitante adjudicado o licitantes adjudicados, de acuerdo a lo
siguiente:

Se considera como confidencial cualquier informacién
proporcionada per la Convocante y la generada en la prestacion del
servicio, relativa a las especificaciones técnicas sefialadas en las
bases de la convocatoria LPN  E/901045968-005-2024,

“Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de |

Noéminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e
INFONAVIT, del Departamento de Recursos Humanos de la

Universidad Auténoma de Aguascalientes”, incluyendo cualquier

informacion, ubicacion, fotografias, observaciones, datos, material
escrito,  registros, documentos,  disposiciones,  sistema,
necesidades, practicas, procesos, pruebas, conceptos, métodos,
técnicas, secreto de fabricacion, identificacién, operaciones,
andlisis, productos y/o investigaciones relacionadas con el servicio
del procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el licitante se
compromete a:

No realizar duplicados o copias de la infermacién que se le |

entregue.

No divulgar por ningtn medio, ni de cualquier modo hacer conocer
a personas ajenas y extrafias a la Convocante y el drea requirente o
responsable, cualquier informacion y/o servicio, que con motivo del
procedimiento en el que participa llegara a saber, incluyendo la
informacién patrimonial y financiera, propia de la Convocante y de
los terceros que pudiesen entregarse por la naturaleza del servicic.
Devolver una vez que le sea solicitado, la informacién confidencial
que le haya sido entregada.

No utilizar la informacion o material confidencial que se le haya
proporcionado, para otros fines, mas que para la cotizacion
correspondiente al procedimiento en el que esta participando.

Tomar las medidas de seguridad correspondientes para proteger la

confidencialidad de la informacién que le sea proporcionada, asi
como cumplir con las politicas y procedimientos para garantizar la
confidencialidad de la informacién.

Las anteriores obligaciones estardn sujetss a las disposiciones
contenidas en la Ley de Profesiones reglamentaria del Articulo 5
constitucional, la Ley de la Propiedad Industrial, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
y demds aplicables sobre la
informacion confidencial. En case de inct o el licitante se
hara acreedor a las sanciones penales y civiles que resulten
aplicables por la violacién del acuerdo de confidencialidad.

Presenta

Partida 1y 2.

Revision Técnica realizada por el Mtro. en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia
Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.
Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.

Propuesta econdmica (revision del drea contratante y drea requirente)

X.17

Propuesta econdmica Anexo “7"

La propuesta econdmica deberd contener la cotizacion de los

bienes ofertados, indicando la partida, cantidad, precio unitario,
subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando el
IVA, conforme al Anexo “4”, el cual forma parte de la presente
convocatoria.

Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la
vigencia del contrato.

Las cotizaciones deberdn elaborarse a 2 [dos) decimales.

En moneda nacional.

Presentar precios unitarios antes de LV.A.

Presenta

Partida1y 2.

Revisién Técnica realizada por el Mtro, en Mat. Ed. Juan José Shaadi
Rodriguez, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia

! Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P.

Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
005-2024.

Otros requisntds )

X.18

Propuesta digital: en memoria USB.

Presenta i

X.19

Relacién de documentacion Anexo “11”

Presenta /
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K (f'i

Importante: La propﬁesta debe entregarse firmada autografamente y
con rubrica en todas las hojas y debe estar Foliada.

Presenta, propuest?:rﬂ))\ paginas foliadas.
. a /
/ /

/
\

/
R

Mtro. en F. y N. Jorge Silva Robles
Director General Sustituto de Finanzas

1 ')
Area Contratante e

M en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera
Jefa del Departamento de Compras

| Lic. Gabriela del Socorro Mufioz Vera

Encargada de Licitaciones del Departamento de Compras

FIN DE TEXTO




