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oy UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
NOTIFICACION DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO E/901045968-009-2024
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
o ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL;
DICTAMINACION ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023,
' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.
SEGUNDA CONVOCATORIA.

En la ciudad de Aguascalientes, Ags., siendo las 15:00 (quince) horas del dia 20 de marzo de 2024, de
conformidad con lo establecido en el numeral VII1.3, de la LPN N° E/901045968-009-2024 para la Contratacion
de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el
IMSS e INFONAVIT 2023, Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes. Segunda Convocatoria, (en adelante la Convocatoria), la cual es realizada con “Fondo
Ordinario Estatal. Conforme al oficio DGF/DPAF-100/2024.” de la Universidad, se retnen, en la Sala de
Licitaciones edificio 222, planta baja, sita en Avenida Universidad nimero 940, Ciudad Universitaria, los
servidores pUblicos autorizados y licitantes, cuyos nombres y firmas aparecen al final del acta, segun lo dispone
el articulo 45, fraccion | y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios (en adelante la Ley), con el objeto realizar el acto de notificacién de fallo de Ia
adquisicion sefialada al rubro para la Universidad Auténoma de Aguascalientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley y con fundamento en la fraccién Xl del articulo 33 del Estatuto de la Ley
Organica y el articulo 88 y 89 del Reglamento de Control Patrimonial, ambos de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

Se informa a los presentes que conforme a lo establecido en la Convocatoria, los asistentes a este evento aceptan el uso de la informacién
publica conforme al Aviso de Privacidad de Proveedores y Contratistas, el cual se informa en la pagina de la Universidad,
https://iwww.uaa.mx/informacionpublica/?page_id=1639, ademés se informa que se realizara la "Transmision de los procedimientos”, conforme
a lo establecido en el articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.
La Publicacion se realizara a través de http://conferencias.uaa.mx/

El acto es validado por el Mtro. En F. y N. Jorge Silva Robles, Director General Sustituto de Finanzas y presidido
por la M. en A. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera, Jefa del Departamento de Compras de la DGF, quienes con
fundamento en el articulo 88 del Reglamento de Control Patrimonial de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y los articulos 5,11 y 12 del Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes son el area contratante de la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley, asi como la fraccion Il del articulo 5 y articulo 31
del Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
se informa que el rea requirente en esta licitacién es: el Dr. en Der. José Manuel Lépez Libreros, Secretario
General, en conjunto con la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales, (
quienes realizaron el dictamen técnico en donde consta el analisis y evaluacion a la documentacion técnica y
economica de esta Licitacién, que se agregan a la presente acta como "Anexo 1”. Asimismo, se hace constar
que la documentacién administrativa presentada y la revisién correspondiente por parte de la Direccién
General de Finanzas, a través de su titular el Mtro. En F. y N. Jorge Silva Robles, el Departamento de
Compras, la M. en A P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera y la Encargada de Licitaciones, Lic. Gabriela del
Socorro Mufioz Vera, se hace constar en el Anexo “2”, de la presente acta.

ANTECEDENTES

1. La Publicacion de la Convocatoria se realizé el dia 08 de marzo de 2024, a través de periédico de circulacion -
local, estando a disposicién en la direccién electrénica: http://www.uaa. mx/transparencia/, asi como en el
Departamento de Compras de la Direccion General de Finanzas, Ciudad Universitaria.

2. El dia 12 de marzo de 2024, a las 10:00 am, se realizé la Junta de Aclaraciones, en la cual se hizo constar 4\-6
que no se recibieron preguntas; y la Convocante no realizé aclaraciones a las Bases de la Convocatoria,—-—— q\
%

3. De conformidad al calendario de las bases de esta licitacién, la convocante celebré el dia 19 dé marzo de
2024 a las 10:00 (diez) horas, el Acto de Presentacion y Apertura de Propuestas, reali la inscripcion de
ez yop WEET11) GV T oo n
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01 (una) propuesta, presentada en tiempo y forma por el correspondiente licitante, siendo:——----——==--aeeeeee-

LICITANTE

-

GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Los precios que el licitante ofert6é para las partidas en las que participa, constan en el Anexo “2” del Acta de
Presentacién y Apertura de Propuestas de fecha 19 de marzo de 2024.

Importes mensuales antes de IVA ofertados por el licitante:

Universidad Av de Ag
Direccién General de Finanzas

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y
Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT 2023, Departamento
de Recursos Humanos de |a Universidad Autédnoma de Aguascalientes. Segunda

Convocatoria.
L.P.N. E/901045968-009-2024
Acto de Presentacién y Apertura de Propuestas

Anexo "2" Propuesta Econdmica GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
Importe
Partida Descripcién Unidad de Medida | Cantidad m”:;"‘;“’l:m T‘m‘fﬂ
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 10 $22,500.00 $225,000.00
2 DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023, Servicio 10 $26,700.00 $267,000.00
$492,000.00
Anexo "2" Propuesta Econémica GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
Importe
Partida Descripeién Unidad de Medida | cantidad ."::':_"“I'L s ':t":'::f“:'
1 ASESOR/IA FISCAL NOMINAS ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 2 $22,500.00 $45,000.00

ANALISIS Y EVALUACION

Conforme a lo establecido en el numeral 1X de la convocatoria que norma esta licitacion, “Los servicios se
adjudicaran por partida, utilizando el criterio de evaluacién binario, mediante el cual sélo se adjudicara a quien
cumpla los requisitos establecidos por la convocante y oferte el precio mas bajo, siempre y cuando éste resulte

conveniente. Los precios ofertados que se encuentren por debajo del precio conveniente, podran ser

desechados por la convocante. Se podran adjudicar una o ambas partidas a un solo licitante o bien, cada
partida a licitantes diferentes’. Con fundamento en el articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y a lo establecido en el numeral
IX, X, XI, XIl'y Xlll de las bases que norman esta licitacion, se realizo el andlisis detallado de las proposiciones
(documentacién administrativa, propuesta técnica y econémica), con los requisitos solicitados en la
convocatoria y la junta de aclaraciones, para la adquisicién de bienes requeridos en el presente pro\cedimiento.-

En este orden de ideas, el Andlisis a detalle de |a propuesta presentada y que se agrega a la prvksente acta

de fallo se hacen constar como Anexo “1” (7 paginas) y Anexo “2” (6 paginas), a considerar:—-+

A

/ 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
NOTIFICACION DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO E/901045968-009-2024
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL;
DICTAMINACION ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

SEGUNDA CONVOCATORIA.
Licitante Partidas ofertadas y revisién técnica
1 GX GRUPO Oferta en las partidas: 1y 2.
CONSULTORES,
S.C.

Documentos Apartado X, presenta y cumple de manera general, conforme lo establecido y
detallado en los Anexos 1y 2.

Revision Técnica realizada por el Dr. en Der. José Manuel Lépez Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli
Garcia Corral, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc.
Seguridad y Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-009-2024.

Revisién Administrativa realizada por la Direccién General de Finanzas, a través de su titular el Mtro. En F. y N. Jorge Silva
Robles, el Departamente de Compras, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera y la Encargada de Licitaciones, Lic.
Gabriela del Socorro Mufioz Vera,

Conforme a las facultades sefaladas y con base a la revisién técnica, econémica y administrativa, tomando en
cuenta que la adjudicacion se realiza conforme a lo establecido en el numeral I1X de la Convocatoria. “Los
servicios se adjudicardn por partida, utilizando el criterio de evaluacién binario, mediante el cual sélo se
adjudicara a quien cumpla los requisitos establecidos por la convocante y oferte el precio més bajo, siempre y
cuando éste resulte conveniente.”

ADJUDICACION

Se resuelve: De conformidad a lo establecido en la convocatoria, y en la Junta de Aclaraciones, del analisis
realizado y que constan en los anexos, la propuesta solvente, se determina adjudicar el contrato tal como se
describe a continuacion:

: Importe
Partida Descripcién Unidadde | Cantidad Licitante Adjudicado antesde | ImPorte total
VA
ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE N
1 Servicio 10 $22,500.00 | $225,000.00
SEGURIDAD SOCIAL. —
CONSULTORES, S.C.
DICTAMEN ANTE EL IMSS E " ~
2 INFONAVIT 2023, Servicio 10 $26,700.00 | $267,000.00
Unidad de Importe Importe
Partida Descripcién Medida Cantidad Licitante Adjudicado antes de | total antes
9 : IVA de IVA
ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE ot GX GRUPO
d SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 2 CONSULTORES, s.c, | $22:500.00 | $45,000.00

Por considerar que sus propuestas son solventes al reunir conforme a los criterios de adjudicacién contenidos
en las bases de la convocatoria, las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas por la Universidad
y considerar que garantiza satisfactoriamente el cumplimiento de sus obligaciones, ademas de corresponder
por partidas, a los precios méas bajos y convenientes de las propuestas solventes, para la Uniyersidad, con
fundamento en los articulos 39 y 45 de la Ley, asi como en el numeral X, de las bases de esta Li;&acién.—-——m

|

La propuesta presentada y adjudicada para la partida: 1 y 2, cuentan con suficiencia presupuest conforme
lo establecido en el oficio DGF/DPAF-100/2024

>
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LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO E/901045968-009-2024
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL;
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.
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Para las partidas adjudicadas, se formalizara esta adquisicién mediante contrato de prestacion de servicios a
precio fijo en los términos de los articulos 65, 66 y 67 de la Ley, la fecha tentativa de firma de contrato, el dia
22 de marzo de 2024 en el Departamento de Compras de la Direccion General de Finanzas, sita en edificio
222 P.B., Ciudad Universitaria, en horario de 14:00 a 15:00 horas. El licitante ganador que injustificadamente
y por causas imputables al mismo, no formalice el contrato adjudicado, sera sancionado de conformidad con lo
establecido la Ley. Podra formalizarse el contrato hasta dentro de los diez dias naturales posteriores a la fecha
de este fallo como lo establece la Ley y la entrega de la garantia de cumplimiento ser4 a mas tardar a los diez
naturales posteriores a la fecha de firma del contrato, sin embargo, el plazo de las obligaciones para la entrega
inicia al dia siguiente de esta fecha, es decir se cuentan al dia siguiente de la fecha de fallo. ~—-—-———m-mme—

Previamente a la formalizacién del contrato, cuyo monto exceda de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), sin incluir
L.V.A., o cualquier otro impuesto, el proveedor a quien se haya adjudicado el mismo, debera presentar el “Acuse de recepcién” con el
que se compruebe que se realizé la solicitud de opinién actualizada prevista en la regla 2.1.24, de la miscelanea fiscal para el 2024
publicada el 29 de diciembre de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion. Por lo que el concursante ganador debera realizar la
consulta de opinién ante el SAT en la pagina: http://www.sat.gob.mx en la opcién “Mi portal”, preferentemente dentro de los tres dias
habiles posteriores a la fecha de notificacion del fallo del presente procedimiento, debiendo incluir en dicha solicitud el correo
electrénico beatriz. rivera@edu.uaa.mx para que el SAT envié el "Acuse de respuesta” que emitira en atencion a su solicitud de opinién.
Conforme al numeral IL.1Il. “Garantia de cumplimiento y calidad del contrato, o en su caso garantia de cumplimiento y calidad del
contrato de la convocatoria de la Licitacién al rubro sefialada, y previo a la formalizacion del contrato, se debera constituir por el
licitante adjudicado, fianza expedida por una institucién legalmente autorizada, en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas a favor de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, por un valor equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total
del contrato, antes de impuesto; en el texto de la pdliza de fianza se deberan establecer las declaraciones previstas en los

subnumerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del referido numeral.

Para efectos de la notificacion, a partir de esta fecha se pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido
a este acto, copia de esta Acta en: el Departamento de Compras de la Direccién General de Finanzas de la
Universidad, edificio 222 P.B., domicilio de la convocante, por un término no menor de cinco dias habiles, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma,
asi como en la pagina de transparencia de la Universidad. Este procedimiento sustituye a la notificacién

personal.
i
2] / | / \<
Universidad Auténo@ alientes / \
C. Jorge Silva Robles =) e
Director General Sustituto de Finanzas

C. Beatriz E. Rivera de Loera / . -
Jefa del Departamento de Compras 4 ;/M/——
| f

C. Ana Francisca Contreras Mejia ' ,’,‘?
Representante de la Contraloria Universitaria

C. Maria Diaz Rodriguez
Representante del Departamento Juridico
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C. Roberto Bernal Castanén

Representante de la Dir. General de Planeacion y Q Cjt')jf/ / Be
Desarrollo fK A1TEL AD mf C

C. Sonia Araceli Garcia Corral
Jefa del Departamento de Recursos Humanos (Area /

requirente) (/
A) N

C. Lisly Paola Jimenez de Alba
Departamento de Compras

~ 5 v
WL WER R p
C. Gabriela del Socorro Muiioz Vera w7 \
A

Departamento de Compras

A

[ A At \
81978 i
> |

C. Arnoldo Rodriguez Romo
Departamento de Compras

Por parte de los Licitantes

C. Alma Lorena Medina Yarfiez .
GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

2
Se hace saber que la presente acta de notificacion de fallo consta de 5 paginas; el Dictamen Técnico, Anexo M
“1" consta de 7 paginas, y el Andlisis administrativo Anexo "2 consta en 6 paginas.

Siendo las 15:06 horas del dia de su inicio, se da por concluida la presente junta firmando el acta los que en
ella intervienen para los fines y efectos legales a que haya lugar, entregandose fotocopia del acta a los
participantes.

S========S=sSSSSSSSSsSssosos=== FIN DE TEXTO : =
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La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
UNIUERSIDAD 3UTONOMA Anexo “1"
DE aGUASCALIENTES Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LPN E/901045968-009-2024

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023,

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el numeral

IX, Xy Xll de la convocatoria se evalian la proposicion solvente y cuyo precio resulté ser el mds bajo.

Nombre del Licitante: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2.

Documentacion propuesta técnica

descripcidn, unidad de medida, cantidad, marcay modelo de los bienes ofertados. Las caracteristicas establecidas
en esta convocatoria son las minimas requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas superiores. El
licitante debera modificar el anexo “1” conforme a lo realmente ofartado en su propuesta.

X.8 Partida 1
ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

1.  Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al
momento de aplicacién de las disposiciones fiscales.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacion fiscal, asi como criterios
interpretativos.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a.  Tablas, respecto al ISR e IMSS
b.  Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento
por créditos INFONAVIT

S| CUMPLE

Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

Revision de cdlculo.

De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

Emision de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la

vigencia del contrato.

Retencién del ISR de forma correcta, retencion de la cuota obrero patronal e IMSS se

integre con las percepciones correspondientes.

10.  Andlisis de timbrado de ndmina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas

11. Revisién integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas.
(Informacion que sera proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
empresa asignada)

12. Revisién de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de
SIROCy de prestacion de servicios especializados al 100%. (Informacién que ser4
proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada)

13. Capacitacion al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas
del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas)

14.  Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo
(incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades
Generales, Dictdmenes de Invalidez, asi como tramites especiales ante el IMSS e
INFONAVIT.

15.  Revisidn preventiva de la determinacién del salario base de cotizacién para el pago de
cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

16. Revision preventiva del cilculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencién al
portal de INFONAVIT

17.  Revisién de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacién para las
adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa

18. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
SAT, andlisis de procedimientos de némina, prestaciones otorgadas, registros
contables, control interno para informar.

S N n

©

Bases de la Convocatoria Cumplimiento Observaciones
X.8 | Especificaciones técnicas: Partida 1y 2
El licitante debera presentar su propuesta, con una descripcién amplia, detallada y legible de los servicios CONFORME A LO
ofertados, ajustandose a los requisitos minimas establecidos para los bienes en el Anexo "1", Indicando la partida, $I CUMPLE ESTABLECIDO
ENLA

CONVOCATORIA.

CONFORME A LO
ESTABLECIDO
EN LA CONVOCATORIA
ANEXO 1,
DESCRIPCION DE
SERVICIOS, PAGINAS
FOLIO 0058, 0059.
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La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

UNIUERSIDAD auToONOMa Anexo “1”
AGUASCALIENTES "
e Dictamen Técnico

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LPN E/901045968-009-2024

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

Notas:

Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacidn por escrito con su
debida fundamentacién por parte del Despacho, contando con 5 dias hdbiles para dar respuesta.

Se requiere informe mensual por escrito de trabajos llevados a cabo de asesoria
Se requiere:

1. ElPrestador del Servicio deberd presentar documento que lo acredite como socio activo
de un colegio o asociacion profesional y tener vigente su constancia de Cumplimiento
de la Norma de Educacidn ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

a. Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a
empresas con un numero minimo de trabajadores 1250 de un afio inmediato
anterior

b.  Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina
mayor de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato
anterior

c.  Preferentemente que haya asesorado instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Como Minimo indispensable 1 contrato colectivo.

3. Al menos 2 cartas de recomendaci6n de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacion respecto a su desempefio, del afio inmediato anterior

Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas del 31 de marzo de 2024 a diciembre de 2024.

X.8

Partida 2
DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023,

1. Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revision de las cuotas
bimestrales.

2. Emitir la opinidn sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT.

3. Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
IMSS vy el INFONAVIT.

4. Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT.

5. Revision de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para
evitar el pago de Diferencias.

6.  Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se debera dar contestacién por
escrito con su debida fundamentacién.

Se deberd presentar:

1. ElPrestador del Servicio debera presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacién de servicio):

a.  Que haya dictaminado empresas con un nimero minimo de trabajadores 1250
de un afio inmediato anterior

b.  Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el
ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior

c.  Preferentemente que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo.

3. Almenos 2 cartas de recomendacion de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacion, respecto al desempefio en la presentacion del dictamen del

SI CUMPLE

CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA,
ANEXO 1 DESCRIPCION
DE SERVICIOS,
PAGINAS FOLIO 0059,
0060.

o
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DEACLBOCAEITE Dictamen Técnico
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Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacion del aviso de dictaminacion hasta la
presentacion en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior)

4.  Cuente con la certificacion general emitida por la SEP vigente (se requiere para
dictamen del INFONAVIT).

5.  Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el
despacho asesor que se encargue de la Dictaminacion del IMSS e INFONAVIT cuente
con el registro de Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el
ejercicio fiscal.

6.  Constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales.

7.  Contar con 5 contadores con cedula.

8. Tener minimo plantilla de 30 personas

Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas. Periodo de 10 meses del 31 de marzo al 31
de diciembre del 2024,

Productos finales:

Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2023

Carta de observaciones de mejora.

Promedio de trabajadores 3400

Asistencia continua para eliminar errores

X.9 | Tiempoy lugar de entrega de los servicios:
Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constaré el compromiso de realizar la entrega en lugar y SI CUMPLE CONFORME A LO 4

fechas que se indica. Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de estas Bases. ESTABLECIDO EN LA
4 eral e CONVOCATORIA,

ANEXO 2, PAGINA
FOLIO 0057.

X.10 | Constancia de Acreditacién como socio activo de un Colegio o asociacidn: constancia o documento en el
que acredite ser socio activo de un colegio o asociacién profesional y tener vigencia su constancia de cumplimiento de Norma de S| CUMPLE CONFORME A LO
Educacidn ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA SOCIO
789 DEL IMCP,
PAGINAS FOLIO N
0061,0062.

X.11 | Constancia de experiencia en elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o evidencias de
prestacién de servicio): presentacién de facturas y/o contratos y/o documentos en el que acredite la experiencia de S CUMPLE CONFORME A LO
prestacion de servicio, Partida 1y 2. ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA.
PAGINAS FOLIO 0063,
0064,0065.

X.12 | Para la partida 2, Certificado general SEP:

En la partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), se SI CUMPLE CONFORME A LO

debera Certificacién General emitida por la Secretaria de Educacién Publica, el cual deberd estar vigente a la fecha de presentacién ESTABLECIDO EN LA

de la propuesta, CONVOCATORIA

CERTIFICADO 16903

EMITIDO POR IMCP,
VENCIMIENTO
17/1ULI0/2026,
PAGINA FOLIO

0067.

VL
7

X.13 | Para la partida 2, Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT: el despacho asesor que se
encargue de la Dictaminacién del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los SI CUMPLE CONFORME ALO
Trabajadores (INFONAVIT), cuente con el registro de Contador Pdblico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el ejercicio fiscal. ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA
CONSTANCIA DE
AUTORIZACION PARA
DICTAMINAR PARA
EFECTOS DE SEGURO
SOCIALNO. 095275
9300/290, ACUSE DE
RECEPCION DE
DOCTOS. IMSS PARA
DICTAMINAR, PAGINAS
0068,0069, 0070, ASi
COMO CONSTANCIA
INFONAVIT NO.
REGISTRO 005847,
PAGINA FOLIO 0071.

X.14 | Propuestas en Conjunto: /- NOAPLICA NO APLICA

S o
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Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LPN E/901045968-009-2024

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Ndéminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

X.15 | Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio:
documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 5 (cinco) profesionistas con un minimo de S| CUMPLE CONFORME A LO
dos afios de antigiiedad laborando con él y que cumplen con los siguientes requisitos: ESTABLECIDO EN LA

. » » CONVOCATORIA.
Los profesionales deberdn contar con el Titulo de Contador Publico, expedido por una institucion de educacion
superior, asi como con la cédula profesional respectiva, se debera incluir copia siempre de ambos documentos. PAGINAS FOLIO
' ’ 0072 A 0103.
Adicionalmente, el participante debera presentar los siguientes documentos:
Plantilla del personal general del despacho {al menos 30 personas), especificando claramente dentro de esa
plantilla, las que asignard para la ejecucion de los servicios en la Universidad, nombres, contactos, grados
académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad técnica para resolver todo lo referente a los servicios
objeto de ese proceso de adquisicion. Se deberd anexar como evidencia de los trabajadores enunciados, el
registro del Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

X.16 | Cumplimiento de Confidencialidad: SI CUMPLE CONFORME A LO
Manifiesto de Confidencialidad, conforme a lo establecido en el Anexo “11”, el cual serd integrado al contrato del licitante ESTABLECIDO EN LA
adjudicado o licitantes adjudicados CONVOCATORIA.

PAGINA FOLIO 0104.
Propuesta Econdmica
X.17 | Propuesta econémica:
La propuesta econdmica deberd contener la cotizacion de los bienes ofertados, indicando la SI CUMPLE CONFORME A LO
partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando ESTABLECIDO EN LA
el IVA, conforme al Anexo “4” que le es aplicable, el cual forma parte de la presente convocatoria. CONVRCATORIA.
° Los licitantes deberdn cotizar los bienes a precios fijos durante la vigencia del contrato.
¢  las cotizaciones deberan elaborarse a 2 (dos) decimales.
. En moneda nacional.
Presentar precios unitarios antes de L.V.A.
Partida 1: ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. S1 CUMPLE SI PRESENTA
Importe mensual antes de IVA $22,500.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $ 225,000.00 PROPUESTA, PAGINA
Importe mensual antes de IVA $22,500.00 (2 meses). Importe total antes de IVA $ 45,000.00 FOLIO 0105. CUMPLE |
DENTRO DELTECHO |
PRESUPUESTAL, OF. |
FINANZAS
No. DGF-100/2024.
Partida 2: DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2022. S CUMPLE SI PRESENTA

Importe mensual antes de IVA $ 26,700.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $ 267,000.00

PROPUESTA, PAGINA |
FOLIO 0105. CUMPLE |

DENTRO DEL TECHO
PRESUPUESTAL, OF.
FINANZAS
No. DGF-100/2024.

RESOLUCION: La propuesta de GX GRUPO CONSULTORES, S.C., cumple técnicamente para la prestacion de las
partidas 1y 2, requeridas por el Departamento de Recursos Humanos para la LPN E/901045968-009-2024 .-

Area requirente

Dr. en Der. José Manuel Lépez Libreros
Secretario General

| Jefa del Departamento de Recursos Humanos

M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral

C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga
Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales

==FIN DE TEXTO

\



Universidad Auténoma de Aguascalientes
Direccién General de Finanzas

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social;
Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT 2023, Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

LP.N. £/901045968-009-2024
Dictamen Técnico de Precios

Anexo "1"
Dictamen Técnico de Precios

GX GRUPO CONSULTORES, §.C.
Importe mensual
Partida Descripcién Unidad de Medida | Contidad | antesdeiva | 'MPortetotalantes oferts Stcumple/No | o corvaciones
de IVA cumple
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 10 22,500.00 $225,000.00 El trabajo a desarrollar en el dmbito de asesoria fiscal néminas y de seguridad social, 51 CUMPLE

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar areas de oportunidad
al momento de aplicacion de las disposiciones fiscales.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacién fiscal, asi como criterios
interpretativos.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IMSS

b. Salarios minimos, topes salariales base de cotizacidn, factores de descuento
por créditos INFONAVIT

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

6. Revision de célculo.

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente,

8. Emisién de opinidn sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de
la vigencia del contrato.

9. Retencidn del ISR de forma correcta, retencidn de la cuota obrero patronal e
IMSS se integre con las percepciones correspondientes.

10. Analisis de timbrado de nomina y conciliacion (al 100%). SAT vs Nominas

11. Revision integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de
Construcciones, {Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y
dedendas. {Informacién que serd proporcionada por el Departamento de
Construcciones a la empresa asignada)

12, Revisién de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en
materia de SIROC y de prestacion de servicios especializados al 100%.
(Informacion que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
empresa asignada)

13. Capacitacion al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales,
con temas del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras
especializadas)

14. Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo

(incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades

D e, L : P PO RTPP-

consistiria en lo siguiente:

1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al
momento de aplicacién de las disposiciones fiscales. Asegurando que los calculos e
informes se efectien con base en disposiciones fiscales vigentes y comunicar las
observaciones detectadas, presentando sugerencias al respecto.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacién fiscal, asi como criterios.
interpretativos.

Pondremos en conocimiento de ustedes cualquier modificacién de la legislacion fiscal
que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos informados los criterios
interpretativos manifestados por las autoridades fiscales, asi como nuestros puntos de
vista y criterios en materia fiscal que pudieran ser de su interés.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

Responder consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones cotidianas,
consultas fiscales en materia de ndminas de manera general incluyendo el andlisis de
consultas de caracter ordinario que pudiesen presentarse en la aplicacion practica de
leyes de materia fiscal de ndminas incluyendo:

-Tablas, respecto al ISR e IMSS.

-Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento por
créditos INFONAVIT,

5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.

6. Revisién de célculo,

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

8. Emision de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la
vigencia del contrato.

Retencion del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se
integre con las percepciones correspondientes.

9. Anilisis de timbrado de némina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas.

10. Revisidn integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de

Construcciones. (Informes bimestrales, modificac de plazos, adendas y dedend.

(informacién que sera proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
empresa asignada).
11 Baulcid

de cantatocda ohea nublica al o limianto de ohli anmataria




Universidad Auténoma de Aguascalientes
Direccién General de Finanzas

Contratacidn de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social;
Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT 2023, Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

L.P.N. E/901045968-009-2024
Dictamen Técnico de Preclos

Anexo "1"
Dictamen Técnico de Precios

GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.

Hporta menEIN |, | orte fotal mitks Si cumple / No
Partida Descripcién Unidad de Medida Cantidad antes de IVA Oferté Observaciones
delva cumple
2 DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2023. Servicio 10 $26,700.00 $267,000.00 La propuesta de servicios profesionales sobre la revisién del cumplimiento de las SI CUMPLE
obligaciones establecidas consiste en la Ley del Seguro Social (LSS), asi como la
1. Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revision de las cuotas emision del informe respecto a dicho cumplimiento conste en:
bimestrales.
2. Emitir la opinién sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT. Trabajo.a desarmollar:
3. Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones o Al scrmdarafiicncidin Bal Eavvor o tagraciai
ante el IMSS y el INFONAVIT. * Debida determinacién de las percepciones méaximas y minimas cotizables permitidas
4, Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT. por la Ley del Seguro Social y la ley de INFONAVIT,
5. Revision de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera * Adecuada aplicacién de las faltas o incapacidades en la liquidacion.
definitiva para evitar el pago de Diferencias. * Revision de las altas y bajas o modificaciones de salarios se hayan hecho dentro del
6. Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacién plazo establecido sefialado por la ley,
por escrito con su debida fundamentacidn. « Con respecto a las percepciones variables, revisaremos la adecuada determinacién
del salario base de cotizaciones, derivado del analisis de cada partida variable.
Se deberd presentar: = Definir la procedencia e improcedencia de la afiliacion de las personas fisicas que
hayan percibido comisiones y honorarios durante el periodo de revisién, con el objeto
1. 1 Prestador del Serviclo debers presentar documento que ko acredite como de __m_mq_i_:w« la necesidad de incluirios en las liquidaciones de cuotas obrero-
socio activo de un colegio o asociacién u_.o.,_nﬂo_..m_ y tener vigente su constancia _Wum“_““_”aa déltimbrado de néminasy acumulaos da nGNWSE
de Cumplimiento de la Norma de Educacion ante el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos. Realizaremos la descarga masiva del timbrado de ndémina desde el portal de la
Secretaria de Administracién Tributaria (SAT) por el efercicio 2023, mismos que se
2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictamenes (por medio de utilizarén para la revisién contra acumulados de néminas. Lo anterior con la finalidad
facturas o evidencias de presentacién de servicio): de llevar a cabo la deteccién de inconsistencias dentro del timbrado conforme a lo
expresado por némina.
a. Que haya dictaminado empresas con un numero minimo de trabajadores 1250
de un afio inmediato anterior 1. Emitiremos el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisién de las
b. Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el cotas plimistralas
ejercicio flscal; de un:afio Inmedlato ,mznm,_.zu_. _ Emitiremos nuestra Opinidn sobre el cumplimiento de obligaciones que la Ley del
c. Preferentemente que haya dictaminado _:mn_n.cn.osmw con al menos 2 contratos Seguro Soclal y revisaremos la skuacisn de la entidad, en cuanto al cumplimiento de
colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo. sus obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro social, el Sistema de Aharro
para el Retiro y el Instituto del fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores,
3. Al menos 2 cartas de recomendacion de Clientes gubernamentales mediante el analisis de los procedimientos de némina, prestaciones otorgadas,
descentralizados de la rama de educacion, respecte al desempefio en la registros contables, control interno, etc. A fin de informarles lo siguiente:
presentacién del dictamen del IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacién
el i ol dll Lban e L ¥l i TS TIN VPR 11 Lt 2 Ooicl ancuntas de ohli i 0, 4l L
$492,000.00
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Universidad Auté de Aguascali

Direccién General de Finanzas

Cont ién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Ndminas y Seguridad Social;
Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023, Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

L.P.N. £/901045968-009-2024
Dictamen Técnico de Precios

Anexo "1"
Dictamen Técnico de Precios

GX GRUPO CONSULTORES, 5.C.

Importe mensual
Partida Descripcidn Unided deMedida | Cantidad | antesdeiva | 'MPOrte totalantes Oferts Sl cumple/ o Observaciones
de IVA cumple
1 ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Servicio 2 $22,500.00 $45,000.00 El trabajo a desarrollar en el ambito de asesoria fiscal ndminas y de seguridad social, S| CUMPLE
consistiria en lo siguiente:
1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.
2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar areas de oportunidad 1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua. .
al momento de aplicacién de las disposiciones fiscales. 2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al
7 o % ; 3 " . momento de aplicacién de las disposiciones fiscales. Asegurando que los calculos e
3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacion fiscal, asi como criterios - ) 3 3
b informes se efectien con base en disposiciones fiscales vigentes y comunicar las
interpretativos. observaciones detectadas, presentando sugerencias al respecta.
4, Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en: 3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacidn fiscal, asi como criterios
a. Tablas, respecto al ISR e IMSS interpretativos.
b. Salarios minimos, topes salariales base de cotizacidn, factores de descuento Pondremos en conocimiento de ustedes cualquier modificacion de la legislacién fiscal
por créditos INFONAVIT que pudiera afectarles. Asi mismo, mantendremos informados los criterios
interpretativos manife dos por las idades fiscales, asi como nuestros puntos de
5, Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso. vista y criterios en materia fiscal que pudieran ser de su interés.
6. Revision de calculo,
7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente. 4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de hn_._u..._.:nn_.n:mum..__,
8. Emisién de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de wnmuo:n_mq. consultas que surjan en el desarrollo de las operaciones nﬂ._&u:mm..
consultas fiscales en materia de néminas de manera general incluyendo el andlisis de
fa Enm:n_.m.n& contrato: ™ consultas de caracter ordinario que pudiesen presentarse en la aplicacién practica de
9. Retencion del ISR de forma carrecta, retencion de la cuota obrero patronal e leyes de materia fiscal de néminas incluyendo:
IMSS se integre con las percepciones correspondientes.
10. Anélisis de timbrado de ndmina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas -Tablas, respecto al ISR e IMSS.
11. Revision integral del sistema de Construccién {SIROC), Departamento de -Salarios minimos, topes salariales base de cotizacidn, factores de descuento por
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y créditos INFONAVIT.
dedendas. {Informacién que serd proporcionada por el Departamento de 5. Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.
Construcciones a la empresa asignada) 6. Revision de cilculo.
12. Revisién de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en 7. De P2go de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.
materia de SIROC y de prestacion de sarvicios especializados al 100%. 8. Emision de opinidn sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la
(Informacidn que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la Vigknclu el confat.
i Retencidn del ISR de forma correcta, retenclén de la cuota obrero patronal e IMSS se
empresa mm_n:wnmu integre con las percepciones correspondientes,
13. Capacitacion al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, 9. Andlisis de timbrado de némina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas.
con ternas del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras 10. Revision integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de
especializadas) Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas.
14. Asesorfa de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (Informacién que seré proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
(incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total), Ei empresa asignada).
1 Dbk o L L Lanuid el 11 _Bavicido de denhra anhlica _al Lirn s 4. bl anmataria 4
$45,000.00

Elaboré: M.C.E.A. Sonia

i Garcia Corral

Jefa del Departarpento de Recqrsos Humanos

VoBo: Dr.
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LPN E/901045968-009-2024
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT 2023,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. Segunda Convocatoria.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios y el numeral IX, X y Xlll de la convocatoria se evaltan la proposicién solvente y cuyo precio resulté ser el mas bajo. =-========---=---m-m=m===

Nombre del Licitante: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2. --

en materia de Seguridad Social. 19 de marzo 2024

No. Descripcién Cumplimiento Observaciones
PR . . Documentacién administrativa (revisién por el drea contratante) s
X.1 Acreditacion y representacion: Anexo “3” Presenta | Propuesta firmada por la C. Alma Lorena Medina Yafez.
B | Representante Legal de GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
X.2 Documentos Legales: Presenta Credencial para votar emitida por el INE a la C. Alma Lorena
Identificacién original y copia ) Medina Yéfiez, nimero XXXXXXXXX4113, vigente. e
X.2.1 | CSF: donde consta el Registro Federal de Presenta Constancia de Situacién Fiscal: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
Contribuyentes del licitante que participe en el RFC: GGC210927CK3.
procedimiento de licitacion. | Actividad Economica: 1. Servicios de contabilidad y auditoria.
i : |_Fecha: 15 de marzode 2024. N
X.2.2 . RFC o CURP: del Representante Legal de la | Constancia de Situacion Fiscal: ALMA LORENA MEDINA YAREZ.
empresa. Presenta | RFC: MEYAB70413CXS5, fecha 01 de marzo de 2024.
i Actividad Econémica: Asalariado.
X.2.3 | Personas Morales: acta constitutiva de la empresa i Presentay Empresa: GX GRUPO CONSULTORES, S.C.
y el poder del representante legal en copia simple. | Constancia de Escritura publica nimero: 26,846 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
‘r’:Pr:';"::t‘:rj‘eEre ';;5:; “J;:;?xg‘r"l‘:‘ict;“":;“:_ Ec: i"de"e:": Registro al Padron = CUARENTA Y SEIS), Tomo: 407 (CUATROCIENTOS SIETE), Fecha:
igente del 2024 aue se abtiane ol realtar b ineene o meeer | de Proveedores | 27 de septiembre del 2021, ante el Notario Pablico N° 13, de los 7
de Proveedores de la UAA" en la “Plataforma de Adquisiciones y UAA Vigente. del Estado de Aguascalientes.
Obra Publica” de la Universidad. Representante Legal: ALMA LORENA MEDINA YANEZ, Escritura |
publica ndmero: 26,846 (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS), Tomo: 407 (CUATROCIENTOS SIETE), Fecha:
27 de septiembre del 2021, ante el Notario Piblico N°® 13, de los
del Estado de Aguascalientes.
| Objeto Social: a) El agrupamiento de personas fisicas que a
nombre de la sociedad presten servicios profesionales de fiscal,
auditoria, contaduria y administracién de empresas, asi como
cualquier otros servicios conexos a la profesion de contador y de
licenciado en administracion de empresas, dentro de la
Republica Mexicana; b). - Prestar los servicios a que se refiere el
inciso anterior en cualquier pais extranjero; - ¢). - Realizar toda
. clase de estudios, encuestas e investigaciones, incluyendo el
establecimiento de sistemas y procedimientos para la operacién
de las empresas en general; d.- Llevar a cabo la consolidacion de
| contabilidades y el practicar auditorias a empresas o grupos de
empresas que operen en México y en cualquier otro pais,
celebrando lo convenios que fueren pertinentes con otras firmas |
de contadores o auditores que tengan relacion con dicho trabajo.
- Socios: XOCHITL GARCIA ANAYA y ALMA LORENA MEDINA YANEZ |
X.2.4  Personas Fisicas: Acta de nacimiento en copia No Aplica No Aplica ' T
simple.
X.2.5 | Cartapoder No Aplica No Aplica
e s et Documentos legales adicionales : e
X.2.6 | Comprobante del SAT Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante el SAT, se :
encuentra al corriente, en sentido POSITIVO. Folio
24NB0175055, Revision practicada el dia 13 de marzo de 2024,
alas 12:43 horas.
X.2.7 . Opinién del Cumplimiento de Obligaciones fiscales Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante el IIVISS,

se
| encuentra al corriente, se emite constancia en opinic'm/é
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| POSITIVA.  Folic  17108574624551106265912,  Revision |
| practicada el dia 19 de marzo de 2024 a las 08:11 horas

X.2.8

Constancia de situacién fiscal del INFONAVIT. Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante el INFONAVIT,
. se encuentra al corriente, nimero de Registro patronal
| A0185257100, NO se identificaron adeudos. Revisién practicada

el dia 05 de marzo de 2024.
Opinidn de Situacion Fiscal de Cumplimiento de Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante la Secretaria

Obligaciones Estatales emitida por la Secretaria de Finanzas
del Estado de Ags.

de Finanzas del Estado de Aguascalientes Subsecretaria de
Ingresos, se encuentra al corriente, constancia numero
145633/2024. Revision practicada el dia 15 de marzo de 2024.

X.2.10

Capitales contables

Presenta/No Aplicaba

No aplica (Presenta declaracion fiscal mensual enero 2024).

X.3

Manifiesto: Presentar declaracién por escrito bajo protesta de
decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos del
articulo 71 de la Ley, manifiesto de calidad y garantia de los bienes,
de acuerdo al formato del Anexo “5”

Partida 1y 2: 12 meses

Presenta

| Manifiesto bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en

ninguno de los supuestos del articulo 71 de la Ley, y manifiesto
de calidad y garantia de los bienes y/o servicios; incluidas las
normas aplicables, de acuerdo al formato del Anexo “5”.
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas:
Pequeiia, del sector Servicios. Manifestando bajo protesta de
decir verdad, contar con 30 empleados de planta, registrados
ante el IMSS y 5 becarios, llevando a cabo servicio social,
manifiesto suscrito en fecha 19 de marzo de 2024.

X.4

X.5

| Formato de Fianza Anexo “6";

Preseritar copia de [a:transferencia de pago.

. Se deberd presentar el borrador o formato de fianza

firmado por Representante legal. El proveedor que
resulte adjudicado tendrd que cubrir una fianza por
concepto de cumplimiento, calidad y vicios ocultos de
contrato, correspondiente al 10% del precio adjudicado
antes de I.V.A., conforme al formato establecido.

Presenta

Presenta

Comprobante de la UAA. Recibo de la UAA. No. 2024-
52324/11247391, de fecha 12 de marzo de 2024.

Conforme Anexo 6, cumplimiento y vicios ocultos (o de 'éali'ééd)". B

X.6

Curriculum de la empresa:

Que como minimo incluya: 1) Objeto social, 2) Experiencia
profesional, 3) Servicios que presta, 4) Ubicacién de sus
oficinas e instalaciones; 5) Organigrama, con nombres y
puestos; 6) Proveedores; 7) Informe de capacidad técnica
en donde describira la experiencia en la prestacién del
servicio motivo de la presente licitacion; 8) Lista de
clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los
responsables de la contrataciéon de clientes
gubernamentales, asi como, del Sector Publico, en donde

| hubiera realizado servicios similares a los solicitados en
i ésta CONVOCATORIA, y 9) manifestar bajo protesta de
| decir verdad el nimero de elementos con los que
. actualmente cuenta la empresa.

Presenta

Incluye: 1) Datos generales; 2) Objetivo/Objeto social; 3)
Principales Actividades/Servicios que presta; 4) Experiencia
profesional; S) Algunos de sus Clientes; 6) Experiencia
Profesional 7) Clientes Gubernamentales e Industriales; 8)
Organigrama, con nombres y puestos; 9) Manifiesto en diverso
documento, donde bajo protesta de decir verdad, declara contar
con 30 empleados de planta y 5 becarios; 10) Informe de
capacidad técnica y experiencia; 11) Lista de clientes, con
nombres, direcciones y teléfonos de los responsables de la
contratacion de clientes gubernamentales, asi como, del Sector
Publico, en donde hubiera realizado servicios similares a los
solicitados en ésta CONVOCATORIA. 12) Ubicacion de sus
oficinas e instalaciones.

X.7

Relacién de dos clientes  gubernamentales
descentralizados de la rama de educacién conforme al
Anexo “7":

¢ Paralapartida 1:

Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de i

recomendacién, sean de Clientes gubernamentales
descentralizados de la rama de educacién respecto a su
d pefio, del afio inmediato anterior.

Para la partida 2:

! Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de
recomendacién, sean de Clientes gubernamentales |

descentralizados de la rama de educacién respecto a su
desempefio, en la presentacién del dictamen del IMSS en tiempo y
forma, desde de la presentacion del aviso de dictaminacién hastala
presentacién en forma de dicho dictamen, del afio inmediato
anterior.

Preferentemente las cartas de recomendacién, deberan coincidir
con los documentos presentados en el apartado 10. Ambas cartas

Presenta

Cartas expedidas por clientes gubéfnamentaies

| descentralizados de la rama de educacién:

(Partida 1)

1. COLEGI0O DE  ESTUDIOS  CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
por: Lic. Ismael Ernesto Valdivia Martinez, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

2. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO. Expedida
en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita por: C.P.
Celia Velasco Velasco, Coordinadora de némina.

(Partida 2)

3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO.
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deberan incluir, Nombre, Domicilio, puesto y teléfono de la persona |
que suscribe, en caso de que la informacién sea falsa o no pueda
comprobarse, se procederd conforme a lo establecido en el |
numeral Xl de la presente Convocatoria. i

Encaso de participaren la partida 1y 2, se deberdn integrar 4 cartas

de recomendacion que incluyan lo solicitade en cada apartado, o
bien que en las mismas pueda desprenderse y verificarse la !
informacidn que se solicita en cada partida, pudiendo ser las cartas

en mencion de al menos de 2 instancias, dependencias u oficinas
di

Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
por: C.P. Celia Velasco Velasco, Coordinadora de
némina.

4. MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO.
Expedida en fecha: 01 de marzo de 2024, suscrita
por: C.P. Martha Alicia Gonzalez Martinez, Directora
de Finanzas y Administracién.

Documentacién propuesta técnica (revisién técnica por drea requirente)

X.8

| Especificaciones técnicas:

El licitante deberd presentar su propuesta, con una

| superiores. El licitante deberd modificar el anexo “1”
._conforme a lo realmente ofertado en su propuesta.

descripcion amplia, detallada y legible de los servicios
ofertados, ajustindose a los requisitos minimos
establecidos para los bienes en el Anexo "1", indicando la
partida, descripcion, unidad de medida y cantidad, de los
bienes o servicios ofertados. Llas caracteristicas
establecidas en esta convocatoria son las minimas
requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas

Presenta

Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lépez Libreros,
Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez

Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales, conforme a los -

anexos de la Convocatoria LPN 901045968-009-2024.

X.9

| Tiempo y lugar de entrega de los servicios:

| estas Bases.

Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constard el
compromiso de realizar la entrega en lugar y fechas que
se indica.

Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de

Presenta

Partidaly 2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lépez
Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968~
009-2024.

X.10

| su constancia de cumplimiento de Norma de
i Educacion
|_Contadores Publicos.

Constancia de Acreditacién como socio activo de
un Colegio o asociacion:

Partida 1 y 2. Se deberd presentar constancia o
documento en el que acredite ser socio activo de
un colegio o asociacién profesional y tener vigente

ante el Instituto Mexicano de

Presenta

Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lépez
Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,

| Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
| Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones

Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
009-2024.

| documentos en el que acredite la experiencia de
| prestacion de servicio de la siguiente manera:

| _de un afio inmediato anterior.

Constancia de experiencia en elaboracién de |
dictamenes (por medio de facturas o evidencias |
de prestacién de servicio):

Se deberd indicar el cumplimiento de cada uno de los
incisos con la presentacion de facturas y/o contratos y/o

Para la partida 1 |
a) Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de!
seguridad social a empresas con un nimero minimo de
trabajadores 1250 (mil doscientos cincuenta), de un afio
inmediato anterior.

b) Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a
empresas con una ndmina minima de $400,000,000.00
(cuatrocientos millones de pesos 00/100 M.N), durante el
ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.

c) Preferentemente que haya asesorado instituciones con
al menos 2 (dos) contratos colectivos de trabajo, pero
como minimo si se debera demostrar la asesoria de una
institucion con 1{un) contrato colectivo de trabajo.

Para la partida 2
a) Que haya dictaminado empresas con un nimero
minimo de trabajadores 1250 (mil doscientos cincuenta),

Presenta

Partida 1y 2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lépez
Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
009-2024.
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b) Que haya dictaminado nominas mayores de |
$400,000,000.00 (cuatrocientos millones de pesos 00/100
M.N), durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato

anterior

c) Preferentemente que haya dictaminado instituciones |
con al menos 2 (dos) contratos colectivos de trabajo, pero |
como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una

institucion con 1 (un) contrato colectivo de trabajo.

X.12

Para la partida 2, Certificado general SEP:

En la partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit), se debera Certificacion General emitida por la
Secretaria de Educacion Publica, el cual deberd estar
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Presenta

Partidaly 3

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lopez
Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
009-2024.

X.13

Para la partida 2, Registro como dictaminadores
ante el IMSS e INFONAVIT:

Debera presentar para el caso de la partida 2, es requisito
indispensable, que el despacho asesor que se encargue de
la Dictaminacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit), cuente con el registro de

Contador Piblico autorizado ante dichos Institutos, |

vigente en el ejercicio fiscal.

Presenta

Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lopez
. Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,

Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, lefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
009-2024.

X.14

Propuestas en conjunto:

En el caso de la presentacion conjunta de proposiciones, el
representante comun de la misma, debera presentar el convenio
en el que se establezcan con precision los siguientes requisitos:

i nombre y domicilio de las personas integrantes, identificando en su

caso, los datos de las escrituras publicas con las que se acredita la
existencia legal de las personas morales; nombre de los
representantes de cada una de las personas agrupadas,
identificando en su caso, los datos de las escrituras publicas con las
que acrediten las facultades de representacion; la designacién de
un representante comun, otorgandole poder amplio y suficiente,
para atender todo lo relacionado con la propuesta en el
procedimiento de licitacion; la descripcion de las partes objeto del
contrato que corresponderad cumplir a cada persona, asi como la
manera en que se exigird el cumplimiento de las obligaciones, y
estipulacion expresa de que cada uno de los firmantes quedars
obligado en forma conjunta y solidaria con los demas integrantes,
para comprometerse por cualquier responsabilidad derivada del
contrato que se firme y los demds que la convocante estime
necesarios de acuerdo con las particularidades de la licitacion.

No Aplica

No Aplica

X.15

Documentos adicionales de la experiencia laboral
relacionada con el servicio:

Deberd presentar documentos que comprueben que el

| participante cuenta con al menos 5 (cinco)_profesionistas
. con un minimo de dos afios de antigiiedad laborando con

€l'y que cumplen con los siguientes requisitos:

Los profesionales deberan contar con el Titulo de

Contador Piblico, expedido por una institucién de
educacién superior, asi como con la cédula profesional
respectiva, se deberd incluir copia simple de ambos
documentos.

Adicionalmente, el participante deberd presentar los

siguientes documentos:

Plantilla del personal general del despacho (al menos 30
personas), especificando claramente dentro de esa
plantilla, las que asignara para la ejecucion de los servicios
en la Universidad, nombres, contactos, grados
académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad

| técnica para resolver todo lo referente a los servicios

objeto de ese proceso de adquisicion.

Presenta

Partida1y2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lopez
Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
lefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
009-2024.
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Se deberd anexar como evidencia de los trabajadores :
enunciados, el registro del Sistema (nico de
Autodeterminacion (SUA), del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). . o
X.16 | Cumplimiento de Confidencialidad: Presenta

“Partidaly2.

Se deberd entregar el Manifiesto de Confidencialidad, conforme 2

Io establecida en el Anexo “11”, el cual serd integrado al contrato Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lope

del licitante adjudicado o licitantes adjudicados, de acuerdo a lo Libreros, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral,
siguiente: Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia
Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones
Se considera como confidencial cualquier informacién Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria LPN 901045968-
. proporci da por la Cor y la generada en la prestacion del 009-2024.
i servicio, relativa a las ificaciones técni fialadas en las

bases de la convocatoria LPN E/901045968-005-2024,
“Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de
Néminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e
INFONAVIT, del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Autdnoma de Aguascalientes”, incluyendo cualquier
informacien, ubicacion, fotografias, observaciones, datos, material
escrito, registros, documentos, disposiciones, sistema,
necesidades, précticas, procesos, pruebas, conceptos, métodos,
técnicas, secreto de fabricacion, identificacién, operaciones,
i andlisis, productos y/o investigaciones relacionadas con el servicio
del procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el licitante se
compromete a:

No realizar duplicados o copias de la informacion gque se le
entregue. .

No divulgar por ningan medio, ni de cualquier modo hacer conocer
a personas ajenas y extrafias a la Convocante y el drea requirente o
responsable, cualquier informacién y/o servicio, que con motivo del
procedimiento en el que participa llegara a saber, incluyendo la
informacién patrimonial y financiera, propia de la Convocante y de
los terceros que pudiesen entregarse por la naturaleza del servicio.
Devolver una vez que le sea solicitado, la informacién confidencial
que le haya sido entregada.

No utilizar la informacion o material confidencial que se le haya
proporcionado, para otros fines, mas que para la cotizacién
correspondiente al procedimiento en el que esta participando.
Tomar las medidas de seguridad correspondientes para proteger la
confidencialidad de la informacién que le sea proporcionada, asi
como cumplir con las politicas y procedimientos para garantizar la
confidencialidad de la informacion.

Las anteriores obligaciones estardn sujetas a las disposiciones
contenidas en la Ley de Profesiones reglamentaria del Articulo 5
constitucional, la Lley de la Propiedad Industrial, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
A li s y sus Municipios, y demas aplicables sobre la
informacion confidencial. En caso de incumplimiento el licitante se
hard acreedor a las sancicnes penales y civiles que resulten

aplicables por la violacién del acuerdo de confidencialidad. |
___Propuesta econdmica (revision del drea contratante y drea requirente)
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bienes ofertados, indicando la partida, cantidad, precio unitario, Secretario General, por la M.C.E.A. Sonia Araceli Garcia Corral, Jefa del
subtotal y el imperte total de los bienes ofertados, desglosando el

ey Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez
IVA, conforme al Anexo “4”, el cual forma parte de la presente i 5 L > =
convocatoria, Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales, conforme a los
anexos de la Convocatoria LPN 901045968-009-2024.

Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la
vigencia del contrato.

Las cotizaciones deberan elaborarse a 2 (dos) decimales.

En moneda nacional.

Presentar precios unitarios antes de |.V.A.

.

La propuesta econdmica debera contener la cotizacién de los Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. José Manuel Lopez Libreros, | A@

Otros requisitos

X.18 Propuesta digital: en memoria USB. Presenta
X.19 Relacién de documentacién Anexo “12” ] Presenta e
Importante: La propuesta debe entregarse firmada autégrafamente y Presenta, propuesta en 106 péginas foliadas. /

con rubrica en todas las hojas y debe estar Foliada.

Area Contratante




La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES _
Anexo “2" r -

Analisis de la documentacién administrativa (
LPN E/901045968-009-2024
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesaria fiscal de Nominas y Seguridad-Social Dictaminaeidh.ante ef IMSS/e INFONAVIT 2023,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autgl)WUasc’éﬁ%ﬂl.el Segunda gonv oria.

| Mtro. enF. y N. Jorge Silva Robles
Director General Sustituto de Finanzas

unluensman auTonoma

M en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera
Jefa del Departamento de Compras

Lic. Gabriela del Socorro Mufioz Vera :
Encargada de Licitaciones del Departamento de Compras |




