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 NOTIFICACION DE FALLO |

AD E/002-2025
| CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN |
- ASESORIA FISCAL DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL; |
. DICTAMINACION ANTE EL IMSS E INFONAVIT, 3
| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

En la ciudad de Aguascalientes, Ags., siendo las 13:00 (trece) horas del dia 31 de marzo de 2025, conforme a los
antecedentes, al haberse realizado el procedimiento LPN N°® E/901045968-004-2025 y LPN N° E/901045968-008-2025 y
al persistir la necesidad de contratar, (se solicito a las dreas requirentes que confirmaran persiste la necesidad), la
convocante optd por el supuesto de excepcion previsto en el articulo 63 fraccién VI de la Ley de Adqumcmnes
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, esto estd establecido en la Convocatoria AD
E/002-2025, por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 54 fraccidn 111, 59, 60 y 63 fraccidn VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, el articulo 33 fraccién IV del Estatuto de la Ley Orgdnica de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, el articulo 7 fraccién Xlll, articulo 88 y 89 del Reglamento de Control Patrimonial de la UAA
y los articulos 7, 8 y 20 del Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y las demas “disposiciones vigentes en la materia, la Universidad Autonoma de Aguascalientes, el
Departamento de Compras de la Direccién General de Finanzas, sita en edificio 222 planta baja de Av. Universidad N° 940,
Ciudad Universitaria C.P. 20100, en la ciudad de Aguascalientes, Ags., México, con nimero de teléfono (449) 910 7484 y
910 7486 se convoco a los interesados a participar en el proceso de Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria
fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT, Departamento de Recursos Humanos
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, con “Fondo Ordinario Estatal, conforme a los oficios DGF/DPAF-
049/2025 y DGF/DPAF-050/2025".

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley, asi como la fraccién Il del articulo 5 y articulo 31 del Manual
Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Auténoma de Aguascalientes se informa que las
areas requirentes en este procedimiento son aquellas establecidas en el Anexo “2” de la Convocatoria AD E/002-2025,
quienes realizaron y suscribieron los dictdmenes técnicos en donde constan los analisis y evaluaciones a la documentacion
técnica y econdmica de est e procedimeinto, que se agregan a la presente acta como “Anexo 1”. Asimismo, se hace
constar que la documentacién administrativa presentada vy la revision correspondiente pgr parte de la Direccién General
de Finanzas, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera, se hace constar en el Anexo “2” de la presente acta.-—-------

Antecedentes

De conformidad al calendario la convocante realizo al dia 20 de marzo de 2025 la inscripcion de 03 (tres) propuestas
presentadas en forma y tiempo por los correspondientes invitados, siendo:

LICITANTE

| KBSG, S.C.
2 ELAF CONSULTORIA, S.C.
'3 SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C. en conjunto con GLOSSLER S.C.

femE_ T sene ———

Conforme a las facultades sefialadas y con base a la revision técnica, econémica y administrativa, tomando en cuehta que
la adjudicacion se realiza conforme a lo establecido en el numeral 11l de la Convocatoria, “La adjudicacion en este proceso
de AD derivado de las partidas desiertas de licitacion sera por partida individual total a un solo Licitante/Participante
lo que la AD se puede adjudicar a varios proveedores, que presente la propuesta solvente con precio mas bajo”, utilizdndo
el criterio de evaluacion binario, mediante el cual sélo se adjudicard a quien cumpla los requisitos establecidgs por la
convocante y oferte el precio mds bajo, siempre y cuando éste resulte conveniente. Los precios ofertados que se erjcuentren
por debajo del precio conveniente, podrdn ser desechados por la convocante. f

/

Los precios que el invitado oferto para la partida en la que participa, consta a continuacion:

Uaamx 7/ (fl..ﬂb
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de
Direccién Gereral de Finanzas
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ES EN ASESORIA FISCAL DF
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, DICTAMINACIKON ANTE EL IMSS E INFONAVIT,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE
AGUASCALIENTES.
AD. £/002-2025
Acto de Presentacién y Apertura de Propuestas

SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ 5.C. en
Anaxo "2° sta Econdmica
%O Propue: KBSG, 5.C. ELAF CONSULTORIA, 5.C. conlunto con G LERS.C.
Importe Importe Importe i
Partié o " mensual Imparte total ‘mensual Importe total mensual Importe total sntes de
i antes de IVA |  antes de VA | antes de IVA |  antes de IVA | antes de VA VA
1 |ASESORIA FISCAL NOMINAS ¥ DE SEGURIDAD SOOAL Senvido 10 $29,000.00 $290,000.00 $22,500.00 $225,00000
40000"
!i 2 |DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024 Sendcio 10 $25,000.00 $250,000.00 $26,500.00 $265,000.00
&
SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C. en
Anexo "2" E ica X
0] Propuesta Econom KBSG, 5.C. ELAF CONSULTORIA, 5.C. con GLOSSLER 5.C.
Iimporte I porte. Importe
mensual Importe total ‘mensual importe total mensual Iimporte total antes de
Partida Descripion Unidad de Medida | Cantidad
o antes de VA | antes de VA | smtesde VA | antesds VA | antes de VA WA
1 |ASESORIA FISCAL NOMINAS ¥ DE SEGURIDAD SOCTIAL Servico 2 B $27,000.00 $54,000.00 $22,500.00 $45,000.00

*Oferta un solo preciosin especificar precio unitarioy nimero de partida de acuerdo con losolicitado

Con fundamento en el articulo 55, 56, 57 y 62 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, de conformidad a lo establecido en el numeral Il y Ill de las bases que norman este
proceso, se realizé el andlisis detallado de la proposicién (documentacion administrativa, propuesta técnica y econémica),
con los requisitos solicitados en la convocatoria. Por lo que se determina el siguiente:

ANALISIS

Se hace constar que de las propuestas presentadas conforme al articulo 55 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y lo establecido en el numeral Il y lll de la Convocatoria sefialada al
rubro, la convocante verifica que las proposiciones cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria, haciéndose
constar la revision técnica y administrativa en Anexo “1” en (14 paginas) y Anexo “2” en (23 péginas) de la presente acta:

Licitante Partidas ofertadas y revision técnica

Ofertaen la partida: 1y2.

Documentos Apartado Il, presenta y no cumple, conforme lo establecido y detallado en |

Anexos1ly |
i 2 Anexo 2, incumplimientos que se hacen constar en el dictdmen correspondiente, en esp i

ifico:

. Anexo 1, Andlisis Técnico
: . Punto II.7. Especificaciones técnicas: Anexo “1”. No presenta la documentagi
comprobatoria solicitada en la documentacién requerida en los puntos/1, 2y
Gnicamente presenta un Certificado en Contabilidad y Auditoria Gubernameptal emitid

por el IMCP para ambas partidas.
. Punto I1.8. Tiempo y lugar de entrega de los servicios: Anexa “2”. No presen

1| KBSG, S.C.

i i ' en materia de Asesoria y Dictaminacion.
F i - Punto I1.11. Para la partida 2, Certificado general SEP. No presenta el documento de la |
? Certificacién de la S.E.P.
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. Punto I1.12. Para la partada 2, Reglstro como dlctamlnadores ante el IMSS e INFONAVIT. No
presenta los registros solicitados para dictaminacién i

. Punto I1.13. Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio. |
No presenta documentos comprobatorios, titulos y cédulas, plantilla de al menos 25
personas, emisiones del SUA de los trabajadores. !

. Punto I1.15. Propuesta econdmica: Anexo “4”. No presenta formato, ni especifica importes

por partida,

. Anexo 2, Analisis de la documentacién administrativa:

. Punto 1.1, Acreditacion y representacion: Anexo “3”. No presenta |

. Punto 11.1.1 Correo electrénico del licitante. “Anexo 10”. No presenta, no es causa de
desechamiento. !

Punto 11.2.2 RFC: del Representante Legal de la empresa. No presenta

Punto 1.3 Manifiesto: Anexo “5”. No presenta

Punto Il.4 Formato de Fianza Anexo “8”. No presenta

Punto IL.5 Curriculum de la empresa. No presenta

Punto 1.6 Relacién de dos clientes gubernamentales descentralizados de la rama de

educacion conforme al Anexo “S”. No presenta

. Punto 11.17 Relacidn de documentacién Anexo “11”. No presenta, no es causa de
desechamiento.

. Presenta, sin paginas foliadas. Sin Firma en todas las hojas, incumple con convocatoria.

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos y consideraciones A).-

{ DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1,9, 11 y 12 en donde se menciona que la convocante desechard |
i las propuestas de los licitantes de conformidad al articule 50 fraccién XV y 57 de la Ley, sefialando |

algunas de las siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en |
estas bases y sus anexos; No cumplir con la experiencia y requisitos solicitados; No firmar la
propuesta de manera autégrafa o con la ribrica solicitada, o bien que no coincida con la firma

5 presentada en la identificacion del representante legal, asi como firmar de manera digital, facsimil u
| otra que se advierta no ser autdgrafa; Presentar un precio no aceptable o no conveniente; por lo que
| de conformidad al incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general, conforme |

a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente licitacién, se realiza el |
desechamiento de manera general, del participante KBSG, 5.C.

Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion

. Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc, Seguridad y
i Prestaciones Sociales, conforme a les anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

: Revisidn Administrativa realizada por la Direccién General de Finanzas, a través de su titular sustituto el Mtro. En F.N. Jorge Silva Robles
|y por la Jefa del Departamento de Compras, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera. i

i Oferta en la partida: 1y 2.

Documentos Apartado 1, presenta y no cumple, conforme lo establecido y detallado en los Anexos 1y |
| 2 Anexo 2, incumplimientos que se hacen constar en el dictdmen correspondiente, en es

minimo de 1,300 trabajadores; inciso b) los ingresos de haber asesorado
ese monto; inciso c) Instituciones con al menos 1 contrato colectivo.

. Punto I1.10. Constancia de experiencia en elaboracién de dictdmenes (por mg¢dio de facturgs
o0 evidencias de prestacién de servicio. Presenta documentacién, sin embaygo, el contenido
de la documentacién no cumple para la partida 1 y 2, inciso a) no acredita el minimo fe
1,300 trabajadores; inciso b) los ingresos de haber asesorado empresas con ese monto;
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inciso c) Instituciones con al menos 1 contrato colectivo.
. Punto I1.15. Propuesta econdmica: Anexo “4”. Presenta, supera el techo presupuestal para
la partida 1.

| Anexo 2, Anilisis de la documentacidn administrativa:

. Punto 1.6 Relacién de dos clientes gubernamentales descentralizados de la rama de |
educacién conforme al Anexo “9”: No presenta las cuatro cartas de requeridas.

- Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “IIl. Requisitos y consideraciones A).-
DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1, 9y 12 en donde se menciona que la convocante desechard las
propuestas de los licitantes de conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas
de las siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas

. bases y sus anexos; No cumplir con la experiencia y requisitos solicitados; Presentar un precio no

. aceptable o no conveniente; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado, que afecta su

solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la

. presente licitacién, se realiza el desechamiento de manera general, del participante ELAF |

| CONSULTORIA, S.C. i

Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreres, Secretario General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion :

Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme 2 los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

Revisidn Administrativa realizada por la Direccion General de Finanzas, a través de su titular sustituto el Mtro. En F.N. Jorge Silva Robles
iy por la Jefa del Departamento de Compras, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera.

SERVICIOS
INTEGRALES CHAVEZ
S.C. en conjunto con

GLOSSLER S.C.

Oferta en la partida: 1y 2.

Documentos Apartado Il, presenta y no cumple, conforme lo establecido y detallado en los Anexos 1y
© 2 Anexo 2, incumplimientos que se hacen constar en el dictdmen correspondiente, en especifico: |

Anexo 1, Analisis Técnico ]
| . Punto II.7. Especificaciones técnicas: Anexo “1”. Para la partida 1y 2, inciso a) no acredita
el minimo de 1,300 trabajadores; inciso b) los ingresos de haber asesorado empresas con
ese monto; inciso ¢) Instituciones con al menos 1 contrato colectivo. La documentacién de |

facturas, son de la empresa Gossler, con la cual cuentan con convenio de colaboracion.

. Punto I1.8. Tiempo y lugar de entrega de los servicios: Anexo “2”. No presenta

. Punto 11.10. Constancia de experiencia en elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas
o evidencias de prestacién de servicio. Para la partida 1y 2, inciso a) no acredita el minimo
de 1,300 trabajadores; inciso b) los ingresos de haber asesorado empresas con ese monto;
inciso c) Instituciones con al menos 1 contrato colectivo. i
. Punto II.11. Para |z partida 2, Certificado general SEP. No presenta el documento de la
Certificacién de la S.E.P.
. Punto I1.12. Para la partida 2, Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. No
presenta documentacién que acredite el registro para dictaminadores del IMSS e
INFONAVIT. |
. Punto 11.13. Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada ¢
Acredita experiencia de 2 contadores asignados al Despacho Chaved; acreditan
experiencia de 3 contadores, asignados al Despacho en colaboracién Gosslgr, 5.C., mas
no presenta la plantilla del personal general del despacho, especificando claram as |
personas que asignard para la ejecucion de los servicios en la Universidad. i

el servicio. |

| Anexo 2, Analisis de la documentacién administrativa:
. Punto 11.2.8 Opinién de Situacion Fiscal de Cumplimiento de Obligaciones, statales emitida ;
~ por la Secretaria de Finanzas del Estado de Ags. No presenta para GLOSSLER s.C.
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. Punto 1.4 Formato de Fianza Anexo “8”. No presenta

. Punto I1.5 Curriculum de la empresa. No presenta completa la informacién solicitada

. Punto 1.6 Relacién de dos clientes gubernamentales descentralizados de la rama de '
educacién conforme al Anexo “9”. No presenta las cuatro cartas de requeridas.

. Punto 1.17 Relacién de documentacién Anexo “11”. No presenta, no es causa de
desechamiento.

. Presenta, sin paginas foliadas. Sin Firma en todas las hojas, incumple con convocatoria.

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “lIl. Requisitos y consideraciones A).- |
| DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1, 9y 11 en donde se menciona que la convocante desecharéd las i
| propuestas de los licitantes de conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de |a Ley, sefialando algunas |

de las siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas

© bases y sus anexos; No cumplir con la experiencia y requisitos solicitados; No firmar la propuesta de

manera autégrafa o con la rabrica solicitada, o bien que no coincida con la firma presentada en la

. identificacién del representante legal, asi como firmar de manera digital, facsimil u otra que se

advierta no ser autdgrafa; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado, que afecta su |
solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la |
presente licitacién, se realiza el desechamiento de manera general, del participante SERVICIOS

- INTEGRALES CHAVEZ 5.C. en conjunto con GLOSSLER 5.C.

Revisién Téenica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario General, por la M. en C. E. Valeria Concepcidn
i Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y !
| Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025. i

Revisién Administrativa realizada por |a Direccién General de Finanzas, a través de su titular sustituto el Mtro. En F.N. Jorge Silva Robles

!y por la Jefa del Departamento de Compras, la M. en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera.

Conforme a las facultades sefialadas y con base a la revision técnica, econémica y administrativa, tomando en cuenta que la adjudicacion
se realiza conforme a lo establecido en el numeral lll de la Convocatoria, “La adjudicacion en este proceso de AD derivado de las partidas
desiertas de licitacién serd por partida irfidividual total a un solo Licitante/Participante por lo que la AD se puede adjudicar a varios
proveedores, que presente |a propuesta solvente con precio més bajo”, utilizando el criterio de evaluacién binario, mediante el cual sélo

se adjudicard a quien cumpla los

requisitos establecidos por la convacante y oferte el precio mds bajo, siempre y cuando éste resulte

conveniente. Los precios ofertados que se encuentren por debajo del precio conveniente, podrdn ser desechados por la convocante.

Se resuelve: Conforme a las facultades sefialadas en el articulo 59 de la Ley asi como en el numeral l1l, de las bases de la
presente licitacién, con base a la revisidn técnica, econémica y administrativa, se determina declarar la licitacion desierta,

al encontrarse que la propuesta no es solvente: ----

Partidas Desiertas

1y2

Motivo

| Se declaran desiertas, en virtud de que las reseyi das no son
| solventes.

Mtro. en F. y N. Jorge Silva Robles
Director General Sustituto de Finanzas

C. Beatriz E. Rivera de Loera

lefa del Departamento de Compras y Secretario Técnico

del Comité de Compras

Universidad Auténoma de

————————— FIN DE TEXTO ===
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Confratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el numeral

IX, X y XIll de la convocatoria se evaliian la proposicién solvente y cuyo precio resultd ser el mas bajo. ==

Nombre del Licitante: KBSG, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2. ------

P ————————————

* Documentacién propuesta técnica

Bases de la Convocatoria

1.7

. Especificaciones técnicas: Partida 1 y2

Cumplimiento

| El licitante deberd presentar su propuesta, con una descripcion amplia, detallada y legible de los servicios
| ofertados, ajustandose a los requisitos minimos establecidos para los bienes en el Anexe "1", indicando la partida,
| descripcion, unidad de medida, cantidad, marca y modelo de los bienes ofertados. Las caracteristicas establecidas
| en esta convocatoria son las minimas requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas superiores. El

| licitante deberd modificar el anexo "1” conforme a lo realmente ofertado en su propu
| Partida 1:

fnr

NO CUMPLE

| ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

(=

B Ngy n

10.
11,

12.

13.

14,

16.

17.

18.

Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

Seguimiento de operaciones y actividades para detectar areas de oportunidad al
momento de aplicacidn de las disposiciones fiscales.

Asesoramiento en modificaciones de la legislacion fiscal, asi como criterios
interpretativos.

Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IMSS

b.  Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento i

por créditos INFONAVIT

Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso.
Revisién de cdlculo.
De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente.

Emisién de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la

vigencia del contrato.

Retencion del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se

integre con las percepciones correspondientes.
Andlisis de timbrado de némina y conciliacion {al 100%). SAT vs Nominas.
Revision integral del sistema de Construccion (SIROC),

empresa asignada).

Revisién de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de
SIROC y de prestacion de servicios especializados al 100%. (Informacidén que serd .

proporcionada por el Departamento de Construccicnes a la empresa asignada).

Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas

del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas).

Asesorfa de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad |
permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades Generales, |

Dictdmenes de Invalidez, asi como trdmites especiales ante el IMSS e INFONAVIT.
Revision preventiva de la determinacion del salario base de cotizacidn para el pago de
cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

Revision preventiva del célculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencién al !

portal de INFONAVIT,

Revision de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacién para las
adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa.

Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el SAT,

anélisis de procedimientos de némina, prestaciones otorgadas, registros contables, |

control interno para informar.

Departamento de |
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas. |
(Informacién que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la |

NO CUMPLE

|

|
 S—

1

Observaciones

Conforme a lo
establecido en la

convocatoria.

Confo!
establecido en la
convocatoria, no
presenta la
documentacion
comprobatoria
solicitada en la
documentacion
requerida en los
puntos 1,2y 3,
unicamente
presenta un
Certificado en
Contabilidad y
Auditoria
Gubernamental

emitido por el IMCP..
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'“Notas:

Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberad dar contestacion por escrito con su
debida fundamentacion por parte del Despacho, contando con 5 dias habiles para dar respuesta.

Se requiere informe mensual por escrito de trabajos llevados a cabo de asesoria
Se requiere:

1.  ElPrestador del Servicio deberd presentar documento que lo acredite come socio activo
de un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de Cumplimiento |
de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos. i

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

a. Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a empresas
con un ndmero minimo de trabajadores 1,300 de un afio inmediato anterior.

b.  Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina
mayor de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un aflo inmediato
anterior.

c.  Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 contratos !
colectivos de trabajo. Como Minimo indispensable 1 contrato colectivo. |

3. Al menos 2 cartas de recomendacion de Clientes gubernamentales descentralizados de |
la rama de educacién respecto a su desempefio, del afio inmediato anterior |

Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas de marzo de 2025 a diciembre de 2025,
pudiendo ampliarse segln la suficiencia presupuestal al 28 de febrero de 2026, para completar 12
.7 | Partida2: : NO CUMPLE Conforme a lo
' establecido enla
DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024. convocatoria, no
presenta la
1.  Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisidon de las cuotas documentacién
bimestrales. comprobatoria
2. Emitir la opinidn sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT. solicitada en la
3. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS i documentacién
y el INFONAVIT, | requerida en los
4.  Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT. puntos 1,2y 3,
5. Revision de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para i dnicamente
evitar el pago de Diferencias. i presenta un
6. Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se debera dar contestacién por escrito i Certificado en
con su debida fundamentacion. Contabilidad y
Auditoria
Se debera presentar: Gubernamental
emitido por el IMCP.
1.  ElPrestador del Servicio, debera presentar documento que lo acredite como socio activo |

de un colegio o asociacion profesional y tener vigente su constancia de Cumplimiento
de la Norma de Educacian ante el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos. !

2. Constancia de experiencia en la elaboracion de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

a. Que haya dictaminado empresas con un numerc minimo de trabajadores de
1,300 de un afio inmediato anterior, j
b. Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el
ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.

c.  Preferentemente que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos |

colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo.

3. Al menos 2 cartas de recomendacidn de Clientes gubernamentales descentralizados de
__larama de educacidn, respecto al desempefio en la presentacion del dictamen del IMSS |

gina 2|14 \%‘
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en tiempo y forma, desde de la presentacion del aviso de dictaminacion hasta la
presentacién en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior).

4,  Cuente con la certificacion general emitida por la SEP vigente (se requiere para dictamen |
del INFONAVIT). i

5. Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el
Despacho Asesor que se encargue de la Dictaminacién del IMSS e INFONAVIT cuente
con el registro de Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el |
ejercicio fiscal.

6. Constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales.

7. Contar con 4 contadores con cedula.

8.  Tener minimo plantilla de 25 personas, en oficina local.

Los pagos se realizardn por mensualidades vencidas. Periodo de 10 meses de marzo al mes de |

diciembre del 2025.

Productos finales:
Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2024.

. Carta de observaciones de mejora.
. Asistencia continua para eliminar errores.

| Tiempo y lugar de entrega de los servicios:

| Entregar el Anexo "2" firmado, en el cual constard el compromiso de realizar la entrega en lugar y

fechas que se indica. Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de estas Bases. 24 de
| marzo al 31 de diciembre de 2025, pudiendo ampliarse segln la suficiencia presupuestal al 28 de

| febrero de 2026.

i
i
i

1.9

NO CUMPLE

 Constancia de Acreditacion como socio activo de un Colegio o Asociacidn:

HESSE- | B - Eme——— | DRl =

Partida 1 y 2. Se debera presentar constancia o documento en el que acredite ser socio activo de
un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de cumplimiento de Norma de
Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

prestacion de servicio):

Se debera indicar el cumplimiento de cada uno de los incisos con la presentacion de facturas y/o
contratos y/o documentos en el que acredite la experiencia de prestacion de servicio de la

siguiente manera:

Para la partida 1

a) Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a empresas con un nimero,

minimo de trabajadores de 1,300 (mil trescientos), de un afio inmediato anterior.

' b) Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una ndmina minima de
' $400,000,000.00 (CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal,

de un afio inmediato anterior.

c) Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 {dos) contratos colectivos de
trabajo, pero como minime si se debera demostrar la asesoria de una institucién con 1(un) contrato
colectivo de trabajo.

Para la partida 2
a) Que haya dictaminado empresas con un numero minimo de trabajadores de 1,300 (mil
trescientos), de un afio inmediato anterior.

b) Que haya dictaminado nominas mayores de $400,000,000.00 (cuatrocientos millones de pesos

| 00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.

c) Preferentemente que haya dictaminado Instituciones con al menos 2 (dos) contratos colectivos
| de trabajo, pero como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una institucién con 1 (un)

| contrato colectivo de trabajo.

SICUMPLE

NO CUMPLE

| presenta Certificado

_emitido por el IMCP.

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no

presenta Anexo 2.

onfo alo

establecido en la
convocatoria,

en Contabilidad y
Auditoria
Gubernamental

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no

presenta los
documentos que
acrediten el nimero.
de trabajadores en |
empresas |
dictaminadas, no
acredita las
cantidades
solicitadas en

materia de Asesoriaé

y Dictaminacion.

ina 3|14
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Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

1.
t Para la partida 2, Certificado general SEP:

| En la partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

‘ Trabajadores (Infonavit), se deberd anexar copia de la Certificacién General emitida por la

Secretaria de Educacion Publica, el cual deberd estar vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta.

" NO CUMPLE

Conforme alo
establecido en la
convocatoria, no

presenta el
documento de la
Certificacion de la
S.E.P.

“Parala partidma 2, Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT:

Deberd presentar para el caso de la partida 2, es requisito indispensable, que el Despacho Asesor
que se encargue de la Dictaminacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), cuente con el registro de Contador

TRE

| _(Su omision es causa de desechamiento)
| Cumplimiento de Confidencialidad:

Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el ejercicio fiscal. )
Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio:

Debera presentar documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 4 (cuatro)
profesionistas con un minimo de dos afios de experiencia y que cumplen con los siguientes
requisitos:

Los profesionales deberan contar con el Titulo de Contador Publico, expedido por una institucién
de educacidn superior, asi como con la cédula profesional respectiva, se debera incluir copia simple
de ambos documentos.

Adicionalmente, el participante debera presentar los siguientes documentos:

Plantilla del personal general del despacho (al menos 25 personas), especificando claramente

dentro de esa plantilla, las que asignard para la ejecucién de los servicios en la Universidad, |
nombres, contactos, grados académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad técnica para |

resolver todo lo referente a los servicios objeto de ese proceso de adquisicion,

Se debera anexar como evidencia de los trabajadores enunciados, el registro del Sistema Unico de |

Autodeterminacidn (SUA), del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

NO CUMPLE Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no

presenta los
registros solicitados

para dictaminacion.

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no

presenta
documentos
comprobatorios,
titulos y cédulas,
plantilla de al
menos 25 personas,
| emisiones del SUA
| de los trabajadores. |

NO CUMPLE

| Sedebera entregar el Manifiesto de Confidencialidad, conforme a lo establecido en el Anexo “6”,
i el cual serd integrado al contrato del licitante adjudicado o licitantes adjudicados, de acuerdo a lo

siguiente:

Se considera como confidencial cualquier informacién proporcionada por la Convocante y la
generada en la prestacién del servicio, relativa a las especificaciones técnicas sefialadas en las
bases de la convocatoria LPN E/901045968-004-2025, “Contratacién de Servicios Profesionales
en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacidn ante el IMSS e INFONAVIT, del
Departamente de Recursos Humanos de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes”,
incluyendo cualguier informacion, ubicacion, fotografias, observaciones, datos, material escrito,
registros, documentos, disposiciones, sistema, necesidades, practicas, procesos, pruebas,
conceptos, métodos, técnicas, secreto de fabricacion, identificacién, operaciones, analisis,
productos y/o investigaciones relacionadas con el servicio del procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el licitante se compromete a:

No realizar duplicados o copias de la informacidn que se le entregue.
No divulgar por ninglin medio, ni de cualquier modo hacer conocer a personas ajenas y extrafias a

la Convocante y el drea requirente o responsable, cualquier informacion y/o servicio, que con |
motivo del procedimiento en el que participa llegara a saber, incluyendo la informacién patrimonial |

y financiera, propia de la Convocante y de los terceros que pudiesen entregarse por la naturaleza
del servicio.

Devolver una vez que le sea solicitado, la informacion confidencial que le haya sido entregada.

No utilizar la informacién o material confidencial que se le haya proporcionado, para otros fines,
més que para la cotizacién correspondiente al procedimiento en el que esté participando.

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no

presenta Anexo 6, |
sin embargo f
presenta
informacion al
respecto en el
Anexo C, inciso C
Informacion
Confidencial.

SI CUMPLE
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Tomar las medidas de seguridad correspondientes para proteger la confidencialidad de la
informacion que le sea proporcionada, asi como cumplir con las politicas y procedimientos para
garantizar la confidencialidad de la informacidn.

Las anteriores obligaciones estardn sujetas a las disposiciones contenidas en la Ley de Profesiones |

reglamentaria del Articulo 5 constitucional, la Ley de la Propiedad Industrial, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y demds aplicables

sobre la informacién confidencial. En caso de incumplimiento el licitante se hara acreedor a las |
| sanciones penales y civiles que resulten aplicables por la violacién del acuerdo de confidencialidad. | |

Propuesta Econdmica

s

Propuesta econdmica:

La propuesta econdmica deberd contener la cotizacién de los bienes ofertados, indicando la |
partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando |

el IVA, conforme al Anexo “4" que le es aplicable, el cual forma parte de la presente convocatoria.

. Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la vigencia del contrato.
. Las cotizaciones deberan elaborarse a 2 (dos) decimales.
. En moneda nacional.

= Presentar precios unitarios antes de |.V.A.

Partida 1: ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Importe mensual antes de IVA No especifica (10 meses).

Importe mensual antes de IVA No especifica (2 meses).

NO CUMPLE

Conforme alo
establecido en la
convocatoria, no

especifica importes
por partida.

_Importe mensual antes de IVA No especifica (10 meses).

Partida 2: DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024,

RESOLUCION: La propuesta de KBSG, S.C., no cumple técnicamente, para la prestacion de las partidas 1y 2 requeridas

por el Departamento de Recursos Humanos para la AD E/002-2025.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el numeral

IX, X y Xlil de la convocatoria se evaldan la proposicién solvente y cuyo precio resulto ser el mas bajo.

Nombre del Licitante: ELAF CONSULTORIA, 5.C.--

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2. ------

Documentacién ;_ni'opuesta técnica

1.7

Especificaciones técnicas: Partida lv 2

_superiores. El licitante deberd modificar el anexo “1” conforme a lo reaimente ofertado en su propuesta.

_Bases de la Convocatoria Cumplimiento Observaciones
1 NO CUMPLE Conformealo
El licitante deberd presentar su propuesta, con una descripcion amplia, detallada y legible de los servicios establecidoen la
ofertados, ajustandose a los requisitos minimos establecidos para los bienes en el Anexo "1", indicando la | convocatoria.
partida, descripcién, unidad de medida, cantidad, marca y modelo de los bienes ofertados. Las caracteristicas
establecidas en esta convocatoria son las minimas requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas !
NO CUMPLE Conforme a lo

i Partida 1:

ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

1.  Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

2. Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al
momento de aplicacién de las disposiciones fiscales.

3, Asesoramiento en modificaciones de la legislacién fiscal, asi como criterios
interpretativos.

4. Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:

a. Tablas, respecto al ISR e IMSS

b.  Salarios minimos, topes salariales base de cotizacién, factores de descuento /

establecido en la
convocatoria, si
presenta
documentacion, sin
embargo el
contenido de la
documentacion no |
cumple para la
partida 1, inciso a) |
no acredita el
minimo de 1,300
trabajadores;
inciso b) los

__por créditos INFONAVIT

va 5]14 %
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ingresos de haber |

5.  Factor de subsidic aplicable al pericdo de proceso. ! asesorado
i 6. Revision de cdlculo. i empresas con ese |
7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente. monto; inciso c)
! 8. Emisién de opinién sobre juicios en materia fiscal, que se notifiquen dentro de la | Instituciones con al |
vigencia del contrato. | menos 1 contrato |
9. Retencion del ISR de forma correcta, retencion de la cuota obrero patronal e IMSS se | colectivo. i

integre con las percepciones correspondientes. ! i

10. Andlisis de timbrado de ndmina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas. . 5

11. Revision integral del sistema de Construccién (SIROC), Departamento de ' |
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas. !
(Informacién que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la i
empresa asignada).

12. Revisidn de contratos de obra pblica, el cumplimiento de obligaciones en materia de
SIROC y de prestacion de servicios especializados al 100%. (Informacién que serd
proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada).

13. Capacitacién al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas

A del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas).

14. Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad
permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades Generales,

| Dictémenes de Invalidez, asi como trdmites especiales ante el IMSS e INFONAVIT.

‘ 15. Revisién preventiva de la determinacion del salario base de cotizacién para el pago de
cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

16. Revision preventiva del cdlculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencidn al

i i portal de INFONAVIT.

. | 17. Revision de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacién para las

i adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa.

18. Revisar la situacién de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
SAT, andlisis de procedimientos de nomina, prestaciones otorgadas, registros
contables, control interno para informar, :

. Notas:

- Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacion por escrito con su
. debida fundamentacion por parte del Despacho, contando con 5 dias habiles para dar respuesta.

. Se requiere informe mensual por escrito de trabajos llevados a cabo de asesoria
. Se requiere:
1.  El Prestador del Servicio debera presentar documento que lo acredite como sccio
activo de un colegio o asociaciéon profesional y tener vigente su constancia de |
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores |

Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictamenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

a. Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a
empresas con un nimero minimo de trabajadores 1,300 de un afio inmediato
anterior.

b. Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina
mayor de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato
anterior.

c. Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Como Minimo indispensable 1 contrato colectivo.

| 3.  Almenos 2 cartas de recomendacion de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacidn respecto a su desempefio, del afio inmediato anterior

‘ Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas de marzo de 2025 a diciembre de 2025,
. pudiendo ampliarse segun |a suficiencia presupuestal al 28 de febrero de 2026, para completar 12
|_meses de servicio.
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1.7

.8

Partida 2:

DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024.

1

6.
7.
8.

Los pagos se realizardn por mensualidades vencidas. Periodo de 10 meses de marzo al mes de |

Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisién de las cuotas
bimestrales.
Emitir la opinién sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT.

Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el i

IMSS y el INFONAVIT.
Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT.

Revision de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para |

evitar el pago de Diferencias.

Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacion por

escrito con su debida fundamentacién.

| Se deberd presentar:

El Prestador del Servicio, debera presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacion profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacidn ante el Institutc Mexicano de Contadores
Publicos.

Constancia de experiencia en la elaboracidn de dictdmenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacidn de servicio):

a. Que haya dictaminado empresas con un nimero minime de trabajadores de
1,300 de un afio inmediato anterior. )

b. Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el
ejercicio fiscal, de un afo inmediato anterior.

¢. Preferentemente que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos i

colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo.

Al menos 2 cartas de recomendacién de Clientes gubernamentales descentralizados de
la rama de educacion, respecto al desempefio en la presentacion del dictamen del IMSS
en tiempo y forma, desde de la presentacién del aviso de dictaminacién hasta la
presentacion en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior).

Cuente con la certificacién general emitida por la SEP vigente (se requiere para
dictamen del INFONAVIT).

Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el
Despacho Asesor que se encargue de la Dictaminacion del IMSS e INFONAVIT cuente

con el registro de Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el |

ejercicio fiscal.

Constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales.
Contar con 4 contadores con cedula.

Tener minimo plantilla de 25 personas, en oficina local.

diciembre del 2025.

Productos finales:

| Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2024.
| Carta de observaciones de mejora.
| Asistencia continua para eliminar errores,

Tiempo y lugar de entrega de los servicios:

Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constaré el compromiso de realizar la entrega en lugary |
| fechas que se indica. Se debera considerar lo establecido en el numeral 2 de estas Bases. 24 de :
marzo al 31 de diciembre de 2025, pudiendo ampliarse segun la suficiencia presupuestal al 28 de
febrero de 2026. !

" NO CUMPLE

S CUMPLE

Conforme alo
establecido en la
convocatoria, si
presenta
documentacion, sinf
embargo el i
contenido de la
documentacién no
cumple para la
partida 2, inciso a) |
no acredita el
minimo de 1,300
trabajadores;
inciso b) los
ingresos de haber
asesorado
empresas con ese
monto; inciso ¢)
Instituciones con al
menos 1 contrato
colectivo.

Conformealo |
establecidoenla |
convocatoria. |

1.9

Constancia de Acreditacién como socio activo de un Colegio o Asociacién:

/i CUMPLE ,

Conformealo |
establecidoenla |

a7]14 %
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

| Partida 1y 2. Se debera presentar constancia o documento en el que acredite ser socio activo de *

| un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de cumplimiento de Norma de |
| : i
| Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

12

| Enla partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los ]

; contrato colectivo de trabajo.

Constancia de experiencia en elaboracién de dictamenes (por medio de facturas o evidencias de
prestacion de servicio): !

Se debera indicar el cumplimiento de cada uno de los incisos con la presentacion de facturas y/o
contratos y/o documentos en el que acredite la experiencia de prestacion de servicio de la
siguiente manera:

Para la partida 1
a) Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a empresas con un numera
minimo de trabajadores de 1,300 (mil trescientos), de un afio inmediato anterior.

b) Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina minima de
$400,000,000.00 (CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal,
de un afio inmediato anterior.

¢) Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 (dos) contratos colectivos de
trabajo, pero como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una institucién con 1(un)
contrato colectivo de trabajo.

Para la partida 2
a) Que haya dictaminado empresas con un nimero minimo de trabajadores de 1,300 (mil |
trescientos), de un afio inmediato anterior. |

b) Que haya dictaminado nominas mayores de $400,000,000.00 (cuatrocientos millones de pesos |
00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior. !

¢) Preferentemente que haya dictaminado Instituciones con al menos 2 (dos) contratos colectivos
de trabajo, pero como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una Institucién con 1 (un)

Para la partida 2, Certificado general SEP: 7

i Trabajadores (Infonavit), se deberd anexar copia de la Certificacion General emitida por la 1

Lt o [

| del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), cuente con el registro de
| Contador Pablico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el ejercicio fiscal.

_propuesta.

Secretaria de Educacién Publica, el cual debera estar vigente a la fecha de presentacion de la |

Parala partidaﬁzi.' hggktro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT:

Debera presentar para el caso de la partida 2, es requisito indispensable, que el Despacho Asesor
que se encargue de la Dictaminacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto |

convocatoria.

" NO CUMPLE

SICUMPLE

SICUMPLE |

. documentacién, sin

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, si
presenta

embargo, el

contenido de la
documentacién no

cumple para la
partida 1y 2, inciso
a) no acredita el |
minimo de 1,300 |
trabajadores; inciso |
b) los ingresos de

haber asesorado
empresas con ese
monto; inciso ¢}
Instituciones con al
menos 1 contrato
colectivo. I

Conforme alo
establecido en la
convocatoria.

" Conformealo |
establecido en la
convocatoria.

| Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio:

| Plantilla del personal general del despacho (al menos 25 personas), especificando claramente |
| dentro de esa plantilla, las que asignard para la ejecucién de los servicios en la Universidad, |
| nombres, contactos, grados académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad técnica para |

Debera presentar documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 4

i
|
(cuatro) profesionistas con un minimo de dos afios de experiencia y que cumplen con los siguientes |
requisitos:

Los profesionales deberdn contar con el Titulo de Contador Pablico, expedido por una institucion
de educacién superior, asi como con la cédula profesional respectiva, se deberd incluir copia |

simple de ambos documentos.

Adicionalmente, el participante debera presentar los siguientes documentos:

resolver todo lo referente a los servicios objeto de ese proceso de adquisicién.

Se deberd anexar como evidencia de los trabajadores enunciados, el registro del Sistema Unico de

S| CUMPLE

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria,

|
|
|
{
|
|
|
|
|
|
|
|
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguasc

Autodeterminacién (SUA), del Instituto Mexicano del Seguro Sacial (IMSS).

| (Su omisién es causa de desechamiento)

. Se deberd entregar el Manifiesto de Confidencialidad, conforme a lo establecido en el Anexo “6”,
| el cual serd integrado al contrato del licitante adjudicado o licitantes adjudicados, de acuerdo alo |
| siguiente: {

Se considera como confidencial cualquier informacién proporcionada por la Convocante vy la
! generada en la prestacidn del servicio, relativa a las especificaciones técnicas sefaladas en las
! bases de la convocatoria LPN E/901045968-004-2025, “Contratacidn de Servicios Profesionales
i en Asesoria fiscal de Ndminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT, del
| Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes”,
i incluyendo cualquier informacién, ubicacién, fotografias, observaciones, datos, material
escrito, registros, documentos, disposiciones, sistema, necesidades, practicas, procesos,
pruebas, conceptos, métodos, técnicas, secreto de fabricacién, identificacion, operaciones,
analisis, productos y/o investigaciones relacionadas con el servicio del procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el licitante se compromete a:

No realizar duplicados o copias de la informacion que se le entregue.

No divulgar por ningin medio, ni de cualquier modo hacer conocer a personas ajenas y extrafias a
la Convocante y el drea requirente o responsable, cualquier informacion y/o servicio, que con
motivo del procedimiento en el que participa llegara a saber, incluyendo la informacidn
patrimonial y financiera, propia de la Convocante y de los terceros que pudiesen entregarse por la
naturaleza del servicio.

Devolver una vez que le sea solicitado, la informacién confidencial que le haya sido entregada.

| | No utilizar la informacién o material confidencial que se le haya proporcionado, para otros fines, |
| mds que para la cotizacién correspondiente al procedimiento en el que esta participando. !
| Tomar las medidas de seguridad correspondientes para proteger la confidencialidad de la 1
informacién que le sea proporcionada, asi como cumplir con las politicas y procedimientos para |
garantizar la confidencialidad de la informacién.

] Las anteriores obligaciones estardn sujetas a las disposiciones contenidas en la Ley de Profesiones
reglamentaria del Articulo 5 constitucional, la Ley de la Propiedad Industrial, Ley de Transparencia |
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y demds
aplicables sobre la informacién confidencial. En caso de incumplimiento el licitante se hard |
acreedor a las sanciones penales y civiles que resulten aplicables por la violacién del acuerdo de
Leonfidendalidad. . .. ‘

_ Propuesta Econdmica

I.14 = Cumplimiento de Confidencialidad: T sicumete |

 Conformealo |
establecidoenla |

convocatoria.

La propuesta econdmica deberd contener la cotizacion de los bienes ofertados, indicando la
| partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando
| el IVA, conforme al Anexo “4" que le es aplicable, el cual forma parte de la presente convocatoria.

. Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la vigencia del contrato. |
. Las cotizaciones deberan elaborarse a 2 (dos) decimales. !
. En moneda nacional.

. Presentar precios unitarios antes dekI.V.A.

115 | Propuesta econdmica:  CUMPLE
| PARCIALMENTE

Conforme alo
establecido en la
convocatoria, para
la partida 1,
Asesoria Fiscal
Noéminas y de
Seguridad Social
supera el techo
presupuestal.

" Partida 1: ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
| Importe mensual antes de IVA $29,000.00(10 meses). Importe total antes de IVA $290,000.00
| Importe mensual antes de IVA $29,000.00 (2 meses). Importe total antes de IVA $54,000.00

|
{
|
|
|
D S st udeal Sttt st et e e e e e e e
|
i
i
1
i

! Partida 2: DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024.
Importe mensual antes de [VA $ $25,000.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $250,000.00

RESOLUCION: La propuesta de ELAF CONSULTORIA, S.C., no cumple técnicamente para la prestacio

y rebasa techo presupuestal para la partida 1, requeridas por el Departamento de Recursos

i
I

|
i

P
rée Igs partidas 1y 2
manos pdra la AD E/002-

2025, -mmmmm e e s /
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1"
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y el numeral

1X, X y X1l de la convocatoria se evalGan la proposicion solvente y cuyo precio resulto ser el mas bajo.

Documentacién propuesta técnica

7 |
1

£ B SR Bases de la Convocatoria

Especificaciones técnicas: Partida 1y 2 NO CUMPLE |
El licitante deberd presentar su propuesta, con una descripcion amplia, detallada y legible de los servicios 1
ofertados, ajustandose a los requisitos minimos establecidos para los bienes en el Anexo "1", indicando la
partida, descripcion, unidad de medida, cantidad, marca y modelo de los bienes ofertados. Las caracteristicas
establecidas en esta convocatoria son las minimas requeridas pudiendo ofertarse bienes de caracteristicas
superiores. El licitante deberd modificar el anexo "1" conforme a lo realmente ofertado en su propuesta. |
Partida 1:

w7y
ASESORIA FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
1. Asistencia fiscal y de seguridad social de manera continua.

Seguimiento de operaciones y actividades para detectar dreas de oportunidad al
momento de aplicacién de las disposiciones fiscales.

3. Asesoramiento en modificaciones de la legislacion fiscal, asi como criterios
interpretativos.
. 4,  Asesoria a Depto. Recursos Humanos y Depto. de Construcciones en:
a. Tablas, respecto al ISR e IMSS |
b.  Salarios minimos, topes salariales base de cotizacion, factores de descuento '
por créditos INFONAVIT

5.  Factor de subsidio aplicable al periodo de proceso. i

6.  Revision de cdlculo.

7. De pago de sueldos y salarios, que grave e integre correctamente. ‘

8. Emisién de opinion sobre juicios en materia fiscal, que se notifiqguen dentro de la |

vigencia del contrato. |
9,  Retencién del ISR de forma correcta, retencién de la cuota obrero patronal e IMSS se |
integre con las percepciones correspondientes.

_ Cumplimiento |

 NOCUMPLE |

10. Analisis de timbrado de némina y conciliacién (al 100%). SAT vs Nominas. i

11. Revision integral del sistema de Construccion (SIROC), Departamento de |
Construcciones. (Informes bimestrales, modificaciones de plazos, adendas y dedendas. |
(Informacidn que serd proporcionada por el Departamento de Construcciones a la
empresa asignada).

12. Revision de contratos de obra publica, el cumplimiento de obligaciones en materia de
SIROC y de prestacion de servicios especializados al 100%. (Informacién que sera
proporcionada por el Departamento de Construcciones a la empresa asignada).

13. Capacitacion al Departamento de Construcciones y de Servicios Generales, con temas
del REPSE (registro de prestadores de servicios especializados u obras especializadas).

14, Asesoria de casos especiales y Dictaminen, en cuanto a Riesgos de Trabajo (incapacidad
permanente parcial e incapacidad permanente total), Enfermedades Generales,
Dictamenes de Invalidez, asi como tramites especiales ante el IMSS e INFONAVIT.

15. Revision preventiva de la determinacion del salario base de cotizacién para el pago de
cuotas obrero-patronales durante todo el ejercicio en curso.

16. Revision preventiva del cdlculo de amortizaciones enteradas a INFONAVIT. Atencién al |
portal de INFONAVIT. i

17. Revision de Contratos Colectivos ACIUAA, STUAA y manuales de operacion para las |
adecuaciones conforme a las actualizaciones de normativa,

18. Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el |

SAT, andlisis de procedimientos de noémina, prestaciones otorgadas, registros
contables, control interno para informar.

Observaciones |
Conformealo
establecidoenla
convocatoria.
Conformealo
establecido en la
convocatoria, para
la partida 1, inciso
a) no acredita el
minimo de 1,300
trabajadores;
inciso b) los
ingresos de haber |
asesorado |
empresas con ese :
monto; inciso ¢) E
Instituciones con al |
menos 1 contrato |
colectivo.

La documentacién |
de facturas, son de |
la empresa Gossler,
con la cual cuentan |
con convenio de
colaboracién.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

i Notas:

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

| Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacién por escrito con su

Se requiere informe mensual por escrito de trabajos llevados a cabo de asesoria

Se requiere:

1.  El Prestador del Servicio deberd presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracién de dictamenes (por medio de facturas o
evidencias de presentacion de servicio):

con un nimero minimo de trabajadores 1,300 de un afio inmediato anterior.

anterior.

colectivos de trabajo. Como Minimo indispensable 1 contrato colectivo.

| debida fundamentacién por parte del Despacho, contando con 5 dias habiles para dar respuesta.

a. Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a empresas |

b. Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina
mayor de 400 millones de pesos durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato

C. Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 contratos |

3. Almenos 2 cartas de recomendacidn de Clientes gubernamentales descentralizados de |

la rama de educacion respecto a su desempeno, del afio inmediato anterior

Los pagos se realizardn por mensualidades vencidas de marzo de 2025 a diciembre de 2025, |
| pudiendo ampliarse segun la suficiencia presupuestal al 28 de febrero de 2026, para completar 12 |

| meses de servicio.

.7

Partida 2:

DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024.

bimestrales.

2. Emitir la opinién sobre el cumplimiento de obligaciones de IMSS e INFONAVIT.

3.  Revisar la situacion de la UAA en cuanto a cumplimiento de sus obligaciones ante el
IMSS y el INFONAVIT.

4.  Revisar las sanciones y multas que impone el IMSS e INFONAVIT,

5. Revisién de cuotas obrero patronal a fin de que se presente de manera definitiva para
evitar el pago de Diferencias.

escrito con su debida fundamentacién.
Se debera presentar:

1.  El Prestador del Servicio, debera presentar documento que lo acredite como socio
activo de un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de
Cumplimiento de la Norma de Educacién ante el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

2. Constancia de experiencia en la elaboracidn de dictamenes (por medio de facturas o

evidencias de presentacién de servicio):

1,300 de un afio inmediato anterior.

ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.
c. Preferentemente que haya dictaminado instituciones con al menos 2 contratos
colectivos de trabajo. Minimo 1 contrato colectivo.

6. Todas las asesorias, consultas y asuntos tratados, se deberd dar contestacion por

a. Que haya dictaminado empresas con un nimero minimo de trabajadores de

b. Que haya dictaminado nominas mayores de 400 millones de pesos durante el

~ NO CUMPLE

1. Emitir el dictamen de IMSS e INFONAVIT y llevar a cabo la revisién de las cuotas .

| inciso a) no acredita

|

Conforme a lo 1}
establecido en la
convocatoria, no
acredita el No. de

trabajadores de las |

empresas i

dictaminadas en

2023.

Para la partida 2, |
|
dictaminacién con
el minimo de 1,300
trabajadores; inciso
b) los ingresos de
haber asesorado
empresas con ese
monto; inciso ¢)
Instituciones con al

menos 1 contrato |

colectivo. ]
1

La documentacion |
de facturas, son de |
laempresaconla |
cual cuentan con |
convenio de
colaboracion,

Pagina 11|14
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
Anexo “1”
Dictamen Técnico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AD E/002-2025

Contratacién de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

presentacién en forma de dicho dictamen. (del afio inmediato anterior).

dictamen del INFONAVIT).

5. Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT. Es indispensable, que el
Despacho Asesor que se encargue de la Dictaminacion del IMSS e INFONAVIT cuente
con el registro de Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el

ejercicio fiscal.
6. Constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales.
Contar con 4 contadores con cedula,
8.  Tener minimo plantilla de 25 personas, en oficina local.

o

diciembre del 2025.

Productos finales:

Dictamen de IMSS e INFONAVIT 2024.
Carta de observaciones de mejora.
Asistencia continua para eliminar errores.

3. Al'menos 2 cartas de recomendacion de Clientes gubernamentales descentralizados de |
la rama de educacidn, respecto al desempefio en la presentacion del dictamen del IMSS
en tiempo y forma, desde de la presentacién del aviso de dictaminacién hasta la

4. Cuente con la certificacion general emitida por la SEP vigente (se requiere para |

Los pagos se realizaran por mensualidades vencidas. Periodo de 10 meses de marzo al mes de

NO CUMPLE

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria, no
presenta anexo 2. |

menes (por medio de facturas o evidencias de

1.8 Tiempo y lugar de entrega de los servicios:
Entregar el Anexo “2” firmado, en el cual constard el compromiso de realizar la entrega en lugary
fechas que se indica. Se deberd considerar lo establecido en el numeral 2 de estas Bases. 24 de
marzo al 31 de diciembre de 2025, pudiendo ampliarse segtn la suficiencia presupuestal al 28 de
1.9 Constancia de Acreditacién como socio activo de un Colegio o Asociacidn:
Partida 1y 2. Se deberd presentar constancia o documento en el que acredite ser socio activo de
un colegio o asociacién profesional y tener vigente su constancia de cumplimiento de Norma de |
Educacién ante el Instituto Mexicano de Co Publicos.
110 | Constancia de experiencia en elaboracion de
prestacién de servicio):
Se deberé indicar el cumplimiento de cada uno de los incisos con la presentacién de facturas y/o
| contratos y/o documentos en el que acredite la experiencia de prestacion de servicio de la |
| siguiente manera: !
| Parala partida 1
a) Que haya asesorado de manera fiscal (nominas) y de seguridad social a empresas con un numero
minimo de trabajadores de 1,300 (mil trescientos), de un afio inmediato anterior.
b) Que haya asesorado fiscal y de seguridad social a empresas con una némina minima de
$400,000,000.00 (CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal,
de un afio inmediato anterior.
c) Preferentemente que haya asesorado Instituciones con al menos 2 (dos) contratos colectivos de |
trabajo, pero como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una institucién con 1{un) |
contrato colectivo de trabajo.
Para la partida 2
a) Que haya dictaminado empresas con un numero minimo de trabajadores de 1,300 (mil
trescientos), de un afio inmediato anterior.
. b) Que haya dictaminado nominas mayores de $400,000,000.00 {cuatrocientos millones de pesos
. 00/100 M.N), durante el ejercicio fiscal, de un afio inmediato anterior.
: c) Preferentemente que haya dictaminado Instituciones con al. menos 2 (dos) contrates colectivos
i de trabajo, pero como minimo si se deberd demostrar la asesoria de una institucién con 1 (un)
- contrato colectivo de trabajo.
| .11 | Para la partida 2, Certificado general SEP:

SI CUMPLE

Conforme a lo
establecido en la
convocatoria.

~ NO CUMPLE

Conforme a lo
establecidoen la
convocatoria, para
la partida 1, inciso
a) no acredita el
minimo de 1,300
trabajadores;
inciso b) los
ingresos de haber
asesorado
empresas con ese
monto; inciso c)
Instituciones con al |
menos 1 contrato
colectivo.

Para la partida 2, |
inciso a) no acredita
dictaminacién con
el minimo de 1,300
trabajadores; inciso
b) los ingresos de
haber asesorado
empresas con ese
monto; inciso ¢)
Instituciones con al
menos 1 contrato
colectivo.

Conformealo

na 12]14
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- Enla partida 2, para el caso del dictamen del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
. Trabajadores (Infonavit), se deberd anexar copia de la Certificacion General emitida por la
. Secretaria de Educacién Publica, el cual debera estar vigente a la fecha de presentacion de la

.
i
i
!
i
i
i

* establecidoenla

convocatoria, no
presenta
Certificado.

. No realizar duplicados o copias de la informacién que se le entregue. |
| No divulgar por ningdin medio, ni de cualquier modo hacer conocer a personas ajenas y extrafiasa |
la Convocante y el area requirente o responsable, cualquier informacién y/o servicio, que con
|_motivo_del procedimiento en el que participa llegara a saber, i

Se deberd entregar el Manifiesto de Confidencialidad, conforme a lo establecido en el Anexo “6”, i

el cual serd integrado al contrato del licitante adjudicado o licitantes adjudicados, de acuerdo a lo
siguiente:

| Se considera como confidencial cualquier informacién proporcionada por la Convocante y la
| generada en la prestacion del servicio, relativa a las especificaciones técnicas sefialadas en las

bases de la convocatoria LPN E/901045968-004-2025, “Contratacion de Servicios Profesionales
en Asesaria fiscal de Ndminas y Seguridad Social; Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT, del
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes”,
incluyendo cualquier informacién, ubicacién, fotografias, observaciones, datos, material
escrito, registros, documentos, disposiciones, sistema, necesidades, prdcticas, procesos,
pruebas, conceptos, métodos, técnicas, secreto de fabricacidn, identificacian, operaciones,
andlisis, productos y/o investigaciones relacionadas con el servicio del procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el licitante se compromete a:

informacion |

V... propuesta. . H
112 NOCUMPLE @  Conformealo
. Para la partida 2, Registro como dictaminadores ante el IMSS e INFONAVIT: establecado‘en e
! convocatoria, no
| Debera presentar para el caso de |a partida 2, es requisito indispensable, que el Despacho Asesor | : docu::es:::'a(;\ ol
! gue se encargue de la Dictaminacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto 1 acredif:el r|e _;::‘o
! del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), cuente con el registro de s 8!
| Contador Publico autorizado ante dichos Institutos, vigente en el ejercicio fiscal. .p
dictaminadores del
i T IMSS e INFONAVIT.
B ER CUMPLE Conforme alo
PARCIALMENTE establecidoen la
| . . o ’ convocatoria,
| Documentos adicionales de la experiencia laboral relacionada con el servicio: acredita
| - experiencia de 2
Deberd presentar documentos que comprueben que el participante cuenta con al menos 4 contadones
E i inimodedos % s b ?
E (r:u::t'rc_:t) grcfesmmstas con un minimo de dos afios de experiencia y que cumplen con los siguientes asignadosal |
Eanai Despacho Chavez;
7 ) " ' o acreditan
Los profesionales deberan contar con el Titulo de Contador Publico, expedido por una institucion experiencia de 3
de educacién superior, asi como con la cédula profesional respectiva, se debera incluir copia | b
simple de ambos documentos, ! asignados al
! Adicional te. el participante debers fapian Skl d y Despacho en
icionalmente, el participante deberd presentar los siguientes documentos: calabaracién
i Gossler, 5.C., mas
| Plantilla del personal general del despacho (al menos 25 personas), especificando claramente no presenta la
. dentro de esa plantilla, las que asignara para la ejecucion de los servicios en la Universidad, plantilla del
! nombres, contactos, grados académicos, certificaciones, etc., que tengan la capacidad técnica para personal general
. resolver todo lo referente a los servicios objeto de ese proceso de adquisicion. del despacho,
. . . _ . . 2 especificando
| Se debera anexar como evidencia de los trabajadores enunciados, el registro del Sistema Unico de i G
Autodeterminacién (SUA), del Instituto Mexicanc del Seguro Social (IMSS). personas que
ignara para la
(Su omisién es causa de desechamiento) a.s ¢ ik »
ejecucion de los
servicios en la
S N —— Universidad.
1.14 | Cumplimiento de Confidencialidad: SI CUMPLE Conforme a lo

establecido en la
convocatoria.

na 13|14
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Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

patrimonial y financiera, propia de la Convocante y de los terceros que pudiesen entregarse por la
naturaleza del servicio.

Devolver una vez que le sea solicitado, la informacién confidencial que le haya sido entregada.
No utilizar la informacién o material confidencial que se le haya proporcionado, para otros fines,
mas que para la cotizacion correspondiente al procedimiento en el que estd participando.

Tomar las medidas de seguridad correspondientes para proteger la confidencialidad de Ia
informacién que le sea proporcionada, asi como cumplir con las politicas y procedimientos para
garantizar la confidencialidad de la informacion.

Las anteriores obligaciones estardn sujetas a las disposiciones contenidas en la Ley de Profesiones
| reglamentaria del Articulo 5 constitucional, la Ley de |a Propiedad Industrial, Ley de Transparencia
'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y demads
| aplicables sobre la informacién confidencial. En caso de incumplimiento el licitante se hard
. acreedor a las sanciones penales y civiles que resulten aplicables por la violacion del acuerdo de
. confidencialidad.

* Propuesta Econémica

115 Propuesta econdmica: SICUMPLE Conforme a lo
| establecidoen la

La propuesta econémica deberd contener la cotizacion de los bienes ofertados, indicando Ia convocatoria.
partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el importe total de los bienes ofertados, desglosando . Dentro del techo

el IVA, conforme al Anexo “4" que le es aplicable, el cual forma parte de la presente convocatoria. j presupuestal.

. Los licitantes deberan cotizar los bienes a precios fijos durante la vigencia del contrato. |
. Las cotizaciones deberdn elaborarse a 2 (dos) decimales.
. En moneda nacional.
. Presentar precios unitarios antes de .V.A.
Pal‘tlda 1 ASESDR{A FISCAL NOMINAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
Importe mensual antes de IVA $22,500.00(10 meses). Importe total antes de IVA $225,000.00
_Importe mensual antes de IVA $22,500.00 (2 meses). Importe total antes de IVA $45,000.00
Partida 2: DICTAMEN ANTE EL IMSS E INFONAVIT 2024,
Importe mensual antes de IVA $ $26,500.00 (10 meses). Importe total antes de IVA $265,000.00

RESOLUCION: La propuesta de SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C., no cumple técnicamente para la prestacion de las
partidas 1y 2, requeridas por el Departamento de Recursos Humanos para la AD E/002-2025.

~ Area requirente

Dr. en Der. José Manuel Lopez Libreros
Secretario General

M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez
lefa del Departamento de Recursos Humanos

| C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga
- Jefa de Secc. Seguridad y Prestaciones Sociales

gjwnnld\ﬂ
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AD E/002-2025
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios y el numeral IX, X y Xl de la convocatoria se evalian la proposicién solvente y cuyo precio resulté ser el mas bajo.

Nombre del Participante: KBSG, S.C.--—--=—m e

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2. .

No. Descripcién | Cumplimiento Observaciones
Documentacién administrativa (revisién por el drea contratante)

IL1 | Acreditacién y representacion: | No Presenta En el numeral I1.1, de la convocatoria se solicité:
! Anexo “3”

Acreditacién y representacion:

Para acreditar la existencio tanto del licitante/Participante, como la personalidad de su |

representante legal o comtn, se deberd presentar escrito mediante el cual se manifieste |

bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para suscribir a |

| nombre de su(s) representado(s) la propuesta correspondiente. En dicho escrito se |

' deberdn establecer los datos siguientes:

Del licitante/Participante: la clave del Registro Federal de Contribuyentes; el nombre del

licitante/Participante y su representante legal o comun; su domicilio (calle, numero,

colonia, cddigo postal, delegacién o municipio y entidad federativa); teléfono, fax y

| correo electronico; tratdndose de personas morales el nimero'y fecha de la escritura
publica en la que conste el acta constitutiva, y en su caso, la o las de sus reformas o |
meodificaciones; el nombre y el numero del notario publico, asi como el lugar donde se
dio fe de la(s) misma(s); fecha y datos de su inscripcion en el registro de comercio.
. Del representante del licitante/Participante: el numero y fecha de la escritura
publica en la que conste que cuenta con facultades suficientes para suscribir la
propuesta, el nombre y el nimero del notario publico, asi como el lugar donde fue |
otorgada.

| Ellicitante /Participante, a su eleccion y en sustitucion de este escrito podra presentar

debidamente requisitado, en papel con membrete de la empresa, o bien con su nombre

o razén social impreso, el formato de “Acreditacion y representacion” que como Anexo

| “3”se integra a estas bases. £l proveedor previo a la firma del contrato respectivo deberd

presentar original o copia certificada para su cotejo y copia simple para su archivo de

| estos documentos.

| (Su omisién es causa de desechamiento)

El participante KBSG, S.C., No presenta

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos
y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se
menciona que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de
conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las
siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
| incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente
licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante
| S _ kBSG,sC.
I.L1.1  Manifiesto para recibir | No Presenta . En el numeral 11.1.1, de la convocato
. notificaciones por correo
. electrénico. Anexo “10” i Manifiesto para recibir notificaciones por correo electrénico. Anexo “10”
i i (Su omision no es causa de desechamiento)

solicito:

El parnicipinte KRSG) SUC., Mo presnts

i Credencial para votar emit_ida por el _INE a'é'l C. De L' _aEsqulveIR;;Ea;I_Jose
| numero XXXXXXXXX6709, vigente.

.2 l Presenta

| Identificacién vigente original y
opia i
| CSF: donde consta el Registro

| Federal de Contribuyentes del

| RFC:KBS200110852.
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AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

Iu:ltante que partlnpe en el
_procedimiento de licitacién.

_Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
Actividad Econémica: 1. Otros servicios relacionados con la contabilidad.
|_Fecha: 13 de marzo de 2025.

alguno de
articulo 71 de la Ley, manifiesto de
calidad y garantia de los bienes, de

| acuerdo al formato del Anexo “5”

| por escrito bajo protesta de decir |
i verdad de no encontrarse en |
los supuestos del |

No Presenta

El participante KBSG, S.C., No presenta

1L2.2 | RFC: del Representante Legal de la | En el numeral Il. 2.2, de la convocatoria se solicito:
empresa.
| RFC: Registro Federal de Contribuyentes del Representante Legal o apoderado de la
empresa que participe en el procedimiento de licitacién (En caso de personas morales).
5 - (Su omisién es causa de desechamiento)
El participante KBSG, 5.C., No presenta
B Praiaiee Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos
| -y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se
. menciona que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de
: | conformidad al articulo 50 fraccién XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las
| . siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
| | incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
. conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente
licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante
1.2.3 | Personas Morales: acta | Presenta Emprusa KBSG &C.
constitutiva de la empresa y el i Escritura pablica nimero: 1579 (MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE), Volumen:
poder del representante legal en LVII (QUINCUAGESIMO SEPTIMO), Fecha: 10 de enero del 2020, ante el Notario
| copia simple. | - Publico N° 62, de Aguascalientes. i
| Importante: En lugar del Acta | - Representante Legal: DE LUNA ESQUIVEL RAFAEL JOSE, Escritura publica nimero: |
Constitutiva y el poder del ! 12,481 (DOCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO), VOLUMEN: 249 (DOS |
representante legal, se podrd CIENTOS CUARENTA Y NUEVE), Fecha: 04 de marzo del 2021, ante el Notario
colocar la Constancia de Proveedor | Publica N°55, de los del Estado de Aguascalientes. i
| vigente del 2025, que se obtiene al | . Objeto Social: Desarrolla, producir, administrar, comercializar, y gestionar
! realizar la inscripcién al “Padrén de softwares, aplicaciones, soluciones informaticas, contenidos multimedia de audio
| Proveedores de la UAA” en la | - video, licencias de uso y membrecias de software.
- “Plataforma de Adquisiciones vy | . La prestacion y recepcion de toda clase de servicios profesionales, de consultoria,
- Obra Publica” de la Universidad. | asesoria, asistencia técnica y capacitacion, relacionados con su actividad |
| | econdmica. |
R N | Socios: DE LUNA ESQUIVEL RAFAEL JOSE Y MILTON JUAREZ BERNAL.
. .24  Personas Fisicas: Acta de No Aplica No Aplica
nacimiento en copia simple. .
: Documenms legales adicionales
omprobante del SAT Presenta - Constancia de cumpllmlento de obhgamones ante el SAT se encuentra al
corriente, en sentido POSITIVO. Folio 25NB4007990, Revision practicada el dia 13
| ) Lo ... demarzode 2025, alas 10:47 horas. |
1.2.6 Opinién  del Cumplimiento de | Presenta i Carta de Manifiesto en la que hace constar que no le son aplucables el pago de
| Obligaciones fiscales en materia de | impuestos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), observable y
|_Seguridad Social. 20 de marzo de 2025. | corroborado en la Constancua de Sltuacuon FISCB| de fecha 13 de marzo de 2025.
I.2.7 | Constancia de situacién fiscal del Presenta H Carta de Manifiesto en la que hace constar que no le son aplicables el pago de
INFONAVIT. | | retenciones de INFONAVIT, observable y corroborado en la Constancia de |
: i OURRETINCE Ty Situacion Fiscal de fecha 13 de marzo de 2025. :
S 128 Opinion de Situacion Fiscal de | Presenta Constancia de cumplimiento de obligaciones ante la Secretaria de Finanzas del
Cumplimiento de Obligaciones | Estado de Aguascalientes Subsecretaria de Ingresos, se encuentra al corriente,
| Estatales emitida por la Secretaria de : - constancia numero 200512/2025. Revision practicada el dia 13 de marzo de 2025.
| Finanzas del Estado de Ags. |
.3 Manifiesto: Presentar declaracién | En el numeral 1.3, de la convocatoria se solicito:

Manifiesto: Presentar declaracién por escrito bajq protesta de decir verdad de no
i encontrarse en alguno de los supuestos que sefala el
| de calidad y garantia de los bienes, de acuerdo al for
! aestas bases.

. (Su omision es causa de desechamiento)

rticulo 71 de la Ley y manifiesto
to del Anexo “5”, que se integra |
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| Sector

e
| descentralizados de la rama de educacién |
. conforme al Anexo “9": H

e

Anexo “2"

Analisis de la documentacién administrativa (

AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

| Formato de Fianza Anexo “8": Se |
| deberd presentar el borrador o |
| formato de fianza firmado por |
| Representante legal. El proveedor |
| que resulte adjudicado tendra que |
i cubrir una fianza por concepto de
. cumplimiento, calidad y vicios

ocultos de contrato,
correspondiente al 10% del precio
adjudicado antes de ILV.A,

conforme al formato establecido.

(Su omision es causa de

desechamiento).

| Curriculum de la empresa:

| Que como minimo incluya: 1) Objeto
| social, 2) Experiencia profesional, 3) |

Servicios que presta, 4) Ubicacién de sus
oficinas e instalaciones; 5) Organigrama,

. connombres y puestos; 6) Proveedores;

7) Informe de capacidad técnica en

. donde describird la experiencia en la :
prestacion del servicio motivo de la |
| presente licitacion; 8) Lista de clientes, |
i connombres, direcciones y teléfonos de |
. los responsables de la contratacion de |
| clientes gubernamentales, asi como, del |
en donde hubiera |
i realizado servicios similares a los
| solicitados en ésta CONVOCATORIA, vy |
| 9) manifestar bajo protesta de decir |
| verdad el nimero de elementos con los |
! que actualmente cuenta la empresa.

Publico,

| Parala partida 1:

| Se deberd de comprobar que al menes las 2
! cartas de recomendacion, sean de Clientes
gubernamentales descentralizados de Iq_ rama_ |

No Presenta

No Presenta

No Presenta

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “lil. Requisitos

.y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se

menciona que la convocante desechara las propuestas de los licitantes de

. conformidad al articulo 50 fraccién XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las

siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente
licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante

ocatoria se solicito:

Formato de Flanza Anexo “8”: Se deberd presentar el borrador o formato de fianza
| firmado por Representante legal. £l proveedor que resulte adjudicado tendrd que cubrir

una fianza por concepto de cumplimiento, calidad y vicios ocultos de contrato,

| correspondiente al 10% del precio adjudicado antes de I.V.A., conforme al formato
- establecido. (Su omisién es causa de desechamiento).

i
i
i
i
i
i
i
i
i

El participante KBSG, S.C., No presenta

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos

~ y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se
' menciona que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de

- En el numeral II.5, de la convocatoria se solicito:

conformidad al articulo 50 fraccién XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las
siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente
licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante
KBSG, 5.C.

Curriculum de la empresa:
' Que como minimo incluya: 1) Objeto social, 2) Experiencia profesional, 3) Servicios que

presta, 4) Ubicacién de sus oficinas e instalaciones; 5) Organigrama, con nombres y |

| puestos; 6) Proveedores; 7) Informe de capacidad técnica en donde describird la

experiencia en la prestacién del servicio motivo de la presente licitacion; 8) Lista de
clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los responsables de la contratacion de

. clientes gubernamentales, asi como, del Sector Publico, en donde hubiera realizado

|y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUEST.

| conforme al Anexo “9”:
| Para la partida 1:

servicios similares a los solicitados en ésta CONVOCATORIA, y 9) manifestar bajo
protesta de decir verdad el nimero de elementos con los que actualmente cuenta la !
empresa. i
(Su omisién es causa de desechamiento)

El participante KBSG, 5.C., No presenta

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos
“ 1 en donde se
menciona que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de
conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefalando algunas de las
siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de |a Ley de las bases de la presente
licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante
L o R —
En el numeral 1.6, de la convocatoria se solicito:

Relacién de dos clientes gubernamentales descentralizadés de la rema de educacién

‘f na 3|23
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de educacidn respecto a su desempefio, del | Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacion, sean de Clientes
afio inmediato anterior. gubernamentales descentralizados de la rama de educacion respecto a su desempefio,
del afio inmediato anterior.

| Parala partida 2:

: Para la partida 2:
Se debera de comprobar que al menos las 2 | Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacidn, sean de Clientes
:’;:ﬂf;’;i‘::’ﬁ;‘:‘::’;"’;‘;s":e‘I:;"r:::: : | gubernamentales descentralizados de la rama de educacion respecto a su desempeiio,
| de educacion respecto a su desempefo, en la | | en la presentacion del dictamen del IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacion
| presentacion del dictamen del IMSS en tiempo del aviso de dictaminacién hasta la presentacion en forma de dicho dictamen, del afio
: yforma, desde de la presentacion del aviso de inmediato anterior.

! dictaminacién hasta la presentacién en forma |

2 o "
el Blctaion, del ke efradits mkior., | Preferentemente las cartas de recomendacion, deberdn coincidir con los documentos

i presentados en el apartado 11. Ambas cartas deberdn incluir, Nombre, Domicilio,
Preferentemente las cartas de recomendacion, | puesto, teléfono y correo electrdnico de la persona que suscribe, en caso de que la |
deberin coincidir con los documentos | informacion sea falsa o no pueda comprobarse, se procederd conforme a lo establecido |
piSte o oil ol pacaco, L\ Amtias cartas en el numeral X/l y XXIV de la presente Convocatoria. i
deberdn incluir, Nombre, Domicilio, puesto, : S 5 Sy i
teléfono y correo electrénico de fa persana | En caso de participar en la partida 1y 2, se deberdn integrar 4 cartas de recomendacion
que suscribe, en caso de que la informacién | que incluyan lo solicitado en cada apartado, o bien que en las mismas pueda
sea falsa o no pueda comprobarse, se desprenderse y verificarse la informacion que se solicita en cada portida, pudiendo ser
FiocwiRe conforme s o esableckioen el las cartas en mencidn de al menos de 2 instancias, dependencias u oficinas diferentes.
| Convocatoria. ! | (Su omisién es causa de desechamiento)

numeral Xlll y XXIV de la presente

| Encaso de participar en la partida 1y 2, se | | El participante KBSG, 5.C., No presenta
| deberdn integrar 4 cartas de recomendacién !
| gque incluyan lo solicitado en cada apartado, 0 |
| bien que en las mismas pueda desprenderse y | Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos
P AR st T s | |y consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS" 1 en donde se
| mencién de al menos de 2 instancias, | | menciona que la convocante desechara las propuestas de los licitantes de

dependencias u oficinas diferentes. ! | conformidad al articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las
siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en estas bases y sus anexos; por lo que de conformidad al
incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera general,
| conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la presente
| licitacion, se realiza el desechamiento de manera general, del participante
Documentacién propuesta técnica (revisién técnica por drea requirente)

(Su omision es causa de desechamiento)

.7 Especificaciones técnicas: . De acuerdocon = Partidaly2.
1 . “Anexo1”

Dictamen

Técnico.

El licitante debera presentar su

propuesta, con una descripcion amplia,

| detallada y legible de los servicios |

. ofertados, ajustandose a los requisitos |

. minimos establecidos para los bienes en

el Anexo "1%, indicando la partida,

i . descripcion, unidad de medida y |

. cantidad, de los bienes o servicios |
. ofertados. Las caracteristicas
establecidas en esta convocatoria son
las  minimas requeridas pudiendo

| ofertarse bienes de caracteristicas | Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario

| superiores. El licitante debera modificar | General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de

i el anexo “1” conforme a lo realmente | Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

ado en su propue | i

iempo y lugar de entrega de los De acuerdo con

.8
| servicios: “Anexo 1”
Dictamen
| Entregar el Anexo “2" firmado, en el | Técnico.

cual constara el compromiso de realizar |
| la entrega en lugar y fechas que se 5
indica,

Se deberd considerar lo establecido en
el numeral 2 de estas Bases. N Ribn)
1.9 Constancia de Acreditacién como  De acuerdocon | Partidaly 2.

- socio activo de un Colegio o “Anexo 1”
Asociacién: ! Dictamen
Técnico.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalgz Ramirez, Jefa del Departamento de |
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valde3 Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convdcatoria AD/E 002-2025.

Partida 1y 2. Se deberd presentar |
- constancia o documento en el que
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o Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
acredite ser socio activo de un |

colegio o asociacion profesional y
tener vigente su constancia de
cumplimiento de Norma de
Educacion ante el Instituto

| Mexicano de Contadores Publicos.

Constancia de experiencia en
elaboracién de dictdmenes (por
medio de facturas o evidencias de

| prestacion de servicio):

Se debera indicar el cumplimiento
de cada uno de los incisos con la |
presentacion de facturas y/o |

| contratos y/o documentos en el |
| que acredite la experiencia de |
| prestacion de servicio de la |
| Siguiente manera:

| Para la partida 1 |
a) Que haya asesorado de manera:
i fiscal (nominas) y de seguridad social
| a empresas con un nimero minimo
i de trabajadores de 1,300 (mil
| trescientos), de un afio inmediato
anterior. |

b) Que haya asesorado fiscal y de
| seguridad social a empresas con |
una  némina  minima  de
| $400,000,000.00
| (CUATROCIENTOS MILLONES DE
| PESOS 00/100 M.N), durante el |
| ejercicio fiscal, de un afio |

inmediato anterior.

c) Preferentemente que haya
asesorado Instituciones con al
menos 2 (dos) contratos colectivos
de trabajo, pero como minimo si se

| debera demostrar la asesoria de

una institucién con 1(un) contrato |
colectivo de trabajo.

Para la partida 2

| a) Que haya dictaminado empresas

| con un namero minimo de |
! trabajadores de 1,300 (mil |
| trescientos), de un afio inmediato |
| anterior. |

| b) Que haya dictaminado nominas

mayores de  $400,000,000.00
(cuatrocientos millones de pesos

| 00/100 M.N), durante el ejercicio

- dictaminado Instituciones con al |
. menos 2 (dos) contratos colectivos |

fiscal, de wun afio inmediato
anterior.

c) Preferentemente que haya

de trabajo, pero como minimo si se

De acuerdo con
“Anexo 17
Dictamen
Técnico.

Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

" Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
| General, por la M. en C. E. Valeria Concepcidn Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de
: Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
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. debera demostrar la asesoria de
. una institucion con 1 (un) contrato
. colectivo de trabajo.

: general SEP:

En la partida 2, para el caso del
dictamen del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (infonavit), se debera
Certificaciéon General emitida por la
Secretaria de Educacion Publica, el cual
i debera estar vigente a la fecha de

|_presentacion de la propuesta.

Para la partida 2, Registro como

INFONAVIT:

partida 2, es

. Dictaminacion del

dictaminadores ante el IMSS e |

Debera presentar para el caso dela |
requisite |
indispensable, que el Despacho
Asesor que se encargue de la
Instituto |

- Mexicano del Seguro Social (IMSS)
- elnstituto del Fondo Nacionaldela

Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit), cuente con el registro

- de Contador Publico autorizado
ante dichos Institutos, vigente en

el ejercicio fiscal.

. Documentos adicionales de la

. De acuerdo con

. experiencia laboral relacionada

- con el servicio:

cumplen los

requisitos:

con

con el Titulo de Contador Publico,

. Debera presentar documentos que
. comprueben que el participante
cuenta con al menos 4 (cuatro)
profesionistas_con_un_minimo de |
dos afios de experiencia y que
siguientes |

Los profesionales deberan contar |

| expedido por una institucion de |
| educacion superior, asi como con
. la cédula profesional respectiva, se

. deberd incluir copia simple de
| ambos documentos.

Adicionalmente, el participante
debera presentar los siguientes
documentos:

Plantilla del personal general del
despacho (al menos 25 personas),

especificando claramente dentro |

. de esa plantilla, las que asignara |
| parala ejecucion de los serviciosen |

Cla Universidad,
| contactos, grados

nombres,
académicos,
~ certificaciones, etc., que tengan la

“Anexo 1”
Dictamen
Técnico.

“Anexo 1”
Dictamen
Técnico.

“Anexo 1"
Dictamen
Técnico.

| Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Librerﬁs-,- Secretario

i Deacuerdocon |

Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.
Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcidn Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

Partidaly 2.

Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

|
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| capacidad técnica para resolver |

! todo lo referente a los servicios
| objeto de ese proceso de |

| adquisicion.

| Se deberd anexar como evidencia |

gAutodeterminacidn (Sua), del

| de los trabajadores enunciados, el |

registro del Sistema Unico de |

Instituto  Mexicano del Seguro |

| Social (IMSS).

| (Su omisién es causa de

_Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcidon Gonzédlez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

| desechamiento)
.14 Cumpl de Confidencialidad: De acuerdocon | Partidaly2.
i i “ " i
. Se debera entregar el Manifiesto de ﬁfnexo 1 |
. Confidencialidad, conforme a lo establecido Dictamen |
. en el Anexo “6", el cual serd integrado al | Técnico. |

i informacion confidencial que le haya sido
| entregada. i
| No utilizar la informacion o material
| confidencial que se le haya proporcionado,

contrato del licitante adjudicado o licitantes :
adjudicados, de acuerdo a lo siguiente:

Se considera como confidencial cualquier
informacién  proporcionada por la
Convecante y la generada en la prestacién
del servicio, relativa a las especificaciones
técnicas senaladas en las bases de la
convocatoria LPN E/901045968-008-2025,
“Contratacién de Servicios Profesionales
en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad
Social; Dictaminacion ante el IMSS e
INFONAVIT, del Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes”, incluyendo

cualquier informacién, ubicacién,
fotografias, observaciones, datos, material
escrito, registros, documentos,

3 ne: 3
practicas, procesos, pruebas, conceptos,
métodos, técnicas, secreto de fabricacién,
identificacién,  operaciones, analisis,
productos v/o investigaciones
relacionadas con el servicio del
procedimiento.

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el
licitante se compromete a:

No realizar duplicados © copias de la |
informacion que se le entregue.

No divulgar por ningiin medio, ni de cuaiquier
modo hacer conocer a personas ajenas y
extrafias 2 la Convocante y el drea requirente
o responsable, cualquier informacién y/o
servicio, que con motivo del procedimientoen
el que participa llegara a saber, incluyendo la |
informacion patrimonial y financiera, propia
de la Convocante y de los terceros que
pudiesen entregarse por la naturaleza del
servicio, i
Devolver una vez que le sea solicitado, la

| para otros fines, mds que para la cotizacion :
! cor diente al proced to en el que :
| esta participando. :
| Tomar las medidas de seguridad :
| correspondientes  para proteger  la

| politicas y procedimientos para garantizar la
confidencialidad de la informacién.

confidencialidad de la informacién que le sea
proporcionada, asi como cumplir con las

Las anteriores obligaciones estardn sujetas a
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Profesiones reglamentaria del Articulo 5 |
constitucional, la Ley de la Propiedad :
Industrial, Ley de Transparencia y Acceso a la :
Informacién  Pablica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, y demas
aplicables sobre la informacion confidencial.

En caso de incumplimiento el licitante se hara . Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
| acreedor a I,“ sanciones penales y civiles que | . General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de
resulten aplicables por la violacién del acuerdo | . Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

| de confid lidad, : ) ;
| Metantidencialidad Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

| _(Suomision es causa de desechamiento) |

= Prnpuesta econémlca (revision del drea contratante y drea requlrente)
IL15 | Propuesta econdmica: ! De acuerdo con | Partida 1 y 2.

“ "
La propuesta econdmica debera contener la Anexo 1

catizacién de los bienes ofertados, indicandala | Dictamen
partida, cantidad, precio unitario, subtotal yel : Técnico.

importe total de los bienes ofertados, |

desglosando el IVA, conforme al Anexo “4"

que le es aplicable, el cual forma parte de la

presente convocatoria. :

. Los licitantes deberdn cotizar :
los bienes a_ precios fijos
durante la vigencia del :
contrato.

. Las  cotizaciones  deberan |
elaborarse a 2 (dos) decimales.

. En moneda nacional.

- Presentar precios unitarios =g P 4 . A 5 &
antes de LV.A. Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario

i General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de

. (Su omisién es causa de Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

_ desechamiento) 1 | Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.
Otros requisitos

~ No Presenta
____Relaclén de documentacién Anexo 11" o No Presenta

Importante: La propuesta debe entregarse firmada - Presenta sin pégmas foliadas. Sin Firma en todas las holas
| autografamente y con rubrica en todas las hojas y |

| debe estar Foliada.

116
ni7

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios y el numeral IX, X y XIll de |la convocatoria se evaltian la proposicion solvente y cuyo precio resulté ser el mas bajo.

Nombre del Participante: ELAF CONSULTORIA, S.C.

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2, ———-—-——-——-——ermmmmmmeeeeev

No. | Descripcién ~ Cumplimiento _ Observaciones

R Documentacién administrativa {rewsién por el drea oontratante)
1.1 | Acreditacion y representaclén Presenta Propuesta firmada por el C. José Alfredo Franco Hernéndez
\nexo “3” ntante Legal de ELAF CONSULTORIA, S.C.

11 ': Ma

i Manifiesto para recibir Presenta esto Firmado por el C. José Alfredo Franco Hernandez
| notificaciones por correo | | Correo: alfredo.franco@elaf.mx
| electrénico. Anexo “10” o B I T
1.2 Documentos Legales: Presenta Credenaal para votar emitida por el INE a el C. José Alfredo Franco Hernandez,
. Identificacion vigente original y numero XXXXXXXXX0374, vigente.
| copia i - | o B w5 ol e B
I.2.1 ' CSF: donde consta el Registro Presenta Constancla de Situacién Fiscal: ELAF CONSULTORIA ,C.
Federal de Contribuyentes del | RFC: ECO130909KA9
licitante que participe en el ' | Actividad Econémica: 1. Servicios de contabilidad y auditoria
____procedimiento de licitacion. i | Fecha: 17 de marzo de 2025. ¥
1.2.2  RFC: del Representante Legal de la — . Constancia de Situacién Fiscal: JOSE ALFREDO FRANC .
L= | RFC: XXOKXXXXXHXS, fec de 2025 |

/ na 8f23
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| Personas  Fisicas: Acta de
| nacimiento en copia simple.
{ n2s a:rnprobante del SAT Presenta
2.6  Opinién del Cumplimiento de  Presenta
| Obligaciones fiscales en materia de |
| Seguridad Social. 13 de marzo al 20 de
| marzo de 2025. !
TR Con_stanmade situacion fiscal del " Presenta
WH}{FONAVIT
.2.8 Opinién de Sntuamon Flscal de Presenta
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Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

I3 | Manifiesto: Presentar declaracion

1.2.3 | Personas Morales: acta | Presenta/ Empresa: ELAF CONSULTORIA, S.C. !
. constitutiva de la empresa y el | Constanciade @ Escritura publica nimero: 22,549 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
| poder del representante legal en registro al NUEVE), Fecha: 09 de septiembre del 2013, ante el Notario Publico N° 13, de los
! copia simple. i padrén de del Estado de Aguascalientes.
| Importante: En lugar del Acta l Proveedores | Representante Legal: JOSE ALFREDO FRANCO HERNANDEZ, Escritura publica
. Constitutiva y el poder del UAA Vigente. numero: 22,549 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE), Fecha: 09 de
| representante legal, se podra | | septiembre del 2013, ante el Notaric Publico N° 13, de los del Estado de

colocar la Constancia de Proveedor |
! vigente del 2025, que se obtiene al
. realizar la inscripcion al “Padron de |
Proveedores de la UAA” en la
“Plataforma de Adquisiciones y :
Obra Publica” de la Universidad.

- Cumplimiento de Obligaciones :

. Estatales emitida por la Secretaria de
i Finanzas del Estado de Ags. i

Presenta
| por escrito bajo protesta de decir |
. verdad de no encontrarse en
! alguno de los supuestos del
. articulo 71 de la Ley, manifiesto de
calidad y garantia de los bienes, de
__acuerdo al formato del Anexo “5”

1.4 Formato de Fianza Anexo 8": Se
debera presentar el borrador o
formato de fianza firmado por |
Representante legal. El proveedor |

| que resulte adjudicado tendra que |
| cubrir una fianza por concepto de
| cumplimiento, calidad y vicios |
ocultos de contrato, |
| correspondiente al 10% del precio |
' adjudicado antes de LV.A., |
conforme al formato establecido.

Presenta

(Su omision es
..., desechamiento).
IL5 | Curriculum de la empresa:

causa de |

Que como minimo incluya: 1) Objeto
| social, 2) Experiencia profesional, 3)
| Servicios que presta, 4) Ubicacion de sus |

" Constancia de cumplimiento de obligaciones ante el
| 0000415485/2025 sin adeudo. Revision practlcada el dia 17 de marzo de 2025

Presenta

- 2) Experiencia profesional,
. 3) Servicios que presta,

: ; : : i . 4) Ubicacion de sus oficinas e instalaciones;
|_oficinase instalaciones; 5) Organigrama, | | "7

Aguascalientes.
Objeto Social: La prestacion de servicios de cualquier naturaleza en el campo

. profesional técnico, propio de las dreas de consultoria, soporte técnico e
implementacién de soluciones integrales de Tecnologias de la informacién, asi
| como también proveer y administrar infraestructura informatica. Prestacién de
| servicios contables, financieros, administrativos, legales, fiscales y de Auditoria en

General.

Socios: JOSE ALFREDO FRANCO HERNANDEZ Y GUSTAVO SAUCEDQ CERVANTES
(Escritura publica nimero: 3,579 (TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE),
Fecha: 13 de abril del 2016, ante el Notario Publico N° 55, de los del Estado de |
Aguascalientes. |

N;: Aphéa i

| Constancia de cumplimiento de oblngauones ante el SAT se encuentra al
. corriente, en sentido POSITIVO. Folio 25NB4533898, Revisidn practicada el dia 17
. de marzo de 2025, a las 11:55 horas. |
i Constancia de cumpllmuento de obhgacuones ante el IMSS se encuentra al
| corriente,  se

emite  constancia en  opinién  POSITIVA.  Folio

| 17422343505361347067821, Revisién practicada el dia 17 de marzo de 2025 a las

5

INFONAVIT, folio |

Constancia de cumpllmlento de obhgacnones ante la Secretaria de Finanzas del

Estado de Aguascalientes Subsecretaria de Ingresos, se encuentra al corriente,
constancia numero 200823/2025. Revision practicada el dia 17 de marzo de 2025.

| Manifiesto bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en ninguno de los
! supuestos del articulo 71 de la Ley, y manifiesto de calidad y garantia de los bienes

y/o servicios; incluidas las normas aplicables, de acuerdo al formato del Anexo

"5”-

Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas: Pequeia.
| Manifestando bajo protesta de decir verdad, contar con 31 empleados de planta,
| registrados ante el IMSS y 38 personas subcontratadas,

Conforme Anexo 6, cumplimiento y vicios ocultos (o de calldad)

lncluye W
1) Objeto social,
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AD E/002-2025
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Ndmlnas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
oo Departamento ¢ de Recursos Humanos de idad Autonoma de Aguascali - T
{ con nombres y puestos; 6) Proveedores; 5) Organigrama, con nombres y puestos; |
+ 7) Informe de capacidad técnica en | 6) Proveedores;
donde describiré la experiencia en la 7) Informe de capacidad técnica en donde describira la experiencia en la prestacion
prestacion del servicio motivo de la W, . B o atE

. presente licitacion; 8) Lista de clientes, del 'SeI"VICIO I:nDtIVD de la presente lfcua(.tlon; i
| connombres, direcciones y teléfonos de | 8) Lista de clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los responsables de la
' los responsables de la contratacion de . contratacion de clientes gubernamentales, asi como, del Sector Publico, en donde

j clientes gubernamentales, asi como, del hubiera realizado servicios similares a los solicitados en ésta CONVOCATORIA, y
| Sector Puablico, en donde hubiera 9) manifestar bajo protesta de decir verdad el numero de elementos con los que
actualmente cuenta la empresa,

| realizado servicios similares a los !
 solicitados en ésta CONVOCATORIA, y |
| 9) manifestar bajo protesta de decir |
| - verdad el nimero de elementos con los
| _._que actualmente cuenta la empresa.

i En el numeral II 6 de Ia convocatorla se solicito:

Presenta. No

i cumple i
. Relacion de dos clientes gubernamentales descentralizados de la rama de educacién
- conforme al Anexo “9”:
' ] Para la partida 1:
| i i Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacion, sean de Clientes
. gubernamentales descentralizados de la roma de educacion respecto a su desempeiio,
. del afio inmediato anterior.
| Relacion de dos clientes gubernamentales | ' Para | ida 2: i
| descentralizados de la rama de educacién | i g pt?rt 0 i i |
| conforme:al Anexs 9" Se debera de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacian, sean de Clientes
! . gubernamentales descentralizados de la rama de educacion respecto o su desempeiio,
i | Parala partida 1: i en la presentacion del dictamen del IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacién |
| | . { . del aviso de dictaminacidn hasta la presentacion en forma de dicho dictamen, del afio |
| | Se deberd de comprobar que al menos las 2 | Iz 5 . i
i cartas de recomendacion, sean de Clientes | : inmediato anterior. . .
! gubernamentales descentralizados de la rama | i Preferentemente las cartas de recomendacion, deberdn coincidir con los documentos
: de educacion respecto a su desempefio, del . presentados en el apartado 11. Ambas cartas deberdn incluir, Nombre, Domicilio, |
1 afioinmediato anterior. | | puesto, teléfono y correo electrdnico de la persona que suscribe, en caso de que la |
Para la partida 2: | informacidn sea falsa 0 no pueda comprobarse, se procederd conforme a lo establecido |

en el numeral XIll y XXIV de la presente Convocatoria.

En caso de participar en la partida 1y 2, se deberan integrar 4 cartas de recomendacién
 que incluyan lo solicitado en cada apartado, o bien que en las mismas pueda

| gubernamentales descentralizados de la rama | S % R S i

| deacducacin mspecto usu desempahio, snik) | i desprenderse y verificarse la informacion que se solicita en cada partida, pudiendo ser

| presentacién del dictamen del IMSS en tiempo | i las cartas en mencién de al menos de 2 instancias, dependencias u oficinas diferentes.

| v forma, desde de la presentacion del aviso de (Su omisién es causa de desechamiento)
dictaminacion hasta la presentacién en forma

de dicho dictamen, del afio inmediato anterior,

| Se debera de comprobar que al menos las 2 |
| certas de recomendacién, sean de Clientes |

. El participante ELAF CONSULTORIA, S.C., Presenta relacion con 4 clientes

| Preferentemente las cartas de recomendacicn, | Presentando solo 3 de las 4 cartas de recomendacién descritas.
| deberdn coincidir con los documentos H

| presentados en el apartado 11. Ambas cartas

| deberan incluir, Nombre, Domicilio, puesto,

| teléfono y correo electrénico de la persona |

| que suscribe, en caso de que la informacién |

3 sea falsa o no pueda comprobarse, se
procedera conforme a lo establecido en el
numeral Xill y XXIV de la presente
Convocatoria.

Conforme a lo anterior, al momento de realizar la revisién administrativa a detalle
de la propuesta del participante ELAF CONSULTORIA, S.C, se tiene por
i incumpliendo ya que presenta:

Cartas expedidas por clientes gubernamentales descentralizados de la rama de

| i educacién:

| En caso de participar en la partida 1y 2, se :

| deberdn integrar 4 cartas de recomendacion

que incluyan lo solicitado en cada apartado, o !

ien i a desprenderse

verificarse la_informacién que se solicita en UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

| tada partida, pudiendo ser las cartas en | ; . 4 .
caca_paruda,_pude A et s Expedida en fecha: 28 de marzo de 2025, suscrita por: Dr. Edgar

mencién_de al menos de 2 instancias, | i . . -
dependencias u oficinas diferentes | Alberto Rivera Rivas, Secretario de Finanzas.

(Partida 1)

o
N

| Wsmbboarcomindomaniono) | | 2. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVIVIOS SOCIALES PARA LOS |

i SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
Expedida en fecha: 20 de marzo de 2025, susdrita por: C.P. Gabriela
Martinez Ubario, Jefa de departamento de confabilidad ISSSSPEA. !

5@ C.P. Irma_

Pagfna 10|23

(Partida 2)

1.  MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.
__Expedida en fecha: 21 de marzo de 202
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AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

. Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Dominguez Aguilar.

2. INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

No presenta fisicamente la carta.

| Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos y
| consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se menciona
| que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de conformidad al

articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las siguientes

| situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas
| bases y sus anexos; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado,
| que afecta su solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo

55y 56 de la Ley de las bases de la presente licitacion, se realiza el desechamiento
de manera general, del participante ELAF CONSULTORIA, S.C.

1.7

| E

Documentacién propuesta técnica (revision técnica por drea requirente]

De acuerdo con | Partida 1 y2.

Especificaciones técnicas:
“Anexo 1”
licitante debera presentar su | Dictamen
| propuesta, con una descripcién amplia, Técnico.

. detallada y legible de los servicios

ofertados, ajustdndose a los requisitos

. minimos establecidos para los bienes en
i el Anexo "1, indicando la partida, |

descripcion, unidad de medida y |

| cantidad, de los bienes o servicios !
. ofertados.

Las caracteristicas :

| establecidas en esta convocatoria son |

las

minimas requeridas pudiendo |
ofertarse bienes de caracteristicas |

| superiores. El licitante debera modificar :

0.8 | Tiempo y lugar de entregé de los De acuerdo con

el anexo “1" conforme a lo realmente
ofertado en su propuesta. :

- servicios:

| la entrega en lugar y fechas que se
indica,

| Se debera considerar lo establecido en |
| elnumeral2 de estasBases. ,
| Constancia de Acreditacién como . De acuerdo con

Entregar el Anexo “2” firmado, en el
cual constara el compromiso de realizar

socio activo de un Colegio o
Asociacidn:

. Partida 1y 2. Se deberd presentar
| constancia o documento en el que |
| acredite ser socio activo de un |
| colegio o asociacién profesional y |

. cumplimiento
. Educacion
__Mexicano de Contadores Publicos.

tener vigente su constancia de
de Norma de
ante el Instituto :

. elaboracién de dictamenes (por
| medio de facturas o evidencias de |
| prestacién de servicio):

Se debera indicar el cumplimiento

| de cada uno de los incisos con la |
. presentacion de facturas yfo
. contratos y/o documentos en el

que acredite la experiencia de |

Constancia de experiencia en

“Anexo 1"
Dictamen
Teécnico.

“Anexo 1”
Dictamen
Técnico.

De acuerdo con
“Anexo 1"
Dictamen

Técnico.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
| General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
| Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

Partida 1 y2.

| Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

| Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
| General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de

| Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

Partidaly2.

Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de

- Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

| Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025,

1123
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AD E/002-2025
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
. Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
| prestacion de servicio de la f
. siguiente manera:

| Para la partida 1

| a) Que haya asesorado de manera
- fiscal (nominas) y de seguridad social
| a empresas con un nimero minimo
| de trabajadores de 1,300 (mil
| trescientos), de un afio inmediato
! anterior.

* b) Que haya asesorado fiscal y de

. seguridad social a empresas con
~una  némina  minima de |
| $400,000,000.00 |
! (CUATROCIENTOS MILLONES DE
. PESOS 00/100 M.N), durante el
_ ejercicio fiscal, de un afo

i inmediato anterior. !

i €) Preferentemente que haya |
. asesorado Instituciones con al |
: menos 2 (dos) contratos colectivos
. de trabajo, pero como minimo si se |
: deberd demostrar la asesoria de |
! una institucién con 1(un) contrato |
- colectivo de trabajo.

- Para la partida 2 |
| @) Que haya dictaminado empresas |
[ con un ndmero minimo de |
| trabajadores de 1,300 (mil |
| trescientos), de un afio inmediato |
| anterior.

| b) Que haya dictaminado nominas |

| mayores de  $400,000,000.00 |

. (cuatrocientos millones de pesos :

| 00/100 M.N), durante el ejercicio | 3
| fiscal, de un afio inmediato | |
| anterior. | i !

c) Preferentemente que haya i
. dictaminado Instituciones con al i
. menos 2 (dos) contratos colectivos
- detrabajo, pero como minimo sise |
- debera demostrar la asesoria de |
una institucion con 1 (un) contrato
colectivo de trabajo. ‘

. Revision Técnica realizada por el Dr, En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
: General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
| Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

| Para la partida 2, Certificado = De acuefd‘omégn”: Pan;dal;,rz
| general SEP: ! “Anexo 1" ;
{ Dictamen

En la partida 2, para el caso del Técnico.

. dictamen del Instituto del Fondo |
| Nacional de la Vivienda para los |
| Trabajadores (Infonavit), se debera | i
| Certificacion General emitida por la | | Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel
Secretaria de Educacion Publica, el cual { General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzdlez Ramirez, llefa del Departamento de
| debera estar vigente a la fecha de | Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, |Jefa de Secc. Seguridad y
| presentacionde lapropuesta. | | Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AIN/E 002-2025. |
| Para la partida 2, Registro como | De acuerdo con | Partidaly2.
. dictaminadores ante el IMSS e = “Anexo 1"
.. INFONAVIT:

Opez Libreros, Secretario

a2
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Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

. Deberd presentar para el caso de la
. partida Z es requisito
. indispensable, que el Despacho

i Asesor que se encargue de la |
| Dictaminacion  del Instituto |

{ Mexicano del Seguro Social (IMSS)
- elnstituto del Fondo Nacional de la

| Vivienda para los Trabajadores |
. (Infonavit), cuente con el registro |

. de Contador Piblico autorizado |

ante dichos Institutos, vigente en
el ejercicio fiscal.

Dictamen
Técnico.

Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
. General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, lefa del Departamento de
i Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

.13

experiencia laboral relacionada
con el servicio:

Debera presentar documentos que

' De acuerdo con

comprueben que el participante |
. cuenta con al menos 4 (cuatro) |

! profesionistas con un_minimo de |

. dos afios de experiencia y que
- cumplen  con  los  siguientes
requisitos:

con el Titulo de Contador Publico,

. la cédula profesional respectiva, se
deberd incluir copia simple de
ambos documentos,

Adicionalmente, el participante
debera presentar los siguientes
| documentos:

Plantilla del personal general del |

Los profesionales deberan contar

i expedido por una institucion de |
. educacién superior, asi como con |

~ despacho (al menos 25 personas), |

especificando claramente dentro
de esa plantilla, las que asignard
para la ejecucién de los servicios en

contactos, grados académicos,
- certificaciones, etc., que tengan la
. capacidad técnica para resolver
| todo lo referente a los servicios

la Universidad, nombres, !

| objeto de ese proceso de |

. adquisicién.

Se debera anexar como evidencia
| de los trabajadores enunciados, el
! registro del Sistema Unico de
. Autodeterminacion  (SUA), del
| Instituto Mexicano del Seguro
| Social (IMSS).

(Su omision es causa de
desechamiento)

“Anexo 1”
Dictamen
Técnico.

. Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel L6

| Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

' Partida 1 y2.

z Libreros, Secretario

| General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jef§ del Departamento de
| Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
. Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

| Deacuerdocon  Partidaly2.

“Anexo 1"
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AD E/002-2025
Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recurses Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

| Se deberd entregar el Manifiesto de Dictamen
Confidencialidad, conforme a lo establecido oo
en el Anexo “6, el cual serd integrado al Técnico.
contrato del licitante adjudicado o licitantes
| adjudicados, de acuerdo a lo siguiente:

Se considera como confidencial cualquier H
| informacién  proporcionada por la i
Convocante y la generada en la prestacién
del servicio, relativa a las especificaciones
técnicas sefialadas en las bases de la
convocatoria LPN E/901045968-008-2025, |
“Contratacién de Servicios Profesionales H H
en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad ! i
Social; Dictaminacién ante el IMSS e 1 i
INFONAVIT, del Departamento de i i
Recursos Humanos de la Universidad | :
Autdnoma de Aguascalientes”, incluyendo

cualquier informacion, ubicacién, |
fotografias, observaciones, datos, material f
| escrito, registros, documentos, i

disposiciones,  sistema, necesidades,

practicas, procesos, pruebas, conceptos,

métodos, técnicas, secrete de fabricacién, i
identificacion,  operaciones,  analisis,
productos v/o investigaciones |
relacionadas con el servicio del | {
procedimiento. i

Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el |
licitante se compromete a: |

No realizar duplicados o copias de la |
informacién que se le entregue. |
No divulgar por ninglin medio, ni de cualquier
modo hacer conocer a personas ajenas y
| extrafas a la Convocante y el drea requirente
o responsable, cualquier informacion y/o
servicio, que con motivo del procedimiento en
el que participa llegara a saber, incluyendo la
informacién patrimonial y financiera, propia
de la Conwocante y de los terceros que
pudiesen entregarse por la naturaleza del
servicio.
Devolver una vez que le sea solicitado, la
informacién confidencial que le haya sido
| entregada. |
No utilizar la informacion o material |
confidencial que se le haya proporcionado,
para otros fines, mas que para la cotizacion
correspondiente al procedimientoe en el que i
esta participando.
Tomar las  medidas de  seguridad
correspondientes para proteger la |
confidencialidad de la informacién que le sea
proporcionada, asi como cumplir con las
paliticas y procedimientos para garantizar la
confidencialidad de la informacion.

Las anteriores obligaciones estardn sujetas a
las disposiciones contenidas en la Ley de
Profesiones reglamentaria del Articulo 5
constitucional, la Ley de la Propiedad
Industrial, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Plblica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, y demds
aplicables sobre la informacién confidencial.
En caso de incumplimienta el licitante se hara R . . ; .
acreedor a las sanciones penales y civiles que . Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
resulten aplicables por la violacién del acuerdo i General, por la M. en C. E, Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
de confidencialidad. Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
! Prestaciones Sociales, confarme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

_(5u omisidn es causa sechamiento) . !

sta economica (revisidn del drea contratante y drea requirente) A

| Propuesta econé | Deacuerdocon | Partidaly 2.
| “ P }

La propuesta econémica deberd contener la A‘nexo 1

cotizacién de los bienes ofertados, indicando la Dictamen i

partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el | Técnico.

importe total de los bienes ofertados,
desglosando el IVA, conforme al Anexo “4* |

14 | 23
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Contratacion de Servicics Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social: Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

- Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
: qun Ie es apm:able e! cual forma parte de la |
| presente convocatoria.

. Los licitantes deberan cotizar

los bienes a_precios fijos |
durante la  vigencia del |

contrato.
. las  cotizaciones  deberdn

elaborarse a 2 (dos) decimales.
* Enmoneda national. | Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
. Presentar precios unitarios

General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzélez Ramirez, Jefa del Departamento de
i | Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
i (Su m,,,m o8 eausy: ide | Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

antes de |.V.A.

Lo | Oweerepdites 0 00 00
gital: en memona USB ) i _____ NoPresenta

P"‘?P es . ~ "

_|_Relacién de documentaclonAnexo sae ' . Presenta
Importante: La propuesta debe entregarse firmada Presenta propuesta en 106 pagnnas foliadas.
- autdgrafamente y con rubrica en todas las hojas y
_debe estar Foliada.

De conformidad a lo establecido en los Articulo 55, 56 y 57 de la Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios y el numeral IX, X y XIIl de la convocatoria se evaluan la proposicion solvente y cuyo precio resulto ser el mds bajo.

Nombre del Participante: SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C. en conjunto con GLOSSLER §.C.-—--

Partidas ofertadas y que se analizan en el presente dictamen: 1y 2.

T Descripion ~ Cumplimiento Observadones

: ii.’i ‘: ) Kc'r-ed“ ita"c;é—n l y representar.'lén :“ 3

| Anexo“3" || Representante Legal de SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZS.C.
I.1.1 = Manifiesto para remblr Presenta " Manifiesto Firmado| por el C. Radl Chavez Diaz.
. notificaciones por correo Correo: rchavez@finzel.mx

,,,,,,,,, | electrénico. Anexo 10" e i e e
1.2 Documentos Legales: | Credencial para votar emitida por el INE a el C. Radl Chavez Diaz, numero
 Identificacion vigente original y Presenta en XXXXXXXXX9763, vigente,
- copia ; conjunto i Credencial para votar emitida pDr el INEael C. Jorge Luis Tagle Cortes nimero
; | XXXXXXXXX8577, vigente.
| Constancia de Situacién Fiscal: SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ 5.C.
| RFC: SIC0410298V2
- CSF: donde consta el Registro | Actividad Econémica: 1. Servicios de contabilidad y auditoria.
2.1 | Federal de Contribuyentes del | Presentaen | Fecha: 18 de marzo de 2025.
! licitante que participe en el conjunto | Constancia de Situacién Fiscal: GLOSSLER 5.C.
| procedimiento de licitacion. | RFC: GOS830601GE2
' ! | Actividad Econémica: 1. Servicios de contabilidad y auditoria.
. Fecha: 03 de marz 025. .

1122 | RFC: del Representante Legal de la |

Presenta . Presenta

| empresa. — L i
Personas Morales: acta | Empresa: SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S5.C. ]
constitutiva de la em.resa | | Escritura publica nimero: 26,555 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
| P y € | CINCQ), Fecha: 29 de octubre del 2004, ante el Notario Publico N°® 28, de los del |
. poder del representante legal en | Presenta/ )
| e dncls | Constancia de Estado de Aguascalientes. i
: ImT:onaan'. St ol | registrol o | Representante Legal: RAUL CHAVEZ DIAZ, Escritura piblita nimero: 47,747
2.3  Constitutiva y el poder del padroén de i (CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE), Fegha: 06 de junio del

; | 2023, ante el Notario Publico N° 11, de los del Estado de Aguascalientes.

. representante legal, se podrd | proveedores i : & = :

i : i ) . Objeto Social: 1) La prestacion de servicios profesionales en

| colocar la Constancia de Proveedor | UAA . Vigentey | . - [

S . ! : | publica, que abarcan todas las actividades de esa rama profi
vigente del 2025, que se obtiene al en conjunto | £ s S ; >

z : ey i 5 | ser: la contabilidad, auditoria interna y externa, finanzas, i

realizar la inscripcion al “Padrén de |

| Proveedores de la UAA” en la |
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E “Plataforma de Adquisiciones vy |
| Obra Publica” de la Universidad.

| Personas  Fisicas: Acta de |

Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

dictamen de estados fmancueros 2) Prestar servicios de asesona consultona % ;

. profesionales en las dreas técnicas, administrativas, contables, actuariales, |
. financieras, de informatica, computacion, legales y econdmicas, asi como los |
relativos a proyectar operar, organizar y administrar personas fisicas 0 morales de

- cualquier indole.

- Socios: RAUL CHAVEZ DIAZ, RAUL CHAVEZ DIAZ DE LEON Y HORACIO VELAZQUEZ

ALINDO.

i Escritura publica nimero: 722 (SETECIENTOS VEINTIDOS), Fecha: 11 de julio 1968,

ante el Notario Publico N° 19 de los de la Ciudad de Chihuahua.

| Modificacién de la denominacion social. Escritura publica numero: 42,020 |
i (CUARENTA Y DOS MIL VEINTE), Fecha: 30 de junio 1983, ante el Notario Pdblico
| N° 44 de los de la Ciudad de México.

' Representante Legal: JORGE LUIS TAGLE CORTES, Escritura publica numero: |
: 33,215 (TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS QUINCE), Fecha: 28 de enero del 2022, ;
i ante el Notario Publico N° 230 de los de la Ciudad de México. ;
Objeto Social: La prestacion de servicios de cualquier naturaleza en el campo

| profesional y técnico propio de los contadores publicos, de acuerdo con la ética

profesional, pudiendo: a) Practicar auditorias de todas clases; b) efectuar la .

organizacion de empresas de cualquier tipo; c) Prestar asesoramiento técnico y |
i profesional técnico fiscal; d) Efectuar estudios financieros; e) Proporcionar
i servicios administrativos sobre finanzas y contabilidad; f) Llevar a la practica todos

i los actos, actividades o negocios conexos, anexos o derivados de los servicios |
. anteriormente mencionados; g) Adquirir los bienes muebles e inmuebles !
| indispensables para su objeto.
| Socios: JORGE NAVARRO AYALA, GABRIEL CISNEROS VAZQUEZ, ENRIQUE |

GONZALEZ RAMOS, DIONISIO SAENZ GONZALEZ, FRANCISCO L. QUINTANILLA,

. EDUARDO ARIAS TELLEZ AGUSTIN CABALLERO WARIO, NOE DiAZ OROZCO, ETC.

No Aplica

6ocumen legales adicionales: 20 de febrero al 20 de marzo de 2025.

Constanaa de cumplimiento de obligaciones ante el SAT, se encuentra al

- corriente, en sentido POSITIVO. Folio 25NB4277942, Revisién practicada el dia 14

| de marzo de 2025, a las 14:57 horas.

NoAplica
| _nacimiento en copia simple.
1.2.5 éﬁ}nprobanfé_del SAT ! Presenta
Presenta

n2e

[ naz

a8

| Opinion del Cumplimiento de

Obligaciones fiscales en materia de
| Seguridad Social. 13 de marzo al 20 de
} marzo de 2025.

Constancia de sutuacnon fiscal del
© INFONAVIT.

 Opinién de Situacion Fiscal de
| Cumplimiento de Obligaciones

i Estatales emitida por la Secretaria de |
! Finanzas del Estado de Ags. |

' Constancia de cumphmlento de obltgacnones ante el SAT se encuentra al

. corriente, en sentido POSITIVO. Folio 25NB1833717, Revision practicada el dia 03

Presenta

: de marzo de 2025, a las 10:30 horas.
Constancia de cumplimiento de obhgacmnes ante el IMSS se encuentra al

i corriente, se emite constancia en opinion POSITIVA. Folio !

17424818897641349856692, Revision practicada el dia 20 de marzo de 2025 a las

; 08:44 horas.

" No Presenta

Presenta

Constancia de cumphmnento de obllgaclones ante el IMSS se encuentra al

| corriente, se emite constancia en opinidon POSITIVA. Folio |

Presenta

Constancia d

17410194755291334747168, Revision practicada el dia 03 de marzo de 2025 a las
10:31 horas.

INFONAVIT, folio

cumplimiento de obligaciones

- 0000424572/2025, sin adeudo. Revisién practicada el dia 19 de marzo de 2025.

Presenta

. Presenta

Constancia de cumplrmlento de obligaciones ante el INFONAVIT, “folio
| '0000337353/2025, sin adeudo. Revision practicada el dia 03 de marzo de 2025.

Constancia de Eump|ln‘\lent0 de obligaciones ante la Secretaria de Finanzas del

| Estado de Aguascalientes Subsecretaria de Ingresos, se encuentra al corriente,
. constancia nimero 200760/2025. Revision practicada el dia 14 de marzo de 2025.

En el numeral 11.2. 8 de la convocatorla se sulnuto

| Opinién de Situacién Fiscal de Cumplimiento de Obligaciones Estatales emitida por la
| Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes. **

**Todos los licitantes/proveedores sin excepcion, no importantdo que no tengan su

. domicilio fiscal en el Estado de Aguascalientes, se puede obtenerfmds informacion en:

i https:/feservicios2. mjuustalff,nres ac-t] mxr’setqabl@mfonﬁw ‘c/Jogin.ospx
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I3 Manifiesto: Presentar declaracion
| por escrito bajo protesta de decir |

| verdad de no encontrarse en |

alguno de los supuestos del

articulo 71 de la Ley, manifiesto de
| calidad y garantia de los bienes, de |

_acuerdo al formato del Anexo “5”

debera presentar el borrador o

. formato de fianza firmado por
. Representante legal. El proveedor |
| que resulte adjudicado tendra que |
- cubrir una fianza por concepto de
. cumplimiento, calidad y vicios
| ocultos de |

correspondiente al 10% del precio |

contrato,

adjudicado antes de ILV.A,
. conforme al formato establecido.

(Su omisién es
desechamiento).

Curriculum de la empresa:

| Que como minimo incluya: 1) Objeto |

social, 2) Experiencia profesional, 3)
| Servicios que presta, 4) Ubicacién de sus

| oficinas e instalaciones; 5) Organigrama, i
| con nombres y puestos; 6) Proveedores; |

| 7) Informe de capacidad técnica en
donde describird la experiencia en la
prestacion del servicio motivo de la

_.|_Presente licitacion; 8) Lista de clientes, |

' Formato de Fianza Anexo “8": Se |

causa  de !

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

E

Anexo “2"

Analisis de la documentacion administrativa (

Presenta

No Presenta

 Presenta.
No cumple

| presente licitacion,

participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C. presentada en conjunto con

| GLOSSLERS. C. ]
Manifiesto bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en mnguno “de los
supuestos del articulo 71 de la Ley, y manifiesto de calidad y garantia de los bienes

y/o servicios; incluidas las normas aplicables, de acuerdo al formato del Anexo

i "5"-

. Estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas:

__registrados ante el IMSS y 8 personas subcontratadas.
i En el numeral 1.4, de la convocatoria se solicito:

- puestos; 6) Proveedores; 7) Informe de capacidad técnica en
- experiencia en la prestacion del servicio motivo de la presente licitacién; 8) Lista de
| clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los responsables dejla contratacion de
. clientes gubernamentales, asi como, del Sector Publico, en donde| hubiera realizado

servicios similares a los solicitados en ésta CONVOCATORIA, y B) manijj

AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,

(Su omision es causa de desechomrento)

| (A excepcion de la constancia nimero 2.6, deberdn presentarse las diversas opiniones
| de cumplimiento, vigentes, en sentido positivo o sin adeudo, con una vigencia no mayor

a 30 dias de la fecha del acto de Recepcidn y Apertura de Propuestas, es decir, dentro
de una vigencia del 21 de febrero de 2025 al 21 de marzo de 2025)".

El participante en conjunto GLOSSLER S.C., No presenta

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “lil. Requisitos y

| consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 y 10 en donde se
| menciona que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de
| conformidad al articulo 50 fraccién XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las

siguientes situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos

- establecidos en estas bases y sus anexos; cuando se advierta que el licitante no
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales ante el SAT, IMSS,
. INFONAVIT o Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes; por lo que de
| conformidad al incumplimiento manifestado, que afecta su solvencia de manera

general, conforme a lo sefialado en el articulo 55 y 56 de la Ley de las bases de la
se realiza el desechamiento de manera general, del

Pequefia.
Manifestando bajo protesta de decir verdad, contar con 27 empleados de planta,

El participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C en conjunto GLOSSLER S.C., No
. presenta

. Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos y
consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS"” 1 en donde se menciona
- que la convocante desechara las propuestas de los licitantes de conformidad al
. articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las siguientes
| situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas
bases y sus anexos; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado,
- que afecta su solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo

55y 56 de la Ley de las bases de la presente licitacidn, se realiza el desechamiento

de manera general, del participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C.
._Ppresentada en conjunto con GLOSSLER S.C.
' En el numeral 1.5, de la convocatoria se solicitd:

| Curriculum de la empresa:
. Que como minimo incluya: 1) Objeto social, 2) Experiencia profesional, 3) Servicios que

presta, 4) Ubicacién de sus oficinas e instalaciones; 5) Organigraga, con nombres y
nde describird la

| Formato de Fianza Anexo “8": Se deberd presentar el borrador o formato de fianza |
. firmado por Representante legal. El proveedor que resulte adjudicado tendrd que cubrir
una fianza por concepto de cumplimiento, calidad y vicios ocultos de contrato,
correspondiente al 10% del precio adjudicado antes de I.V.A., conforme al formato
| establecido.

(Su omision es causa de desechamiento).
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con nombres. direcciones y teléfonos de
los responsables de la contratacién de
clientes gubernamentales, asi como, del
| Sector Publico, en donde hubiera
| realizado servicios similares a los
solicitados en ésta CONVOCATORIA, vy

| que actualmente cuenta la empresa.

conforme al Anexo “9":

Para la partida 1:

Se deberd de comprobar que al menos las 2
| cartas de recomendacién, sean de Clientes
| gubernamentales descentralizados de la rama

9) manifestar bajo protesta de decir |
verdad el nimero de elementos con los |

“Relacion de dos dlenm |ubemamenlales |
descentralizados de la rama de educacién |

| de educacién respecto a su desempefio, del |

afio inmediato anterior

Para la partida 2:

| Se deberd de comprobar que al menos las 2 |

cartas de recomendacién, sean de Clientes
gubernamentales descentralizados de la rama

| de educacién respecto a su desempefio, en la i
| presentacién del dictamen del IMSS en tiempo

|y forma, desde de la presentacion del aviso de
dictaminacion hasta la presentacién en forma
de dicho dictamen, del afio inmediato anterior.

Preferentemente las cartas de recomendacion,
deberdn coincidir con los documentos
presentados en el apartado 11. Ambas cartas
deberan incluir, Nombre, Domicilio, puests,
teléfono y correc electrénico de la persona

sea falsa o no pueda comprobarse, se
. procederd conforme a lo establecido en el
¢ numeral XII

Convocatoria.

| En caso de participar en la partida 1y 2, se
| deberdn integrar 4 cartas de recomendacion

que suscribe, en case de que la informacidn |

y XXIV de la presente

que incluyan lo selicitado en cada apartado, o |

bi las mismas pu renderse y

verificarse la informacidn que se solicita en
| cada partida, pudiendo ser las cartas en

| mencién de al menos de 2 instancias, |

| dependencias u oficinas diferentes,

{8 omision es causa de desechamienta)

Presenta.
No cumple

| protesta de decir verdad el numero de elementos con los q que actualmente cuenta la |

empresa.

(Su omision es cousa de desechamiento),

| Conforme a lo anterior, al momento de realizar la revision administrativa a detalle
| de la propuesta del participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C en conjunto

GLOSSLER 5.C, se tiene por incumpliendo ya que no presenta requisitos minimos
solicitados como:

1) Objeto social,

2) Experiencia profesional,

4) Ubicacion de sus oficinas e instalaciones;

6) Proveedores; i
7) Informe de capacidad técnica en donde describird la experiencia en la |

. prestacién del servicio motivo de la presente licitacién;
- 8) Lista de clientes, con nombres, direcciones y teléfonos de los responsables de

la contratacion de clientes gubernamentales, asi como, del Sector Piblico, en
donde hubiera realizado servicios similares a los solicitados en ésta

| CONVOCATORIA.

Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “Ill. Requisitos y
consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se menciona |

| que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de conformidad al
articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las siguientes |
| situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas i

En el numeral 1. 6, de la convocatoria se solicité:

bases y sus anexos; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado, f
que afecta su solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo
55y 56 de la Ley de las bases de la presente licitacién, se realiza el desechamiento
de manera general, del participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C.
ntada en conjunto con GLOSSLER s.C.

Relacion de dos clientes gubernamentales descentralizados de la rama de educacion
conforme al Anexo “9”;

Para la partida 1:
Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacion, sean de Clientes

gubernamentales descentralizados de la rama de educacion respecto a su desempeiio,
| del afio inmediato anterior.

Para la partida 2:

| Se deberd de comprobar que al menos las 2 cartas de recomendacion, sean de Clientes
| gubernamentales descentralizados de la rama de educacién respecto a su desempefio,

en la presentacidn del dictamen del IMSS en tiempo y forma, desde de la presentacidn
del aviso de dictaminacidn hasta la presentacion en forma de dicho dictamen, del afio

| inmediato anterior.

Preferentemente las cartas de recomendacion, deberdn coincidir con los documentos

| presentados en el apartado 11. Ambas cartas deberdn incluir, Nombre, Domicilio,

puesto, teléfono y correo electronico de la persona que suscribe, en caso de que la
informacién sea falsa o no pueda comprobarse, se procederd conforme a lo establecido
en el numeral Xlll y XXIV de la presente Convocatoria.

En caso de participar en la partida 1y 2, se deberan integrar 4 cartas de recomendacién
gue incluyan lo solicitado en cada apartado, o bien que en los mismas pueda

- desprenderse y verificarse la informacidn que se solicita en cada partida, pudiendo ser
- las cartas en mencion de al menos de 2 instancias, dependencias u oficinas diferentes.

(Su omisidn es causa de desechamiento)

El participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C en conjunto GLOSSLER S.C.,
Presenta relacion con 1 cliente sin presentar la carta de recomepdacion solicitada.
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_ Documentacién propuesta técnica (revision técnica por drea requirente)

Facha: 20 DE MARZO 2029

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.
PRESENTE

Declaro bajo protesta de dech verdad cue t1ocor los datos aqui PrUROITIONITOS 1o werdaderot, por 1o que me
permito manifestar L relacitn de dientes, conforme al viguiente

Partida 1

i i T 1
1 Mombes | i i i
mmmn:mmw:m"""' ‘tm'm[mfwu|‘—
| metle dul conwate | i {
M. AUDITORIA " Calle: ALVARO | 7Y e omino v
ot EXTERNA PARA  OBREGON No 2025432
EL EJERCICIO 4 entre DE DeEsasat
2024 DEL IMSS AVENIDA
DICTAMEN DAMIAN ;
CARMONA y |
| IGNACIO |
ALLENDE, Col I
SAN LUIS
|
|
|

POTGS!

CENTRO, CP:

74000, SAN LUIS

POTOST, SAN | |
LUIS POTOSI.

Tekéfono 44482462

m

Servicios integrales Chuaver 5.C

S0 UNIVIRSIDAD AUTONDMA DE AGUASCALIEN (S
L]

Conforme a lo anterior, al momento de realizar la revision administrativa a detalle
- de la propuesta del participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C en conjunto

GLOSSLER S.C, se tiene por incumpliendo ya que presenta:

' (Partida 1)

Presenta relacién con los datos de Cliente sin carta de recomendacion

1. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS

. Al corroborarse el incumplimiento antes sefialado, se determina: “lll. Requisitos y
- consideraciones A).- DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS” 1 en donde se menciona
| que la convocante desechard las propuestas de los licitantes de conformidad al

articulo 50 fraccion XV y 57 de la Ley, sefialando algunas de las siguientes

- situaciones: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas
. bases y sus anexos; por lo que de conformidad al incumplimiento manifestado,
| que afecta su solvencia de manera general, conforme a lo sefialado en el articulo
- 55y 56de la Ley de las bases de la presente licitacion, se realiza el desechamiento
. de manera general, del participante SERVICIOS INTEGRALES CHAVEZ S.C.
| presentada en conjunto con GLOSSLER S.C.

Especificaciones técnicas:

iEI licitante debera presentar su .

. propuesta, con una descripcion amplia,

| detallada y legible de los servicios

De acuerdo con
“Anexo 1”
Dictamen

Técnico.

| Partidaly2.
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| ofertados, ajustandose a los requisitos |

| minimos establecidos para los bienes en |

el Anexo “1", indicando la partida,
descripcion, unidad de medida y

. cantidad, de los bienes o servicios

| ofertados. Las

caracteristicas |
establecidas en esta convocatoria son
las  minimas requeridas pudiendo
ofertarse bienes de caracteristicas

- superiores. El licitante debers modificar |
i el anexo “1” conforme a lo realmente |

ofertado en su propuesta.

Tiempo y lugar de entl"égamdé los

. servicios:

Entregar el Anexo “2" firmado, en el |
cual constara el compromiso de realizar |

" la entrega en lugar y fechas que se

. Asociacién:

Partida 1y 2. Se debera presentar

_elnumeral 2 de estas Bases. { -
Constancia de Acreditacién como

PRI 2o

indica.
Se debera considerar lo establecido en

socio activo de un Colegio o

. constancia o documento en el que

acredite ser socio activo de un
colegio o asociacion profesional y |

| tener vigente su constancia de |

| cumplimiento  de

Norma de

Educacion ante el Instituto |

_Mexicano de Contadores Publicos. |

Constancia de experiencia en |
elaboracién de dictdmenes (por

| medio de facturas o evidencias de |
| prestacién de servicio): |

Se deberd indicar el cumplimiento |

| de cada uno de los incisos con la i
| presentacion de facturas y/o |
. contratos y/o documentos en el

. prestacion de

que acredite la experiencia de
servicio de la |

- siguiente manera:

- Para la partida 1
- a) Que haya asesorado de manera

i

| anterior.

| trescientos), de un afio inmediato

.~ fiscal (nominas) y de seguridad social

a empresas con un ndmero minimo
de trabajadores de 1,300 (mil

b) Que haya asesorado fiscal y de

seguridad social a empresas con
una ndmina minima de
$400,000,000.00
(CUATROCIENTOS MILLONES DE |
PESOS 00/100 M.N), durante el !
ejercicio  fiscal, de un ado
inmediato anterior.

De acuerdo con

“Anexo 1"
Dictamen
Técnico.

De acuerdo con

“Anexo 1"
Dictamen
Técnico.

De acuerdo con
“Anexo 1"
Dictamen
Técnico.

| Partidaly2.

Partidaly2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recurses Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad vy
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.
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AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Segurldad Somal Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT,
d :

Departamen

TRl

naz

i c) Preferentemente que haya
Instituciones con al |

| asesorado

i

menos 2 (dos) contratos colectivos

de trabajo, pero como minimo sise |
debera demostrar la asesoria de

una institucion con 1(un) contrato

colectivo de trabajo.

| Para la partida 2

| a) Que haya dictaminado empresas

con un

trabajadores de 1,300

numero  minimo de
(mil

trescientos), de un afic inmediato !

anterior.

: b) Que haya dictaminado nominas |

- (cuatrocientos millones de pesos
00/100 M.N), durante el ejercicio
inmediato

| anterior,

mayores de  $400,000,000.00

fiscal, de un afo

| ©) Preferentemente que haya |

| dictaminado Instituciones con al :
| menos 2 (dos) contratos colectivos |

| de trabajo, pero como minimo sise

debera demostrar la asesoria de
una institucion con 1 (un) contrato

| colectivo de trabajo. |
Para la partida 2, Certificado

general SEP:

En la partida 2, para el caso del
dictamen del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), se deberd
Certificacién General emitida por la

Secretaria de Educacién Publica, el cual |

debera estar vigente a la fecha de |
|_presentacion de la propuesta.

Para la partida 2, Registro como
| dictaminadores ante el IMSS e

INFONAVIT:

| partida

2, es

. Deberd presentar para el caso de la
requisito

'~ indispensable, que el Despacho

. Dictaminacion

Asesor que se encargue de la
del

Instituto

| Mexicano del Seguro Social (IMSS) |
. e Instituto del Fondo Nacional dela

| Vivienda para los Trabajadores |
! (Infonavit), cuente con el registro

de Contador Publico autorizado
ante dichos Institutos, vigente en
el ejercicio fiscal.

De acuerdo con
“Anexo 1”

Dictamen
Técnico.

De acuerdo con !
“Anexo 1"

Dictamen
Técnico.

.13

Documentos adicionales de la |

experiencia laboral relacionada
con el servicio:

Debera presentar documentos
comprueben que el participante cuenta con al

menos 4 (cuatro) erofesmm:ias con_un

-

Que

Dictamen
Técnico.

De acuerdo con
“Anexo 1"

 Recursos Humanos de la Univi

Partidaly2.

" Partida 1 y2. ] |

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcién Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

! Prestacmnes Sociales, conforme a los anexos de Ia Convocamna ADIE 002-2025

Par:ida 1 vy 2.

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaclones Sociales, conforme a Ios anexos de la Eurwor,aturla ADIE 002- 2025 i
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AD E/002-2025

Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad Social; Dictaminacion ante el IMSS e INFONAVIT,
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.

minimo dgmg‘ g§ ”aﬂos de experiencia y que

cumplen con los siguientes requisitos:

+ Los profesionales deberdn contar con el Titulo :‘
i de Contador Publico, expedido por una |
institucidn de educacidon superior, asi como
con la cédula profesional respectiva, se debera
incluir copia simple de ambos documentos.

Adicionalmente, el participante debera | i
presentar los siguientes documentos: ¢
Plantilla del personal general del despacho (al
menas 25 personas), especificando claramente
+ dentro de esa plantilla, las que asignara para la

| ejecucién de los servicios en la Universidad, |
| nombres, contactos, grados académicos, | i
| certificaciones, etc., que tengan la capacidad
técnica para resolver todo lo referente a los |
servicios objeto de ese proceso de adquisicién. |

Se deberd anexar como evidencia de los !
trabajadores enunciados, el registro del i
Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA),
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

{Su omisién es causa de desechamienta)

Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lopez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

. Cumpl de Confidencialidad: . Deacuerdocon @ Partidaly2.
i “ "
Se deberd entregar el Manifiesto de ‘ ﬁ.mexo 1
Confidencialidad, conforme a lo establecido | Dictamen
en el Anexo “6", el cual serd integrado al | Técnico.

| contrato del licitante adjudicado o licitantes |
. adjudicados, de acuerdo a lo siguiente:

Se considera como confidencial cualquier (|
informacién  proporcionada por la
Convocante y la generada en la prestacién {
del servicio, relativa a las especificaciones
técnicas sefialadas en las bases de la !
. convocatoria LPN E/201045968-008-2025, | : i
| “Contratacién de Servicios Profesicnales i
i en Asesoria fiscal de Nominas y Seguridad
g | Social; Dictaminacién ante el IMSS e |
! | INFONAVIT, del Departamento de :
H Recursos Humanos de la Universidad ‘
. Auténoma de Aguascalientes”, incluyendo

| cualquier  infermacién,  ubicacién,
: fotografias, observaciones, datos, material
. escrito, registros, documentos,

| disposiciones,  sistema,  necesidades, | i

pricticas, procesos, pruebas, conceptos, !

métodos, técnicas, secreto de fabricacién, |

: identificacién, operaciones, andlisis,

| productos ylo investigaciones
relacionadas con el servicio del
procedimiento.

. Asimismo, en caso de resultar adjudicado, el
licitante se compromete a:

No realizar duplicados o copias de la | i
informacién que se le entregue. | |
No divulgar por ningdn medio, ni de cualquier
modo hacer conocer a personas ajenas y
extraias a la Convocante y el drea requirente
! i o respensable, cualquier informacién y/o
servicio, que con motivo del procedimiento en
. el que participa llegara a saber, incluyendo la
i informacién patrimonial y financiera, propia
I de la Convocante y de los terceros que i i
H i pudiesen entregarse por la naturaleza del | i
] | servicio. ]
Develver una ve: que le sea solicitado, la | ]
informacién confidencial que le haya sido i :
entregada, H
No utilizar la informacién o material |
: confidencial que se le haya proporcionado,
1 para otros fines, mas que para la cotizacién

. correspondiente al procedi y en el que

: estd participando. i
Tomar las medidas de  seguridad !
i correspondientes  para  proteger la |
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Contratacion de Servicios Profesionales en Asesoria fiscal de Néminas y Seguridad Socia[ Dictaminacién ante el IMSS e INFONAVIT,

confidencialidad de la informacién que le sea |

proporcionada, asi como cumplir con las |

politicas y procedimientos para garantizar la
confidencialidad de la informacion.

Las anteriores obligaciones estaran sujetas a
las disposiciones contenidas en la Ley de

Profesiones reglamentaria del Articulo 5 !

constitucional, la Ley de la Propiedad
Industrial, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Pdblica  del Estado de
Agu lientes y sus , y demds

M.

| aplicables sobre la informacién confidencial.
| Encaso de incumplimientc el licitante se hard |
: acreedor a las sanciones penales y civiles que
| resulten aplicables por la violacién del acuerdo

| de confidencialidad.

H Propuem econ&ﬁlu:

(Su omisién es causa de desechamiento)

La propuesta econémica debera contener la )
i Dictamen

cotizacién de los bienes ofertados, indicande la
partida, cantidad, precio unitario, subtotal y el
importe total de los bienes ofertados,
desglosando el IVA, conforme al Anexo “4"

! que le es aplicable, el cual forma parte de la

EG
ey

presente convocatoria.

los bienes a_ precigs
durante la vigencia del :
contrato.

. Las  cotizaciones

elaborarse a 2 (dos) decimales.
En moneda nacicnal,

. Presentar precios unitarics
antes de |.V.A.

. [Su omisién es causa de :
desechamiento)

lrnportante. La propuesta debe entregarse
. autégrafamente y con rubrica en todas las hojas y
| debe estar Foliada,

Los licitantes deberdn cotizar |

Relaclén de documenta:uén Anexo "11"

- Revisién Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzélez Ramirez, lefa del Departamento de
Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y

. Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.

con \ érea contrannge y érea requirente)
De acuerda con artida 1 y2.

“Anexo 1"

Técnico.

deberan

. Revision Técnica realizada por el Dr. En Der. en José Manuel Lépez Libreros, Secretario
. General, por la M. en C. E. Valeria Concepcion Gonzalez Ramirez, Jefa del Departamento de
i Recursos Humanos y por la C.P. Claudia Beatriz Valdez Aréchiga, Jefa de Secc. Seguridad y
Prestaciones Sociales, conforme a los anexos de la Convocatoria AD/E 002-2025.
_Otrosrequisitos

firmada |

Area Contréiante—;m/f?,,

- Mtro. en F. y N. Jorge Silva Robles

M en A.P. Beatriz Elizabeth Rivera de Loera
 Jefa del Departamento de Compras

Director General Sustituto de Finanzas
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