UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Tramitacion del Recurso de Revision
ante la Autoridad Garante de la UAA




1. PRESENTACION

El presente Manual de Procedimientos tiene por objeto orientar y estandarizar la actuacion de la Unidad
Garante de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA) en la sustanciacién del Recurso de
Revision (RR), medio de impugnacion que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) reconoce a favor de cualquier persona que considere que la respuesta emitida por
un Sujeto Obligado vulnera su derecho de acceso a la informacién.

La reforma constitucional de 2025 que disolvié el INAIl y los organismos garantes estatales —entre ellos
el ITEA— traslado las funciones de garantia al interior de los propios sujetos obligados. En el caso de
la UAA, dicha funcion recae en la Contraloria Universitaria a través de su Unidad Garante, dependiente
del Mtro. en Admoén. Miguel Angel Zamarripa Romero, Contralor Universitario.

Este manual se apega al flujo procedimental establecido en el Titulo Octavo de la LGTAIP (arts. 144—
196) y considera también las funcionalidades del Médulo de Seguimiento de Medios de Impugnacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) como herramienta de registro y notificacién, sin que
ello sustituya la actuacion documental y juridica de la Unidad Garante.




2. FUNDAMENTO NORMATIVO

Constitucion Politica de los EUM

Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP) — DOF 20-03-2025

Estatuto Organico de la UAA

Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales UAA (LPD-UAA)

Lineamientos de Verificacion y
Cumplimiento LVC-UAA-UG-001

Art. 6°, base | (derecho de acceso a la informacion)

Arts. 3°, 34-37 (Autoridades garantes), 41-43
(Unidades de Transparencia), 144—160 (Recurso de
Revision), 196-215 (Medidas de apremio vy
sanciones)

Capitulos relativos a la Contraloria Universitaria

Arts. aplicables a procedimientos internos

En su totalidad




3. GLOSARIO

Autoridad Garante El titular de la Contraloria Universitaria UAA, responsable de

(AG) conocer y resolver los recursos de revision en el ambito de la
institucion.

Sujeto Obligado Las unidades académicas, dependencias y areas de la UAA que

(SO) generan, administran o poseen informacion en ejercicio de sus
funciones.

Recurrente Persona fisica o moral que interpone el Recurso de Revisién contra

la respuesta del Sujeto Obligado.

Recurso de Medio de impugnacién previsto en los arts. 144-160 LGTAIP
Revision (RR) mediante el cual la persona solicitante impugna la respuesta o la
falta de respuesta del SO.

Unidad de Instancia del SO responsable de recibir, tramitar y dar seguimiento
Transparencia (UT) | a las solicitudes de acceso a la informacion.

PNT Plataforma Nacional de Transparencia, sistema electronico para
registro y seguimiento de solicitudes y recursos.

LGTAIP Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(DOF 20-03-2025).

Dias habiles Los dias en que labora la UAA, excluyendo sabados, domingos y
dias inhabiles conforme al calendario oficial de la institucion.

Prevencién Requerimiento formulado al Recurrente para que subsane
requisitos faltantes en el escrito de interposicion.

Suplencia de la Principio por el cual la AG debe complementar las deficiencias
queja formales del recurso sin alterar los hechos expuestos (art. 148
LGTAIP).




4. OBJETO Y ALCANCE

4.1 Objeto

Establecer las etapas, plazos, responsables y criterios de actuacién para que la Unidad Garante de
Transparencia de la UAA tramite, sustancie y resuelva el Recurso de Revision de manera uniforme,
transparente y conforme a derecho.

4.2 Alcance

Este manual aplica a:

* La Unidad Garante (6rgano resolutor).

* Las Unidades de Transparencia de cada area de la UAA (sujetos obligados internos).
* ElI Comité de Transparencia de la UAA.

» Cualquier persona fisica o moral (recurrente) que intervenga en el procedimiento.




5. FLUJO GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Plazos generales (art. 148 LGTAIP)

* Plazo maximo para resolver: 40 dias habiles desde la admision.

» Ampliacion excepcional: hasta 20 dias habiles adicionales, por una sola vez.

» Todos los plazos se cuentan en dias habiles conforme al calendario UAA.

* El computo inicia al dia siguiente de la notificacion correspondiente (art. 128 LGTAIP).

Responsable Plazo maximo
principal

1. Recepcidn e integracion del | Unidad Garante / Inmediato (carga en PNT)
expediente PNT

2. Revisién de requisitos — Unidad Garante 3 dias habiles desde la
Prevencion o admision directa recepcion (art. 148)

3. Prevencion al Recurrente (si | Unidad Garante — | Notificacion dentro del plazo

aplica) Recurrente anterior

4. Desahogo de la prevencion Recurrente 5 dias habiles desde notificacion
(art. 147)

5. Admisién o desechamiento Unidad Garante Inmediato al vencer el plazo de
prevencion

6. Notificacion al SO (puestaa = Unidad Garante — = Mismo dia de la admision (buzén

disposicion del expediente) UT del SO / oficio)

7. Sustanciacion: pruebas y Recurrente y SO 7 dias habiles desde notificacion

alegatos de las partes (art. 153 fracc. Il)

8. Contestacién del SO Unidad Garante Al vencer el plazo de

(registro en expediente) sustanciacién

9. Cierre de instruccion Unidad Garante Inmediato al concluir la

sustanciacion

10. Resolucion Unidad Garante 20 dias habiles desde cierre de
(colegiada) instruccion (art. 153 fracc. VIII)

11. Notificacion de la Unidad Garante 3 dias habiles desde aprobacién

resolucion de la resolucion(art. 156)

12. Cumplimiento por el SO UT del SO 10 dias habiles (plazo ordinario,

art. 154)




Responsable Plazo maximo
principal

13. Verificacion del Unidad Garante Al dia siguiente de recibir el
cumplimiento informe de cumplimiento
14. Cierre del expediente / Unidad Garante 5 dias si persiste el

Medidas de apremio incumplimiento (art. 193)




6. DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ETAPA

Etapa 1 — Recepcidn e integracion del expediente

6.1.1 Vias de recepcion del recurso

El Recurso de Revisidn puede ser presentado por el Recurrente mediante cualquiera de las siguientes
vias (art. 144 LGTAIP):

* Plataforma Nacional de Transparencia (PNT): el sistema asigna numero de folio
automaticamente.

» Correo electrénico institucional de la Unidad Garante.
» Escrito libre presentado fisicamente en las oficinas de la Unidad Garante de Transparencia.

* Mediante la Unidad de Transparencia del SO que conocié la solicitud original, quien debera
remitirlo a la Unidad Garante al dia habil siguiente de su recepcion (art. 144 parr. 2).

6.1.2 Registro del expediente
Una vez recibido el recurso, el personal de la Unidad Garante realizara las acciones siguientes:

1. Asignar nimero de expediente con la clave: RR-[ANO]-[CONSECUTIVO], ej. RR-2026-001 o
bien, la que asigne la propia PNT.

Registrar el recurso en la PNT con estatus inicial «Por Notificar».
Integrar el expediente fisico y electronico con los documentos aportados por el Recurrente.

Verificar que el expediente incluya: (a) escrito de interposicién, (b) copia de la solicitud original
y su folio, (c) respuesta impugnada o constancia de falta de respuesta, (d) documentos
probatorios adicionales si los hubiere.

Nota operativa

El personal de la Unidad Garante debera revisar en la PNT el médulo 'Recursos de
Revision' y confirmar la carga del expediente antes de iniciar el analisis de requisitos.

Los expedientes nuevos aparecen con estatus 'Por Notificar' en el sistema.

Etapa 2 — Analisis de requisitos de procedibilidad

6.2.1 Requisitos formales del escrito de interposicion (art. 146 LGTAIP)

La Unidad Garante verificara que el escrito de RR contenga:
» Sujeto Obligado ante el cual se presentd la solicitud de informacion.
* Nombre del Recurrente o su representante y domicilio o medio para recibir notificaciones.
* Numero de folio de respuesta de la solicitud de acceso.




* Fecha en que fue notificada la respuesta o fecha de presentacién de la solicitud (en caso de
falta de respuesta).

* Acto que se recurre (descripcion del agravio).
* Razones o motivos de inconformidad.
» Copia de la respuesta impugnada y, en su caso, de la notificacion correspondiente.

6.2.2 Causales de procedencia del Recurso de Revision (art. 145 LGTAIP)
El recurso procede en contra de:

» Clasificacion de la informacion como reservada o confidencial.

* Declaracién de inexistencia de informacion.

* Declaracion de incompetencia del SO.

+ Entrega de informacion incompleta.

* Entrega de informacién que no corresponde a lo solicitado.

» Falta de respuesta dentro de los plazos legales.

* Notificacién o entrega en formato, modalidad o idioma distinto al solicitado.

» Costos o tiempos de entrega de la informacion.

* La negativa a permitir la consulta directa de la informacién.

» Falta o deficiencia de fundamentacién y/o motivacion en la respuesta.

* Negativa de consulta directa.

» Orientacién a tramite especifico.

Criterio de aplicacion — Suplencia de la queja
La Unidad Garante debe aplicar la suplencia de la queja a favor del Recurrente (art. 148
LGTAIP), complementando deficiencias formales sin alterar los hechos expuestos.

No se puede prevenir al Recurrente por el nombre o datos personales que proporcione
(art. 147, parr. 4).

Etapa 3 — Prevencion (si aplica)

6.3.1 Procedencia de la prevencion

Cuando el escrito de interposicion no cumpla con alguno de los requisitos del art. 146 LGTAIP y la
Unidad Garante no cuente con elementos para subsanarlos, se formulara prevencion al Recurrente. La
prevencion:

+ Sdlo puede formularse por una sola vez (art. 147 LGTAIP).
» Debe indicar con precision los requisitos o elementos faltantes.

* Interrumpe el computo del plazo para resolver el recurso desde su notificacién hasta su
desahogo.




6.3.2 Elaboracion del Acuerdo de Prevencioén

El personal de la Unidad Garante elaborara el Acuerdo de Prevencion con los elementos siguientes:

1.

2.
3.
4

Numero de expediente y folio del recurso.
Nombre del Recurrente.
Descripcion puntual de los requisitos faltantes o deficiencias detectadas.

Plazo otorgado para el desahogo: 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion.

5. Apercibimiento: de no desahogar la prevencion en tiempo y forma, se desechara el recurso.

Firma de la Autoridad Garante.

6.3.3 Notificacion de la prevencion

La notificacion se realizara por el medio que el Recurrente haya sefalado para recibir notificaciones:

PNT: la Unidad Garante carga el Acuerdo de Prevencion en el médulo correspondiente; el
sistema notifica automaticamente al Recurrente.

Correo electrénico: se envia el Acuerdo en formato PDF firmado.

Estrados fisicos: cuando no se haya proporcionado domicilio o medio de notificacion (art. 127
LGTAIP).

6.3.4 Desahogo de la prevencion por parte del Recurrente

El Recurrente contara con 5 dias habiles para subsanar las deficiencias sefaladas. La Unidad Garante:

Revisa la respuesta del Recurrente al vencer el plazo.
Si el desahogo es suficiente: procede a la admision del recurso (Etapa 5).

Si el desahogo es insuficiente o no se presenta: procede al desechamiento del recurso (Etapa
5-B).

Etapa 4 — Admision o desechamiento

6.4.1 Causales de improcedencia / desechamiento (art. 158 LGTAIP)
El recurso sera desechado cuando:

Sea extemporaneo (presentado fuera del plazo de 15 dias habiles establecido en el art. 144).

Se esté tramitando ante el Poder Judicial algun recurso o medio de defensa sobre el mismo
acto.

No actualice alguno de los supuestos del art. 145 LGTAIP.

No se haya desahogado la prevencién en los términos del art. 147 LGTAIP.

Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada.

Se trate de una consulta.

El recurrente amplie su solicitud en el recurso (Unicamente respecto a los nuevos contenidos).




6.4.2 Elaboracion del Acuerdo de Desechamiento
Cuando se actualice alguna causal, la Unidad Garante elaborara el Acuerdo de Desechamiento con:

Numero de expediente, folio y nombre del Recurrente.
Causal de desechamiento con cita expresa del articulo aplicable.
Fundamento legal y motivacion.

Indicacién de que quedan a salvo los derechos del Recurrente para hacerlos valer por la via
correspondiente (art. 147).

Firma de la Autoridad Garante.

6.4.3 Admision del recurso

Cuando el recurso reuina los requisitos formales y sea procedente, se elaborara el Acuerdo de Admision
qgue debera contener:

Numero de expediente y folio asignado.

Datos del Recurrente, SO y solicitud de origen.

Declaracién expresa de admision.

Instruccion de correr traslado del recurso al SO y poner el expediente a disposicion de las partes
(7 dias habiles).

Firma de la Autoridad Garante.

Registro en PNT

Al admitir el recurso, la Unidad Garante actualiza el estatus en la PNT a 'Admitido’'.
Asimismo, se notifica al Recurrente a través de la plataforma y se envia comunicacion
al SO mediante el Buzon Electrénico institucional o correo oficial.

Etapa 5 — Sustanciacién: pruebas y alegatos

6.5.1 Puesta a disposicion del expediente

A partir de la admision, la Unidad Garante pone el expediente a disposicién de las partes, otorgandoles
un plazo de 7 dias habiles para que manifiesten lo que a su derecho convenga (art. 153 fracc. Il
LGTAIP).

6.5.2 Actuaciones del Recurrente durante la sustanciacion

Puede presentar pruebas adicionales, alegatos y documentacién complementaria.

Si presentd el recurso por PNT, su respuesta queda registrada automaticamente en la
plataforma.




» Sipresento el recurso por escrito, debera dirigir su respuesta a la Unidad Garante por correo o
en forma fisica.

6.5.3 Actuaciones del Sujeto Obligado durante la sustanciacién
El SO, a través de su Unidad de Transparencia, debera:
* Recibir la notificacién de traslado del recurso.
» Presentar su informe justificado ante la Unidad Garante dentro del plazo de 7 dias habiles.

* Adjuntar los documentos probatorios que sustenten la respuesta original: acuerdo o resolucion
del Comité de Transparencia, clasificaciones fundadas y motivadas, dictamenes periciales, o
cualquier otra constancia relevante.

* La comunicacién con la Unidad Garante se realizara preferentemente por el Buzon Electrénico
o el medio oficial habilitado para ello.

Importante — Pruebas supervinientes

Una vez decretado el cierre de instruccion, solo seran admisibles las pruebas
supervinientes y la peticion de ampliacién de informes (art. 172 LGTAIP).

La Unidad Garante no esta obligada a atender informacién remitida por el SO después
del cierre de instruccién (art. 153 fracc. VII).

6.5.4 Audiencias (facultativo)

La Unidad Garante podra determinar la celebracion de audiencias con las partes durante la
sustanciacion para allegarse de mayores elementos de conviccion (art. 153 fracc. V y VI). En tal caso,
se levantara acta circunstanciada de la audiencia.

Etapa 6 — Cierre de instruccién

Concluido el plazo de sustanciacion sin que haya audiencias pendientes, la Unidad Garante decretara
el Cierre de Instruccion mediante acuerdo que indicara:

* Que han concluido los plazos de sustanciacion.
* Que el expediente pasa a estado de resolucion.
* Inicio del computo de los 20 dias habiles para resolver (art. 153 fracc. VIII).

El Acuerdo de Cierre de Instruccion se notificara a ambas partes. En la PNT el estatus se actualiza a
«Cierre de Instruccién».

Etapa 7 — Resolucién

6.7.1 Elaboracién del proyecto de resolucion




El encargado de la Unidad Garante elaborara el proyecto de resolucion considerando:

Totalidad de las constancias del expediente.

Principio de suplencia de la queja (art. 148).

Prueba de dafio (art. 107) cuando exista informacion clasificada como reservada.
Prueba de interés publico (art. 152) cuando exista colision de derechos.

Criterios orientadores emitidos por autoridades garantes y jurisprudencia aplicable.

6.7.2 Sentidos posibles de la resolucién (art. 154 LGTAIP)

Desechamiento / El recurso es improcedente (art. 158) o se actualiza una causal

Sobreseimiento de sobreseimiento (art. 159).

Confirmatoria La resolucién del SO fue correcta; se confirma la respuesta
impugnada.

Modificatoria Se modifica parcialmente la respuesta del SO, ordenando

entregar parte de la informacion o corregir algun aspecto.

Revocatoria Se revoca la respuesta del SO y se ordena la entrega de la

informacion o la realizacion de la accidn omitida.

6.7.3 Estructura minima de la resolucion
La resoluciéon debera contener, como minimo:

Numero de expediente, folio del recurso y datos de las partes.

Antecedentes del caso (solicitud original, respuesta impugnada, motivos de inconformidad).
Considerandos: analisis juridico de cada agravio y de las pruebas desahogadas.

Aplicacién de la prueba de dano o de interés publico cuando sea pertinente.

Puntos resolutivos: claros, congruentes y ejecutables.

Plazo y términos para el cumplimiento (maximo 10 dias habiles para entrega de informacion,
art. 154).

Firma del titular de la Autoridad Garante.

Efectos de la resolucion (art. 160 LGTAIP)

Las resoluciones de la Unidad Garante son vinculatorias, definitivas e inatacables para el
SO.

El Recurrente puede impugnarlas ante los Juzgados y Tribunales especializados en
materia de transparencia del Poder Judicial de la Federacion mediante juicio de amparo o
a través del Recurso de Inconformidad ante la Autoridad Garante Federal (art. 162
LGTAIP)




6.7.4 Notificacion de la resolucion (art. 156 LGTAIP)

La Unidad Garante notificara la resolucion a ambas partes y la publicara a mas tardar al tercer dia habil
siguiente a su aprobacion:

* Al Recurrente: por la PNT (si asi lo eligid) o por correo electrénico / estrados.
* Al SO: mediante comunicacion oficial (oficio, Buzon Electrénico o correo institucional).
* Registro en PNT: estatus «Resuelto».

Etapa 8 — Sequimiento del cumplimiento

6.8.1 Obligaciones del Sujeto Obligado

Una vez notificada la resolucion, el SO debera:
»  Cumplir con la resolucién en el plazo establecido (maximo 10 dias habiles, art. 154 LGTAIP).
* Informar a la Unidad Garante sobre el cumplimiento dentro del mismo plazo (art. 156, parr. 2).

* En caso de requerir ampliacion del plazo, solicitarla fundada y motivadamente dentro de los
primeros 3 dias del plazo de cumplimiento (art. 191).

6.8.2 Verificacion del cumplimiento por la Unidad Garante (art. 192-193 LGTAIP)
Al dia siguiente de recibir el informe de cumplimiento, la Unidad Garante:
» Verifica de oficio la calidad de la informacién entregada.

* Notifica al Recurrente para que, dentro de los 5 dias habiles siguientes, manifieste si el
cumplimiento satisface la resolucion.

* Si el Recurrente confirma el cumplimiento o no responde: la Unidad Garante emite Acuerdo de
Cumplimiento y ordena el cierre del expediente.

» Si el Recurrente objeta el cumplimiento con causa especifica, la Unidad Garante analiza en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

6.8.3 Incumplimiento
Si la Unidad Garante considera que el SO incumplié total o parcialmente la resolucion:
* Emite Acuerdo de Incumplimiento.

* Notifica al superior jerarquico del responsable para que, en un plazo no mayor a 5 dias habiles,
dé cumplimiento (art. 193 fracc. Il).

» Determina las medidas de apremio o sanciones que correspondan (art. 193 fracc. lll).




7. MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

En caso de incumplimiento persistente, la Unidad Garante podra imponer las siguientes medidas de
apremio conforme al art. 196 LGTAIP:

Amonestacion Se impone y ejecuta por la Unidad Garante; en caso de personas

publica servidoras publicas, la ejecuta el superior jerarquico inmediato del
infractor.

Multa econémica De 150 hasta 1,500 veces la UMA vigente. Las medidas de
caracter econémico no pueden cubrirse con recursos publicos (art.
198 LGTAIP).

Multa por Hasta el doble de la multa originalmente impuesta (art. 198).

reincidencia

Denuncia penal / Cuando el incumplimiento implique la probable comision de un

administrativa delito o conducta del art. 204 LGTAIP (art. 215).

Causales de sancion (art. 204 LGTAIP) — referencia para el expediente

Entre otras: falta de respuesta en plazos, negligencia o dolo en la sustanciacion,
incumplimiento de plazos, destruccién o alteracion de informacion, clasificacion indebida
con dolo, declaracién de inexistencia dolosa, no atender requerimientos de la Autoridad
Garante.

8. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACTUACION

8.1 Acceso a informacion clasificada durante la sustanciacion

La Unidad Garante tendra acceso a la informacion clasificada como reservada o confidencial para
determinar su naturaleza cuando sea indispensable para resolver (art. 150 LGTAIP). Dicha informacion
debera mantenerse con ese caracter y no estara disponible en el expediente publico.

8.2 Sobreseimiento del recurso (art. 159 LGTAIP)

El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, una vez admitido, cuando:

» El Recurrente se desista expresamente.

* El Recurrente fallezca o la persona moral se disuelva.

+ EI SO modifique o revoque el acto recurrido, dejando el recurso sin materia.
* Aparezca alguna causal de improcedencia sobrevenida.




8.3 Ampliacion del plazo para resolver

La Unidad Garante podra ampliar el plazo de resolucién hasta por 20 dias habiles adicionales, por una
sola vez, cuando la complejidad del asunto asi lo justifique. (art. 148 LGTAIP).

8.4 Perspectiva de género y grupos de atencién prioritaria

Cuando el Recurrente sea una persona con discapacidad o hablante de lengua indigena, la Unidad
Garante adoptara los ajustes razonables necesarios para garantizar el pleno ejercicio de su derecho
(arts. 10, 61y 144 LGTAIP). En su caso, se gestionara el apoyo de traductores o intérpretes en forma

gratuita.

9. RESPONSABLES Y FACULTADES

Responsable Facultades / Obligaciones en Fundamento
el procedimiento

Contralor Universitario
(Mtro. Miguel Angel
Zamarripa Romero)

Titular de la Unidad
Garante

Personal técnico de la
Unidad Garante

Comité de
Transparencia UAA
(cuando corresponda)

Unidad de
Transparencia del SO

Autoriza y firma los acuerdos y
las resoluciones; supervisa el
proceso; superior jerarquico de
la Unidad Garante.

Dirige la sustanciacion; suscribe
acuerdos y resoluciones; impone
medidas de apremio.

Registra expedientes en PNT;
elabora proyectos de acuerdos y
resoluciones; gestiona
notificaciones.

Confirma, modifica o revoca
clasificaciones de informacion;
autoriza ampliaciones de reserva
(art. 40).

Recibe traslado del recurso;
presenta informe justificado del
SO; da cumplimiento a la
resolucion.

LGTAIP, Ley Organica y
Estatuto de la UAA 'y
Reglamento Interior de la
Contraloria Universitaria

Arts. 34-36LGTAIP

Arts. 41, 47 LGTAIP

Art. 3940 LGTAIP

Arts. 41, 153 fracc. Il, 191
LGTAIP




10. DOCUMENTOS Y FORMATOS DEL PROCEDIMIENTO

Caratula de expediente (RR-[ANO]-[CONSECUTIVO]) Recepcion

Acuse de recibo al Recurrente Recepcion

Lista de verificacion de requisitos formales Analisis de requisitos
Acuerdo de Prevencion Prevencion

Acuerdo de Desechamiento Admision / Desechamiento
Acuerdo de Admision Admision

Oficio de traslado al SO (con expediente) Sustanciacién
Registro de pruebas y alegatos (ambas partes) Sustanciacién
Acuerdo de Cierre de Instruccion Cierre de instruccion
Proyecto de resolucién Resolucion
Resolucion definitiva Resolucion

Oficio de notificacion de resoluciéon al SO y Recurrente Notificacién

Oficio de verificacién de cumplimiento Cumplimiento
Acuerdo de Cumplimiento / Cierre de expediente Cierre

Acuerdo de Incumplimiento y medidas de apremio (si aplica) | Incumplimiento

Registro en PNT de cada cambio de estatus Todas las etapas




11. SINTESIS VISUAL DEL PROCEDIMIENTO

(] Unidad Garante [ ] Recurrente [} Sujeto Obligado (SO) [ ] Desechamiento

1 Recepcién e integracién
PNT / correo / escrito - Inmediato

|

( A
2 - Revisi6n de requisitos
Art. 146 LGTAIP - 3 dias habiles
A l /
No Si
< ¢Requisitos completos? >
( h

3 - Prevencion
Notificacion al recurrente

l J
4 - Desahogo del recurrente Admision
5 dias habiles - art. 147 directa
Dese-| No
cho | ¢ Suficiente?
( N

Si 5 - Admisi6n o desechamiento |

Acuerdo de admision - art. 148

l

6 - Notificacién al SO
Traslado del expediente - mismo dia

|

7 N

7a - Pruebas del recurrente
7 dias habiles - art. 153 fr. Il

7b - Informe del SO
7 dias habiles - art. 153 fr. Il




!

8 - Registro de contestacion
Unidad Garante integra el expediente

|

9 - Cierre de instruccién
Acuerdo + actualizacion PNT - inmediato

|

10 - Resolucion
20 dias habiles - art. 153 fr. VIII

l | l |

~
Sobreseimiento Confirmatoria L Modificatoria J Revocatoria
: J

- . / -

11 - Notificacion de la resolucién
3 dias habiles - art. 156 - PNT "Resuelto"

|

12 - Cumplimiento del SO
10 dias habiles - art. 154

l

13 - Verificacién del cumplimiento

Unidad Garante - dia siguiente al informe
. /

Cumple l Incumple

( N
14a - Cierre del expediente 14b - Medidas de apremio [
Acuerdo de cumplimiento - archivo 5 dias - art. 193 LGTAIP
k

Lic. Cindy Cristina Macias Avelar Mtro. en Admén. Miguel Angel Zamarripa
Encargada de la Unidad Garante de Romero
Transparencia Contralor Universitario

Lic. Cindy Cristina Macias Avelar
Encargada de la Unidad Garante de Transparencia
Contraloria Universitaria — UAA

Mtro. en Admén. Miguel Angel Zamarripa Romero
Contralor Universitario
Universidad Autbnoma de Aguascalientes




