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PANORAMA ACTUAL

En 2025, la matricula estudiantil de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Aguascalientes estuvo conformada
por 21,443 estudiantes, distribuidos
de la siguiente manera:

139 318

MAESTRIA

6‘[9 DOCTORADO 59

ESPECIALIDADES
MEDICAS [ ESPECIALIDADES
VETERINARIAS

BACHILLERATO

4 158

16 150

LICENCIATURA

*Fecha de corte al 30 de septiembre 2025

21 443

Ademads, nuestra institucion conté
con una plantilla docente activa de
2,063 personas distribuidas en di-
versas modalidades de contratacién
y con diferentes niveles académicos.

Del total reflejado anteriormente,
393 son Profesores de Tiempo Com-
pleto (PTC), numerarios y pronume-
rarios, que apoyan al pregrado y al
posgrado. En la siguiente grafica
mostramos su nivel de habilitacion
académica:

7 1.8% 3
LICENCIATURA 0.8%
ESPECIALIDAD
U OTRO TOTAL

127 32.3%

MAESTRIA

393 PTC

NUMERARIOS Y
PRONUMERARIOS QUE
APOYAN LOS PROGRAMAS
DE PREGRADO Y POSGRADO

NIVEL DE ESTUDIOS

256 65.1%

DOCTORADO

T

*Fecha de corte al 30 de septiembre 2025
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PLANTILLA
DOCENTE

Tiempo completo

451

(302 numerarios,
58 interinos y 91 pronumerarios)

Medio tiempo

86

(77 numerarios y 9 interinos)

Asignatura

1258

(303 numerarios,
938 interinos y
17 pronumerarios)

Técnicos académicos

268

(57 numerarios, 205 interinos
y 6 pronumerarios)

TOTAL

2 063

DOCENTES




Nuestra instituciéon conté con 179 aca-
demias activas para trabajo colegiado
y 179 coordinadores, quienes jugaron
un papel clave en el fortalecimiento
del proceso de ensefanza-aprendiza-
jey en la mejora continua del personal
académico.

EN GRAN MEDIDA, EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESPACIOS Y SERVICIOS SE
DEBE AL GRAN TRABAJO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO,
COMPUESTO POR

1538

COLABORADORES
(926 DE CONFIANZA
Y 612 SINDICALIZADOS)

OFERTA EDUCATIVA

Continuamos fortaleciendo nuestra
oferta educativa en todos los niveles.
Este ano ampliamos las opciones
de estudio con la incorporacion de
la Licenciatura en Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Virtuales,
alcanzando asi un total de 7,183
lugares disponibles para aspirantes
a nuevo ingreso durante el ciclo
2025-2026.

Por otra parte, atendimos a 16,568
estudiantes de licenciatura e
ingenieria (15,147 de manera grupal
y 1,421 atenciones psicopedagdgicas
de manera personalizada). Ademas,
ofrecimos 1,397 asesorias a tutores
longitudinales (docentes, jefaturas
de departamentos académicos, asi
como a decanas y decanos).

193 PROFESORES DE TIEMPO COM-
PLETO, NUMERARIOS Y PRONUME-
RARIOS QUE APOYAN AL PREGRADO
Y POSGRADO, CUENTAN CON PERFIL
DESEABLE PRODEP (PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE)

PROGRAMA DE LICENCIATURAS

BACHILLERATO E INGENIERIAS
MAESTRIAS ESPECIALIDADES
EJECUTIVAS
ESPECIALIDADES ALTA
MEDICAS ESPECIALIDAD
MEDICA

14

DOCTORADOS

OFERTAMOS

7183

LUGARES PARA ALUMNOS
DE NUEVO INGRESO
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TITULOS Y CERTIFICADOS

Nuestra universidad entregé un total 57 ‘ 46

de 4,550 titulos ) certificados. Asi- DE DOCTORADO DE MAESTRIA
mismo, 1,654 egresados de progra-

o i ool 159 | 3 047

dran solicitar y recibir sus titulos en el DE ESPECIALIDAD DE LICENCIATURA
primer semestre de 2026, una vez que

hayan cumplido con los requisitos de 9 ‘l
titulacion al finalizar el segundo se- D TV Se— ‘ ——
mestre de 2025. SUPERIOR

1231

DE BACHILLERATO

tora. 44 550

En lo referente al dominio de un idioma
extranjero como requisito de titulacion,
en 2025 se aplicaron 3,577 exdmenes
de colocacién/acreditacién de lengua ex-
tranjera, de los cuales 1,745 estudiantes
lograron acreditar este requisito median-
te la modalidad de aprobaciéon de examen
diagnéstico. De igual forma, impartimos
126 cursos de lengua extranjera para
atender a 6,364 estudiantes, donde 893
de ellos lograron acreditar este requisito
en esta modalidad.

Avanzamos en la implementacion de
firmas electronicas y codigos QR para
los certificados de terminacion de es-
tudios de licenciatura, sumandolos a

los ya existentes en bachillerato; con
ello, fortalecemos la seguridad y vali-
dez de estos documentos.
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LOGROS Y ACCIONES DESTACADAS
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INDICE DE REPROBACION POR

MATERIA NIVEL LICENCIATURA

INDICADORES ESTRATEGICOS,
ACREDITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

%
5.8% 5.78%
5.48% *5.54%(e)

5.9%

En 2025, el abandono temprano estu-  Enrelaciénconelindicedereprobacion
diantil por cohorte generacional a ni- por materia a nivel licenciatura,
vel licenciatura (comprendidodesdela  durante los tres ultimos anos se ha

inscripcion hasta el tercer semestre) logrado mantener un porcentaje 5%
fue de 16.78%. menor al 6%, consolidando asi las 5
estrategias que nos han permitido
mejorar el desempeno académico de 4%
. . . (o]
nuestra comunidad estudiantil. ’
LOS BAJOS PORCENTAJES DE ABANDONO TEMPRA- o N\ > g | 2
“: NOYDE REPROBACION REFLEJAN LA EFICIENCIA DE ~ i
LA UAA EN LA BUSQUEDA DE QUE CADA VEZ SEAN o wil L il
MAS LOS ESTUDIANTES QUE SIGAN ADELANTE CON e BA, 1
_ SUS CARRERAS
] r R — ; 4 q = 1% : A, 3 BT - _.. : :

ANO 2022 2023 2024 2025

PORCENTAJE DE REPROBACION
w

B ENERO-JUNIO

B ,GOSTO-DICIEMBRE

*Valor estimado para el periodo agosto -diciembre de 2025



DOCENCIA HUMANISTA, INNOVADORA Y DE EXCELENCIA

2025 N
o INFORME
DRA. SANDRA YESENIA
PINZON CASTRO

En cuanto a la eficiencia terminal

por cohorte generacional a nivel li- |'ND|CE DE EFICIENCIA TERMINAL
iatura, tra institucio i

SRS URL S =0 COHORTE GENERACIONAL

mejora, como puede observarse en la NIVEL LICENCIATURA

siguiente grafica:

70 . 64.5% e *66.32%(e)
60
50
40
30

20

10

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA TERMINAL

ANO 2022 2023 2024 2025

*Valor estimado para 2025
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Por su parte, nuestro indicador de

eficiencia terminal por cohorte gene- |’ND|CE DE EFICIENCIA TERMINAL
ional en bachillerato también h

L?gls(;rr]:doeunna ?gnéeigaopozmv;‘?gn l: POR COHORTE GENERACIONAL

que casi la totalidad de los alumnos de NIVEL BACHILLERATO

este nivel concluyen en tiempoy forma
sus estudios. La siguiente grafica da
muestra de ello:

50 87.8% 85.6% 87.14% *88.44%(e)

80
70
60
50
40
30

20

PORCENTAIJE DE EFICIENCIA TERMINAL

10

2022 2023 2024 2025

>
pa]
o

*Valor estimado para 2025
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2025 N
202

DE NUESTROS EGRESADOS FUERON
GALARDONADOS CON EL PREMIO
. CENEVAL AL DESEMPENO DE EXCELENCIA
EVALUACION EDUCATIVA EGEL EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2025

Ademas de los indicadores ya men-
cionados, otra prueba del compro-
miso académico de nuestra institu-
cion puede observarse en el hecho
de que el 78.38% (es decir, 2,005 de
2,558) de los sustentantes de la UAA
que presentaron el Examen General
de Egreso de la Licenciatura (EGEL
Plus) obtuvieron un nivel de desem-
pefno Satisfactorio o Sobresaliente.

-

LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO ESTA
RECONOCIDA ANTE EL CONSEJO MEXICANO
PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION
MEDICA (COMAEM), ORGANISMO AVALADO
POR COPAES Y VINCULADO CON LA WORLD
FEDERATION FOR MEDICAL EDUCATION (WFME)

51%S =

(o) e

DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
EVALUABLES DE NIVEL LICENCIATURA

SE MANTUVIERON EN EL PADRON EGEL
DE PROGRAMAS DE ALTO RENDIMIENTO

Nueve programas estan avalados por el
Accreditation Council for Business Schools
and Programs (ACBSP):

+ Administracion de Empresas

+ Administracion de la Produccién y
Servicios

+ Administracion Financiera

+ Comercio Internacional

+ Economia

+ Gestion Turistica

+ Mercadotecnia

- Relaciones Industriales

+ Contador Publico

Para alcanzar los logros mencionados y
continuar con la consolidacién de nuestra
institucion, hemos disefnado diversas
estrategias y realizado acciones enfocadas
a brindar apoyos académicos, econdmicos,
administrativos y culturales para la
comunidad estudiantil, asi como diversos
cursos y herramientas de formacién y
actualizacion para el profesorado. Entre
las acciones y resultados que deseamos
mencionar, vale la pena subrayar los
esfuerzos concernientes a las areas
de orientacién vocacional, servicios
educativos, formacién humanista,
actualizacion y habilitacion docente, e
innovacion educativa. A continuacidn,
enumeramos  algunas de nuestras
actividades y logros mas significativos en
estos rubros.

MANTUVIMOS EL

100%

DE LOS PLANES DE ESTUDIO
EVALUABLES DE NIVEL LICENCIATURA
ACREDITADOS Y/O RECONOCIDOS
POR SU CALIDAD ANTE LOS CIEES
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ORIENTACION VOCACIONAL
Y EDUCATIVA

La orientacién vocacional es una de
las acciones medulares para apoyar
a los jovenes que estadn en proce-
so de elecciéon de carrera; de igual
modo, permite favorecer la mejora
de los indices de eficiencia terminal
y ayuda a disminuir los indices de re-
probacion.

Con el propdsito de fortalecer estas
acciones, realizamos la XIX Muestra
de Orientacién Profesiografica, cuyo
objetivo es facilitar el inicio oportuno
del proceso de toma de decisiones
vocacionales de los estudiantes
préoximos a concluir sus estudios en
el nivel medio superior del estado
y sus alrededores. Cabe decir que
también fue transmitida en vivo a
través de UAA TV y sus redes sociales
(Facebook e Instagram).

LA XIX MUESTRA DE ORIENTACION

En esta edicidon contamos con stands
informativos de los 64 programas
educativos  de licenciatura e
ingenieria, charlas interactivas
con representantes de los nueve
centros académicos y paneles “El
Orgullo de Ser Gallo”, en los que,
egresadas, egresados y estudiantes
compartieron su experiencia |y
trayectoria a partir de su formacién
en la UAA. Ademas, llevamos a cabo
recorridos “Gallo Tours” por las
instalaciones de Ciudad Universitaria,
conferencias con informacion general
sobre el proceso de admisién, visitas
a talleres, laboratorios y aulas de
distintos programas, asi como clases
muestra.

PROFESIOGRAFICA REGISTRO LA VISITA DE

8 7 9 ESTUDIANTES
PROVENIENTES DE
‘[‘I INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

En seguimiento a estas acciones,
realizamos la IX Jornada de
Orientacion Educativa “Inteligencia
Emocional: Ingrediente esencial
en el proceso de orientacion”, que
conté con la participaciéon de 98
personas orientadoras educativas
de instituciones de educacién
media superior de Aguascalientes y
zonas aledanas.

En el periodo que se informa, se
registraron 109,374 visitas al
micrositio “Descubre tu carrera”
(descubretucarrera.uaa.mx) y al
material profesiografico utilizado
para promover la oferta educativa.
Este espacio estd disenado para
auxiliar a los aspirantes en la
eleccidonde sus estudios de pregrado
y el diseno de un plan de vida.

EL PROGRAMA DE “INFORMACION
MOVIL DE LA OFERTA EDUCATIVA
DE LA UAA”, TUVO PRESENCIA EN

1

INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Ademads, continuamos con la
publicacion del boletin electrénico
Orientandonos, que incluye la
seccion “El Orgullo de ser Gallo”
Esta nueva secciéon brinda a los
egresados de nuestra casa de
estudios la oportunidad de compartir
su experiencia, desde la eleccion
de su carrera hasta su desarrollo
profesional. Asi, se convierte en una
herramienta adicional para que los
orientadores vocacionales acompanen
y guien al alumnado.

De igual modo, aplicamos en linea
el “Cuestionario de Estrategias de
Aprendizaje para Universitarios” a
estudiantes de nuevo ingreso, con el
objetivo de proporcionar a los tutores
longitudinales informacién de sus
tutorados para definir estrategias de
atencion dentro del plan de accién
tutorial, seguln las necesidades y
factores de riesgo identificados.

Mediante laimplementacidndelcurso
autogestivo “Gallos Incursionando
a la Vida Universitaria”, impactamos
en 4,367 aspirantes aceptados
en los programas de licenciatura
e ingenieria de nuestra casa de
estudios.

(N
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XIX MUESTRA DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA

atenciones
ESPACIO VIRTUAL “DESCUBRE TU CARRERA”

109 374 ..

RECORRIDO “GALLO TOUR”

2 720 participantes

IX JORNADA DE ORIENTACION EDUCATIVA
“INTELIGENCIA EMOCIONAL: INGREDIENTE
ESENCIAL EN EL PROCESO DE ORIENTACION”

orientadores
educativos atendidos

ASESORIAS VOCACIONALES Y
PROFESIOGRAFICAS INDIVIDUALES
129 estudiantes atendidos de
diferentes instituciones de
educacion media superior

32 EVENTOS, ENTRE ELLOS: FERIAS
VOCACIONALES, CHARLAS Y VISITAS GUIADAS,
SUMANDO UN TOTAL DE

6 239 ..o

“CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE PARA UNIVERSITARIOS”

1 estudiantes atendidos

PROGRAMA DE “INFORMACION MOVIL
DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UAA”

alcances



SERVICIOS PARA
FAVORECER LA
EFICIENCIA TERMINAL

Programa Institucional
de Tutorias y servicio de
orientacion educativa

16 568

atenciones
psicopedagodgicas grupales
y personalizadas

1397

asesorias a tutores
longitudinales y
personal académico

Programa de
Tutoria de Pares

3 093 estudiantes
atendidos

Cursos de

Formaciéon Humanista

23 72‘[ participaciones
de estudiantes
Examenes y cursos

de lenguas extranjeras

3 577 “encicos

SERVICIOS EDUCATIVOS

Con el objetivo de continuar
reforzando la formacién académica
y favorecer la eficiencia terminal de
nuestros alumnos, ofrecimos diversas
acciones y programas. Estos incluyen
el Programa Institucional de Tutorias,
el Programa de Tutoria de Pares, los
cursos de Formacién Humanista,
asi como la atencidon especializada
para exdmenes y cursos de lenguas
extranjeras. Estas iniciativas
estdn disefnadas para apoyar a
los estudiantes en su desarrollo
académicoy garantizar unatrayectoria
exitosa hacia la culminaciéon de sus
estudios. Las atenciones brindadas se
desglosan en la tabla lateral.

Nuestro  Programa de  Tutoria
de Pares brindd atencion a un
total de 3,093 estudiantes de
licenciatura e ingenieria a través
de dos modalidades: “académica” e
“integraciéon a la vida universitaria”.
En este programa colaboraron 119
tutores par, quienes asesoraron a 288
estudiantes de manera individual en
el area académica, 50 alumnos en
grupos de estudio,y a 2,755 en el drea
de integracidn a la vida universitaria.

A través del Programa Institucional de Tutoria
implementamos estrategias dirigidas a atender
a los diversos factores de riesgo identificados
que impactan en el rendimiento académico de
los estudiantes. Por ello, continuamos con la
campana “SanaMente Gallo”, con el objetivo de
brindarles recomendaciones para el autocuida-
do de su estado socio-emocional.

NUESTRA CAMPANA “SANAMENTE
GALLO” CONTABILIZO

40 853

ALCANCES ESTE ANO

Ademas llevamos a cabo sesiones de induccién
y actualizacion del Programa Institucional de
Tutoria, el curso-taller “Deteccién y atencion a
factores de riesgo en estudiantes” y la sesién
“Primeros auxilios psicoldgicos”, en los cuales se
registré la participacion de 118 asistentes.




DOCENCIA HUMANISTA, INNOVADORA Y DE EXCELENCIA

2025 N
o INFORME
DRA. SANDRA YESENIA
PINZON CASTRO

Movilidad Estudiantil

En aras de fortalecer la formacion
integral de la comunidad estudiantil,
nuestra institucion da especial im-
portancia a la movilidad académica.
En este rubro, actualmente tenemos
201 convenios para gue nuestros
estudiantes puedan realizar una es-
tancia en territorio nacional o en el
extranjero.

CONTAMOS CON

Ill'g CONVENIOS NACIONALES Y

Gracias a lo anterior, en el afio que
se informa 12 alumnos tuvieron una
experiencia de movilidad en institu-
ciones educativas de México y 178
en universidades de Canada, Suda-
mérica, Europa y Asia. Asimismo, a
través de la convocatoria de Movili-
dad Entrante de Pregrado recibimos
a 47 estudiantes, de los cuales 14
son procedentes de instituciones
nacionales y 33 internacionales.

190

ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN

5 CONVENIOS INTERNACIONALES EL PROGRAMA DE Formacion Humanista

PARA MOVILIDAD ESTUDIANTIL MOVILIDAD SALIENTE

Este ano, nuestro Programa Institucional
de Formacién Humanista beneficié a
23,721 estudiantes a través de cursos,
clubes deportivos, selecciones Gallos,

EN 2025, INVERTIMOS J5 : ' ¥ 4 revalidaciones y materias dentro de la
- : respectiva curricula.

PARA APOYAR A ESTUDIANTES
QUE REALIZARON MOVILIDAD
NACIONAL O INTERNACIONAL

INCORPORAMOS CONTENIDOS
RELACIONADOS CON LA
FORMACION HUMANISTA DE
MANERA TRANSVERSAL EN EL

100%52
O PLANES DE ESTUDIO
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Clubes Deportivos

En ese sentido y a fin de impulsar
una cultura en pro de la salud fisica
y mental ofrecimos distintas activi-
dades deportivas durante este 2025:

RECONOCIMIENTOS AL ESFUERZO
Y LA EXCELENCIA DEPORTIVA

DE NUESTRA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

En este ano, la Institucion logré una
participacién histérica en la “Uni-
versiada Nacional Puebla 2025”, al
obtener 15 medallas en la maxima
justa deportiva universitaria del pais.
La delegacién universitaria estuvo
conformada por 101 atletas, quienes
compitieron en 15 de los 34 deportes
convocados.

El medallero institucional se confor-
m& por cinco preseas de oro, dos de
plata y ocho de bronce, distribuidas
de la siguiente manera:

MEDALLERO UAA-UNIVERSIADA

NACIONAL PUEBLA 2025

ORO PLATA BRONCE

Badminton 1 1 4
Natacién 1 3
Kickboxing 2
Lucha universitaria 1
Judo 1
Atletismo 1

TOTAL 15 MEDALLAS

PARTICIPACION Y
ATENCIONES BRINDADAS EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CLUBES DEPORTIVOS
7 154 estudiantes de licenciatura en
134 clubes de 32 disciplinas

PROGRAMA DE LIGAS DEPORTIVAS
integrantes de la comunidad universitaria
en futbol, voleibol y baloncesto 3X3

PROGRAMA DE SELECCIONES GALLOS
estudiantes (442 en el primer semestre
y 363 en el segundo semestre)

ALBERCA UNIVERSITARIA
Durante el periodo reportado, se atendid
un promedio mensual de

usuarios, registrandose en febrero

la cifra mas alta con 777 usuarios

GIMNASIO UNIVERSITARIO
Se brindé atencidén a un promedio de
usuarios por mes, alcanzando

23 8 en agosto el mayor nimero de
atenciones con un total de 449

CURSO DE VERANO “POLLITOS 2025”

ninas y ninos participantes

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DENTRO DEL MARCO DE LA
30° FERIA UNIVERSITARIA

XX CARRERA ATLETICA “TODO MEXICO
SALVANDO VIDAS” EN COLABORACION
CON LA CRUZ ROJA MEXICANA
atletas en cinco categorias:

86 CEM, licenciatura, trabajadores UAA,

personas con discapacidad y libre

MARATON ACUATICO

25 O participantes distribuidos en 50 equipos

Ademads, dos de nuestros deportistas al-
canzaron clasificaciones internacionales:
uno de ellos, Roberto Angel Marquez Mu-
noz, participé en los Juegos Mundiales Uni-
versitarios Rhine-Ruhr 2025, realizados en
Alemania del 16 al 27 de julio, donde obtuvo
el 13° lugar en la prueba de 3,000 metros
con obstaculos; mientras que Javier Salazar
Becerra clasificé a los Combat Sports FISU
America Lima 2025.

Por otra parte, el equipo de basquetbol
varonil tuvo una destacada temporada,
logrando su clasificacion al Campeona-
to Nacional de la Liga ABE, celebrado en
Xalapa, Veracruz, durante el mes de mayo.
Actualmente, los Gallos se ubican en el
séptimo lugar del ranking nacional, con-
solidando asi su posicién entre los mejo-
res equipos universitarios del pais.
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SERVICIO SOCIALY
PRACTICAS PROFESIONALES

El servicio social y las practicas pro-
fesionales representan componentes
fundamentales en la formacién inte-
gral de nuestros estudiantes. A través
del primero, se fomenta la conciencia
solidaria y la contribucidn al bienestar
de los sectores mas vulnerables; mien-
tras que las segundas fortalecen las
competencias profesionales, al per-
mitir que el estudiantado aplique sus
conocimientos en contextos reales,
sociales y productivos. En la siguiente
tabla se presentan las principales ac-
ciones desarrolladas en este ambito.

SERVICIO SOCIAL

6 6 8 proyectos vigentes

1 525 estudiantes concluyeron
su servicio social

2 047 mas se encuentran
realizando este requisito

Beneficiamos a
228 unidades receptoras
(instituciones gubernamentales

o asociaciones sin fines de lucro)

2 18 6 Atendimos a
estudiantes y
52 profesores en el curso de
induccién al servicio social en la

plataforma de Formacién Integral

PRACTICAS PROFESIONALES

Contamos con
1 46 O convenios vigentes y
proyectos vigentes de
1 78 5 précticas profesionales

1 946 alumnos acreditaron su
curso de induccion a las

practicas profesionales

‘l 8 58 estudiantes liberaron sus
practicas profesionales

48 3 mas se encuentran
realizando este requisito

58 O Beneficiamos a
unidades receptoras

10 045

ESTUDIANTES PARTICIPARON EN
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES

Hemrdaria o preparateria

Educacién
para Adultos

ACCIONES REALIZADAS
EN MATERIA

DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y
SERVICIO SOCIAL

Implementamos siete

programas educativos que

incluyen el servicio social

en su plan de estudios y

3 programas que
contemplan la
incorporacion de las
practicas profesionales

El curso de inducciéon
al servicio social fue
clonado un total de

9 5 veces

Capacitamos a

nuevos tutores de

practicas profesionalesy a
2 de servicio social
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APOYO PARA LA FORMACION INTEGRAL
MEDIANTE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Desdeel Departamentode Informacion
Bibliografica dimos continuidad a las
actividades enfocadas al desarrollo de
habilidades de nuestros alumnos en
relacion con la busqueda, el analisis,
la evaluacién y la recuperacion de
informacién, al igual que el uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas
para la elaboracion de trabajos
académicos.

En ese sentido, disenamos e
impartimos 159 cursos de Desarrollo
de Habilidades Informativas en las
modalidades presencial, hibrida y en
linea, en los que participaron 4,387
personas por medio de las plataformas
educativas institucionales como Aula
Virtual, Trabajo Colegiado, Formacion
Integral, Microsoft Teams y Zoom.

Asimismo, ofrecimos nueve cursos en
linea para 61 estudiantes de posgrado
en el uso eficiente de recursos elec-
trénicos, asi como para fomentar la
ética académica.

BENEFICIAMOS A

L 448

USUARIOS EN EL FORTALECIMIENTO
DE SUS HABILIDADES INFORMATIVAS

Y TECNOLOGICAS A TRAVES DE

‘l 68 CURSOS

Continuamos dando servicio a través
del chat “Bibliotecario en Linea” en
la pagina web del Departamento de
Informacién Bibliogréafica, asi como
en Facebook, a través de la cuenta
BibliotecaUAA, y los correos insti-
tucionales biblioteca@edu.uaa.mx y
bibliovirtual@edu.uaa.mx.

ATENDIMOS

4 645

SOLICITUDES DE INFORMACION

Préstamos de
ejemplares a domicilio

Préstamos de cubiculos

Préstamos de
equipos de cémputo

Servicios de préstamo
interbibliotecario

Préstamos en sala

Consultas de
recursos electronicos
en la biblioteca digital

Servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a materiales
bibliograficos impresos

Solicitudes atendidas de
préstamo de tablas de corte

Peticiones de impresién en
braille, lo que permitio la
produccidén de 2 894 hojas
impresas en este formato

Dictamenes y/o bibliografias
para la evaluacién y/o rediseino
de programas educativos
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NUESTRAS BIBLIOTECAS
CONTABILIZARON

370 831

ACCESOS

En 2025, recibimos en calidad de donaciéon un total de 7,499
libros. Estos ejemplares ya se sometieron al procesamien-
to técnico, generando 5,384 registros de autoridad; y ya se
encuentran a disposicién para su consulta en las diferentes
bibliotecas de nuestra universidad. También actualizamos
14,733 registros bibliograficos con el objetivo de migrarlos
aloque establecen las reglas de catalogacion RDA (Resour-
ce Description And Access). Asimismo, se realizaron 83 visi-
tas guiadas atendiendo a 2,716 asistentes.

/i
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INVERTIMOS

$6 201 317

PARA FORTALECER EN
CANTIDAD, CALIDAD Y VARIEDAD
LOS RECURSOS DISPONIBLES EN
LA BIBLIOTECA DIGITAL

Ademas, llevamos a cabo el descarte y/o
desincorporaciéon de 3,547 volumenes
de material bibliografico en la Biblioteca
Central “Desiderio Macias Silva” y en el
mes de septiembre fueron donados 1,436
ejemplares.




DOCENCIA HUMANISTA, INNOVADORA Y DE EXCELENCIA

2025 N
0 INFORME
DRA. SANDRA YESENIA
PINZON CASTRO

ESTRATEGIAS PARA LA INN’OVACIC')N Y MEJORA
CONTINUA DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular es un proceso clave en la educacion,
centrado en la creacidn, actualizacién y mejora continua de
los planes de estudio, con el objetivo de responder a las ne-
cesidades sociales y educativas actuales.

En este contexto, la Comisidn Ejecutiva Universitaria aprobd
cinco materias que comenzaron a impartirse en linea y de
forma permanente a partir del semestre agosto-diciembre
2025. Ademas, se logré conformar el Documento Marco para
la Educacién Virtual (DMEV) con el fin de consolidar progra-
mas en la modalidad no escolarizada con opcién educativa
virtual.

Actualizamos el Manual Institucional de Diseno y Redise-
no Curricular, donde se incorporan, ademds de estrategias
orientadas al uso del idioma inglés, el estudio de temas de
vanguardia, integracion de tecnologias educativas innova-
doras y vinculacién de los estudiantes con el sector laboral,
elementos que contribuyen a una formacion mas competi-
tiva.

REDISENAMOS Ill-

PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO
UTILIZANDO COMO GUIA EL
MANUAL INSTITUCIONAL DE
DISENO Y REDISENO CURRICULAR

CON LAS ACCIONES DE DISENO
CURRICULAR, GARANTIZAMOS UNA
OFERTA EDUCATIVA ACTUALIZADAY
ALINEADA CON LAS NECESIDADES
DE LA SOCIEDAD

D , |r
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s
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Como parte de los programas educativos,
contamos con un Catédlogo Institucional de
Materias (CIM), orientado a ofrecer a una
oferta académica flexible que promueva
el trabajo interdisciplinario y fomente la
responsabilidad del estudiantado en su
proceso de aprendizaje. Actualmente,
integramos en el CIM 198 materias
comunes distribuidas en siete centros
académicos, con un total de 1,743
equivalencias correspondientes a los 63
planes de estudio presenciales vigentes
y su version inmediata anterior, con el
propdsito de optimizar las trayectorias
escolares y fortalecer las oportunidades
de fromacién integral.

ASESORAMOS EL

DISENO Y REDISENO DE

2 MATERIAS CURRICULARES
EN LINEA, QUE SE

IMPARTIERON EN 39

GRUPOS Y BENEFICIARON A

‘l 577 ESTUDIANTES

T
FURAS- e vt i \
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INNOVACION EDUCATIVA

La innovacion educativa es un proce-
so clave para transformar y mejorar la
ensenanza, aprovechando las nuevas
tecnologias y enfoques pedagdgicos
para crear experiencias de aprendiza-
je mas efectivas y significativas.

Bajo este tenor, lanzamos la cuarta
edicion del Premio a la Innovacién
Educativa, con el propdsito de
reconocer las practicas docentes que
incorporan estrategias creativas y
recursos novedosos para fortalecer los
procesos de ensefanza-aprendizaje.
En esta edicion se recibieron 18
proyectos, con la participacion de 20
docentes.

Por otra parte, desarrollamos 19 ma-
teriales y recursos digitales de apoyo
al aprendizaje, dirigidos a docentes y
estudiantes, en formatos como videos
tutoriales, presentaciones interacti-
vas, reels e infografias, entre otros.

LA EDICI()N 2025 DEL PREMIOA LA
INNOVACION EDUCATIVA REGISTRO

‘l PROYECTOS
INNOVADORES

e

MARIA DE LA LUZ

/ANO MARTINEZ

implementd en agos
formaron equipos poar
diversidad sexual, expuestos @

en la seleccién de tema, la elabore
fomentd: trabajo colaborativo, refiexi
motivando a la Biblioteca a crear un mecanismo para fu

RESULTADOS IM

‘Ponte los

La evaluacién de las tres exposiciones fue | equidod di
«celente, destacando la creatividad de los generando
sstudiantes y su aprendizaje al transformar en los estu
temas tedricos en proyectos. lo mds varias cani
ctorio fue su transformacion personal cosi un st
ectiva de género, igualdad, et

a la diversi

“poniéndose las gafas violetas™.

para amplic

PREMID AL

INNOVACION EDUCATIVA

Promovimos metodologias participativas acordes con
el Modelo Educativo Institucional, con el propdsito de
enriquecer las practicas docentes. En este marco, lle-
vamos a cabo la conferencia “Metodologias Activas:
Innovacidon para el Aprendizaje del Futuro” y el taller
para docentes “Transformacién Digital Docente: de la
Teoria a la Accidn”, ambos impartidos por especialis-
tas con reconocimiento nacional e internacional.

Aunado a ello, impulsamos la aplicacién de
la metodologia “Aula Espejo”, estrategia de
ensenanza-aprendizajeque promueve lainteraccion
entre estudiantes y profesores de distintas
instituciones mediante plataformas digitales o
videoconferencias. A través de esta iniciativa,
tres docentes de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes establecieron colaboracion con
tres profesores de la Universidad Simdén Bolivar
(Colombia) y de la Universidad Evangélica de El
Salvador.
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FORMACION, HABILITACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE

En 2025 continuamos ofreciendo herramientas al cuerpo
docente para habilitar o actualizar sus conocimientos en el
uso de herramientas y estrategias de ensefnanza en entornos
presenciales y virtuales. De esta forma, ofrecimos 96 cursos
a través del “Programa Institucional de Formacién y Actuali-
zacion Docente” una conferencia y dos webinar en los cuales
participaron un total de 1,977 personas: 1,614 docentes y 171
técnicos académicos. Asimismo, participaron 86 administra-
tivos, 12 estudiantes y 94 personas externas.

Por otra parte, validamos un total de 80 cursos de actualizacion
disciplinar en los que participaron 807 docentes y 42 técnicos
académicos.

Ademas, editamos dos fasciculos de la revista semestral
Docere: el nimero 32, con el tema “Perspectivas innovado-
ras en la educacién: desarrollo profesional y alfabetizacion
digital”, y el nimero 33, que abordé las dreas de formacién
humanista, tutoria, identidad institucional, disefo curricular
y metodologias de ensenanza.

Por otro lado, emitimos 43 nuimeros del boletin informativo
semanal “Formacién Docente”, a través de la lista de correo
institucional Redocente. Por otra parte, publicamos un total
de 423 contenidos en redes sociales del Departamento de
Formacion y Actualizacion Académica (DEFAA). Mediante
el programa radiofdnico “El Gis” transmitimos 43 emisiones
con la participacién de 48 invitados.

CONTRIBUIMOSALAFORMACI()N
Y ACTUALIZACION DISCIPLINAR,
TECNOLOGICA, EN IDIOMAS Y

PEDAGOGICA DE MAS DEL 95%
DEL PERSONAL ACADEMICO

Cabe mencionar que actualmente
tenemos colaboracién con TELMEX vy
con el Instituto Tecnolégico de Teléfonos
de México, S.C., a través de diversas
participaciones en su Comunidad
Digital de Conocimiento “Académica”.
Gracias a esta colaboraciéon, en el ano
que se informa, 12 cursos desarrollados
por personal de nuestra institucion
permanecieron activos en la plataforma
“Académica”, registrando un total de
20,839 participantes inscritos (corte al
14 de octubre de 2025). Asimismo, dos
formadores universitarios participaron en
el podcast ACADEMICA, dentro del ciclo
“Hablemos de salud mental”.
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EJEMPLO DE INNOVACION Y ALTO RENDIMIENTO
TESTIMONIO ¢ LICENCIATURA EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS VIRTUALES \

Cuando la Dra. Sandra Yesenia Pinzén Castro anuncié la
creacion de la primera licenciatura de la UAA completa-
mente en linea —Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Virtuales — no sélo abrié un nuevo programa académico:
abrié una posibilidad y un camino largamente esperados
por muchas personas dentro y fuera de la entidad, que
necesitaban flexibilidad educativa con integraciéon tec-
nolégica, asi como un horizonte profesional distinto.

Entre quienes vieron en esta apuesta una oportunidad
irrenunciable se encuentra Erick del Refugio de Lira Lo-
zano, hoy alumno de segundo semestre de esta carrera
y, ademas, docente de la propia universidad desde hace
mas de doce anos.

Erick conoce muy bien nuestra casa de estudios. En ella
cursé Matematicas Aplicadas; en ella ha ensenado duran-
te mas de una década, y en ella descubrié que sus dos
mundos —la programacién y los videojuegos — podian
por fin encontrarse. La nueva licenciatura hizo real lo que
él nunca habia dejado de imaginar: alguin dia crear su pro-
pio videojuego.

\\
Y
L
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Para él, la modalidad en linea no es sélo una caracteristica\

técnica, sino la condicion que permite que _s__u—'v'ida perso-
nal, familiar, laboral.y académica convivan sin excluirse.

“Si no fuera en linea, quiza no podriaestudiarla —dice —.
La flexibilidad me permite organizar mis tiempos, incluso
los fines de semana”. Esta posibilidad, sin embargo, exige
disciplina, constancia y autogestion; un reto que él abraza
con gusto porque intuye la/dimension histérica del momen-
to: es parte de la primera generacion; la que debe “dejar la
vara en alto”.

Lo que més valora del plan de estudios es'su caracter inte-
gral: desde narrativa y modelado 3D, hasta programacion
y bases de datos. Esa amplitud, afirma, “expande mucho el
area de trabajo” y abre caminos profesionales antes inima-
ginables. Para él, el sueno esta claro: participar en el desa-
rrollo de un videojuego o crear uno propio. Y la emocion es
profunda: “La UAA es muy importante para mi; me formé, me
da trabajo y ahora vuelve a formarme. Es mi alma mater, mi
segunda casa, y es un honor ser gallo”.

\

\

\
\
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LA EXPERIENCIA DE ERICK ENCUENTRA ECO EN LA MIRAD_A DOCENTE

Para Francisco Javier Alvarez Rodriguez, profesor
investigador del Departamento de Ciencias de la

Computacién, esta licenciatura representa un paso/
sin precedentes para la universidad. No es una idea

improvisada: “Se venia cocinando desde hace algunos
anos”, explica. Surgié de un anélisis serio, profundo y
pertinente, porque la UAA “no abre carreras por abrir”.
El diagndstico fue claro: la modalidad virtual responde a
las nuevas dindmicas tecnoldgicas y laborales, y permite
algo que antes no existia: abrir las puertas de nuestra
universidad al mundo.

Durante el proceso de diseno, el equipo académico cons-
taté algo sorprendente: practicamente no existen en el
pais licenciaturas de este tipo que sean completamente
virtuales y con un enfoque tan robusto en habilidades
emergentes, como la inteligencia artificial. La UAA, una
vez mas, decidié ocupar ese espacio con una destacada
vision de futuro.

Francisco Javier lo observa dia a dia: esta modalidad trans-
forma vidas. Da oportunidad a estudiantes que trabajan,
cuidan a su familia o viven lejos. Pero también exige un tipo
distinto de formacion: autonomia, disciplina, autorregula-
cion. Y, al mismo tiempo, alimenta un sueno compartido:
“Muc”mos jévenes ven como un suefo hecho realidad dejar
de ser sélo jugadores y convertirse en desarrolladores”.
Para él, acompanar a esta primera generacion es motivo
de orgullo y responsabilidad: el objetivo es que cada egre-
sado encuentre"'su lugar en la industria o incluso pueda
crear su propia empresa.

_.-'La visic\’)"h--_d"e""ambos —el estudiante y el profesor —

o
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fraestructura de vanguardia; prueba de ello/ la flamante
Arena Gallos E-Sports-y el Laboratorio de Computo de Alto
Rendimiento. Esto convierte a la institucion en la primera
universidad publica del p\a‘\{;e}m/rltar con una arena gamer
profesional de 60 asientos, equipo inmersivo y espacios de
transmision; un lugar que’sir\'/\e tanto para competencias
como para practicas académicas, de colaboracion y crea-
tividad. M
AN

Todo esto confirma que la innovacién de esta administra-
cién de la UAA no es solo tecnoldgica: es profundamente
humana, porque se adapta a las vidas reales, a los ritmos
personalesy a los suenos profesionales de u'n_a cémunidad
diversa. Detras de cada estudiante que ingresa a es\ta ca-
rrera —como Erick y como los jévenes de la primera ge-
neracion— hay una historia de oportunidad: una historia
posible gracias a una universidad que decidié mirar hacia
adelante y hacer del humanismo un concepto reflejado en
los hechos. |
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MATRICULA,
PLANTILLA DOCENTE
Y OFERTA EDUCATIVA

Contamos con una matricula de

Nuestra plantilla docente fue de

2 065......

Ofertamos

7183

lugares para alumnos de nuevo
ingreso

TITULACION Y
CERTIFICACION

Titulos y

L 55() certiticados

entregados

ISTA,

OFERTA EDUCATIVA

1 Programa de bachillerato
6 Licenciaturas

e ingenierias
2ll' Maestrias

3 Especialidades Ejecutivas
2 Especialidades

Médicas

1 Alta Especialidad Médica

Ill' Doctorados

Creamos la primera licenciatura
en linea en la historia de la
Universidad: Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Virtuales

EVALUACION EDUCATIVA

202 de nuestros
egresados
galardonados con el premio
CENEVAL al desempeno de

excelencia EGEL durante el
primer semestre de 2025

1 O OO/ de los

(o] programas
educativos evaluables a nivel
licenciatura acreditados y/o

reconocidos por su calidad
ante los CIEES

1 programas
educativos evaluables

de nivel licenciatura cuentan

con acreditacion internacional

ORIENTACION
VOCACIONAL Y
EDUCATIVA

La XIX Muestra de Orientacién
Profesiografica registrd la visita de

8 978 estudiantes
provenientes de

Instituciones de Educacion
119 Media Superior

SERVICIOS EDUCATIVOS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Ill' Convenios
nacionales y

52 convenios internacionales
para movilidad estudiantil

19 Estudiantes
participaron en

el programa de movilidad

estudiantil saliente

FORMACION HUMANISTA

Incorporamos contenidos
relacionados con la Formacién
Humanista de manera
transversal en el

10 OO/ de los planes
O de estudio

CLUBES DEPORTIVOS

7 15 Estudiantes de
licenciatura en

134 clubes de

32 disciplinas

La institucién logré una
participacién histdrica en la
“Universiada Nacional Puebla
2025” al obtener

15 medallas

SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS
PROFESIONALES

10 045

Estudiantes participaron en
actividades de servicio social
y practicas profesionales

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

Nuestras bibliotecas
contabilizaron

370 831

accesos

Invertimos

$6 201 317

para fortalecer los recursos
disponibles en la Biblioteca
Digital

ESTRATEGIAS PARA
LAINNOVACION Y
MEJORA CONTINUA

DESARROLLO CURRICULAR
Redisenamos

‘lll' planes de estudio de
pregrado utilizando

como guia el Manual
Institucional de Disefo y
Rediseno Curricular

Asesoramos el disefioy
rediseno de

:! materias curriculares
en linea, que se
impartieron en

3 gruposy
beneficiaron a

1 577 estudiances

INNOVACION EDUCATIVA

La edicion 2025 del Premio
a la Innovacién Educativa
registrd

18 proyectos

Impulsamos la metodologia “Aula
Espejo” mediante colaboracién
internacional con instituciones de
Colombiay el Salvador

FORMACION, HABILITACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE

Contribuimos a la formacion
y actualizacién disciplinar,

tecnoldgica, en idiomas y
pedagodgica de mas del

950/ del personal
O académico




