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• También se llegó al acuerdo del aumento de la aportación que realiza la Universidad para el fondo
de ahorro de sus trabajadores.

Las autoridades de la Universidad Autónoma de Aguascalientes y la Asociación de Catedráticos e
Investigadores (ACIUAA) acordaron un incremento directo al salario del 3.4%, retroactivo al primero
de enero del presente año, así como el aumento a los estipendios mensuales de los más de 2,200
académicos que conforman la comunidad de profesores de la Máxima Casa de Estudios de la entidad.

Al respecto, el rector de la UAA, el doctor Francisco Javier Avelar González, resaltó la disposición y
apertura con la que los representantes del personal docente abordaron las negociaciones, las cuales
fueron clave para determinar el acuerdo salarial, porcentaje que, destacó, ha sido de los más altos de



las universidades públicas estatales del país, así como importantes modificaciones al contrato laboral
para beneficio de los trabajadores universitarios, esto sin comprometer la viabilidad financiera de la
Institución.

Asimismo,  el  doctor  Javier  Avelar  González,  hizo  hincapié  en que,  la  conciencia  de los  mismos
respecto del contexto en el que se desenvuelven las universidades de México, se ve reflejada en la
votación total de 180 manifestaciones a favor, 0 en contra y 16 abstenciones, resultado que muestra
la sana y plena relación entre la UAA y los órganos de representación de sus colaboradores.

El rector detalló que, otros de los ofrecimientos aceptados por la ACIUAA fue el incremento de la
aportación que realiza la Autónoma de Aguascalientes para el fondo de ahorro de sus trabajadores, el
cual se estableció en 250 pesos mensuales.

Por otra parte, el presidente de la Asociación de Catedráticos e Investigadores de la Universidad
(ACIUAA), el doctor Jorge Antonio Rangel Magdaleno, agradeció la disposición de la Institución para
llevar a cabo estas negociaciones en donde el diálogo fue un elemento fundamental para concretar
los acuerdos en pro de sus agremiados.

Es así  como la Universidad Autónoma de Aguascalientes logró establecer acuerdos con sus dos
sindicatos, con quienes se consolidó un canal de comunicación para futuras negociaciones en pro de
una educación de calidad.


