UAA continua ofreciendo servicio de evaluacion
psicométrica en perfil laboral
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 Este instrumento se desarrolla a través de un software especializado denominado Psicoweb, el
cual cuenta con 26 pruebas disefiadas para medir distintos rasgos de personalidad.

e Mediante esta herramienta es posible detectar situaciones de riesgo para la empresa u
organizacion, tales como tendencias socidpatas, deshonestidad, desestabilidad emocional,
bipolaridad, por mencionar algunos.

El invertir en los procesos de seleccién ahorra a las organizaciones muchos futuros problemas,
ademas permite definir qué tan bien o no podrian adaptarse los candidatos a los puestos de trabajo a
través de la evaluacién de sus capacidades, aptitudes, personalidad, valores e intereses. Asi lo
menciond la Mtra. Anaid Gabriela Amaro Jiménez, docente del Departamento de Recursos Humanos
del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas (CCEA) de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.
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Como parte de los servicios profesionales que ofrece la Universidad Auténoma de Aguascalientes a
través del Departamento de Vinculacién, se continGan realizando pruebas psicométricas, una
herramienta que posibilita tener un perfil mas profundo y detallado de las caracteristicas de una
persona, asi como identificar su talento y tratar de predecir el comportamiento que tendra durante su
desempefio en un puesto de trabajo ante diversas situaciones que se le presenten.

Al respecto, la maestra indicd que esta evaluacidn contribuye en los procesos de seleccion de
personal para garantizar que los candidatos que se buscan contratar son los mds idéneos para el
puesto de trabajo, asimismo, mediante ésta es posible detectar situaciones que pudieran ser de
riesgo para la empresa u organizacién, tales como tendencias sociépatas, deshonestidad,
desestabilidad emocional, bipolaridad, por mencionar algunos.

La aplicacién de este instrumento se desarrolla a través de un software especializado denominado
Psicoweb, el cual cuenta con 26 pruebas disefiadas para medir la adaptacion de la persona a un
puesto de trabajo, la inteligencia, los intereses, la personalidad, entre otros rasgos; ademas, cuenta
con un test de integridad. Una vez concluida la evaluacién, los resultados se encontraran disponibles
para ser consultados por el administrador de la informacién para compararlo contra los perfiles de
puesto que hayan sido creados previamente.

Es preciso decir que quien solicite este servicio recibird el analisis de resultados de las baterias
psicométricas (o conjunto de evaluaciones psicométricas) a través de un resumen ejecutivo. Es
importante mencionar que los costos estan sujetos a las necesidades de cada proyecto.

Aquellos interesados en solicitar la evaluacidon psicométrica en perfil laboral, podra hacerlo a través
del Departamento de Vinculacion de la Direccion General de Difusidn y Vinculacién de la UAA ubicado
en el piso 5 del Edificio Académico Administrativo de Ciudad Universitaria, o bien, marcando al
449-910-74-31 ext. 30512.
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