
Suma UAA más académicos en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores

Con los resultados de la convocatoria 2024 del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) que se dieron a conocer en el mes de julio por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologías (Conahcyt), la Universidad Autónoma de Aguascalientes ha logrado incrementar este
indicador de manera significativa. Como parte de los resultados se tienen 21 nuevos ingresos, 11
renovaciones y 13 distinciones que otorgan ascenso de nivel; estos reconocimientos para la
comunidad académica de la UAA comenzarán su vigencia a partir de enero de 2025. Al mes de
agosto de 2024, nuestra casa de estudios cuenta con 226 académicas y académicos con el
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, de los cuales 148 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC), nueve son Profesores de Medio Tiempo (PMT), 34 son
profesores de asignatura, 16 son técnicos de investigación y/o técnico administrativo; mientras que
19 corresponden a académicos en Estancia Posdoctoral, Cátedras Conahcyt y personal
administrativo. Aunado al gran esfuerzo y dedicación de las y los académicos de los nueve centros
académicos para concretar sus proyectos de investigación, actividades de docencia y productividad
científica, el incremento en este indicador también se ha visto favorecido por la apertura de nuevas
plazas docentes como parte de las acciones institucionales que ha impulsado la administración de la
rectora Sandra Yesenia Pinzón Castro. Es importante mencionar que sin contar posibles jubilaciones
o renuncias por parte de la comunidad académica y con los últimos resultados del SNII, a partir de
enero de 2025 se contabilizarían 247 profesoras y profesores con reconocimiento en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores. Hasta finales de 2022, había 168 académicos con dicho
reconocimiento nacional, de los cuáles 124 eran Profesores de Tiempo Completo (20 se encontraban
como Candidato, 81 contaban con el Nivel 1, 18 en el Nivel 2 y cinco tenían el reconocimiento en el
Nivel 3). De los 226 académicas y académicos vigentes en el SNII, hay 65 registrados como
Candidato, 132 en el Nivel 1, 22 en el Nivel 2 y siete con reconocimiento en el Nivel 3. En la gráfica
siguiente se muestra la distribución por centro académico. En la siguiente tabla se muestra el total
de la comunidad académica con este reconocimiento por centro académico.   [gallery columns="1"
size="large" ids="58895"]   La UAA, a través de la Dirección General de Investigación y Posgrado,
emprende diversas acciones y estrategias para apoyar a los profesores e investigadores a concretar
requerimientos relacionados con la formación de recursos humanos, al integrar a sus proyectos de
investigación estudiantes de licenciatura o posgrado; además de la búsqueda constante de
financiamiento externo, colaboraciones con otras instituciones educativas y el vínculo con más redes
de investigación. El doctor Marcelo de Jesús Pérez Ramos, jefe del Departamento de Apoyo a la
Investigación, agregó que en el ámbito de la productividad científica, la Dirección General de
Investigación y Posgrado cuenta con una partida extraordinaria con la que se apoya a las y los
investigadores para la traducción o corrección de estilo de los artículos científicos, así como para
lograr la publicación en revistas académicas e indexadas de alto nivel, preferiblemente en aquellas
con factor de impacto JCR o Scopus. Para la Universidad Autónoma de Aguascalientes, contar con un
mayor número de académicos reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadoras e



Investigadores, da muestra de la calidad del trabajo que está realizando la comunidad académica y
el impacto en la formación de recursos humanos a través de los posgrados. Es ahí donde los
estudiantes pueden tener la confianza de que tienen profesores con una trayectoria consolidada en
la investigación, que están a la vanguardia profundizando sobre temas de pertinencia y con
presencia en redes de colaboración a nivel nacional e internacional, explicó el jefe de Departamento
de Apoyo a la Investigación.  

“Es un indicador muy importante y que da confianza
sobre el nivel de los recursos humanos que tenemos
en la Institución; refleja la calidad de los académicos

y también de la calidad de los posgrados y los
programas de licenciatura, porque los académicos
reconocidos en el SNII dan clases en ambos niveles

educativos”

 


