
Alianza con H-E-B permite a 18 estudiantes de la
UAA estudiar con beca del 100%
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Autoridades universitarias destacaron que la colaboración entre universidades y empresas
socialmente responsables multiplica el impacto de la educación.
La universidad hizo un llamado a más empresas a sumarse a iniciativas que impulsan el talento
joven y contribuyen al desarrollo social.

 

La educación puede transformar vidas cuando existen voluntades que deciden apostar por ella. En la
Universidad Autónoma de Aguascalientes, esta convicción se materializa a través de alianzas que
permiten que más jóvenes continúen su formación profesional, como ocurre con el programa de
becas impulsado en colaboración con H-E-B. Gracias a ello, actualmente 18 estudiantes reciben un
apoyo del  100% en colegiatura  y  matrícula,  beneficio  que se  mantendrá  durante  la  totalidad de su
plan de estudios, siempre que cumplan con los requisitos académicos establecidos.



Durante  un  encuentro  con  estudiantes  beneficiados,  la  directora  general  de  Servicios  Educativos,
Mtra. María de Lourdes Chiquito Díaz de León, compartió tres valores que considera fundamentales:
gratitud, lealtad y reconocimiento. Invitó a las y los jóvenes a no olvidar a quienes han contribuido a
su formación y a mantenerse leales a sus convicciones, valores y sueños. “A lo mejor pareciera que
es un evento pequeño, pero son 18 jóvenes que van a transformar la sociedad”, expresó.

Asimismo, resaltó la importancia de que más empresas se sumen a este tipo de iniciativas,  al
considerar que la responsabilidad social puede traducirse en beneficios tangibles para la educación y
el desarrollo social. En ese sentido, señaló que la labor universitaria tiene como centro a las y los
estudiantes: “Nuestra misión son ustedes. Pensamos permanentemente qué programas, proyectos y
apoyos podemos impulsar para fortalecer su formación integral”, concluyó.

Por su parte, Priscila Arlen Marentes Jiménez, encargada de Becas y Apoyos, explicó que actualmente
existen dos convenios vigentes con la empresa: uno correspondiente al periodo 2024-2026 que apoya
a 10 estudiantes y otro para 2025-2029 que actualmente respalda a 8 jóvenes y que incrementará
gradualmente hasta beneficiar a 20.

Detalló  que  la  universidad  identifica  a  los  estudiantes  candidatos  mediante  un  estudio
socioeconómico y el comité de becas selecciona a quienes cumplen requisitos como promedio mínimo
de 8.5 y regularidad académica. Este apoyo, señaló, permite que las y los estudiantes se concentren
en su formación y fortalece su vinculación con el ámbito laboral a través de prácticas profesionales.

El  impacto  de  estas  becas  también  se  refleja  en  las  experiencias  de  quienes  las  reciben.  Yesenia
Palacios Cisneros, estudiante de la licenciatura en Economía que cursa el octavo semestre, compartió
que haber recibido este apoyo desde segundo semestre le permitió enfocarse completamente en sus
estudios. “No tener que preocuparme por la colegiatura me permitió dedicar tiempo completo a mi
formación y mantener un buen promedio”, comentó.

De igual forma, Jesús David Montero Ayala, estudiante de Ingeniería en Sistemas Computacionales,
destacó que el respaldo representa una responsabilidad y un impulso para seguir creciendo. “Este
apoyo genera estabilidad y te ayuda a prepararte de una forma más eficaz en tu carrera”, señaló.

Autoridades  universitarias  reiteraron  su  reconocimiento  a  las  empresas  que  apuestan  por  la
educación como motor de desarrollo y confiaron en que más organizaciones se sumen a este tipo de
esfuerzos que contribuyen a abrir oportunidades para las nuevas generaciones.
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