
UAA llama a construir una cultura universitaria
sustentada en la ética y la congruencia

BOLETÍN 212 La Dra. Blanca Patricia Talavera Torres impartió una conferencia que reunió a
docentes y personal administrativo en torno a la ética y la transparencia institucional.

El rector de la UAA destacó que la ética debe reflejarse en cada decisión dentro de la
universidad.
La UAA reafirma su compromiso con la confianza social y la transparencia en el servicio
público.

En un contexto donde las instituciones públicas enfrentan el desafío permanente de fortalecer la
confianza  social,  la  Universidad  Autónoma  de  Aguascalientes  refrendó  su  compromiso  con  la
construcción de una cultura de integridad al llevar a cabo la conferencia “El impacto de la ética en las
Instituciones  de  Educación  Superior”.  Este  espacio  de  reflexión,  dirigido  al  personal  docente  y
administrativo, puso en el centro de la discusión la transparencia, la responsabilidad institucional y el
actuar congruente dentro de la vida universitaria.

La ponencia fue impartida por la Dra. Blanca Patricia Talavera Torres, presidenta del Comité de
Participación Ciudadana y del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción, y organizada
por la Contraloría Universitaria de la UAA. Dicho encuentro forma parte de las acciones orientadas a
consolidar  entre  la  comunidad  una  visión  del  servicio  público  ligada  no  solo  al  cumplimiento
normativo, sino también a la responsabilidad social y al compromiso con el bien común.

Durante su intervención, el rector de la UAA, Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernández, señaló que la



rectitud  y  la  transparencia  deben  reflejarse  en  cada  decisión  de  estudiantes,  docentes  y  personal
administrativo. Destacó que la formación universitaria debe ir más allá del conocimiento técnico o
científico para impulsar modelos de convivencia afines al humanismo que caracteriza a la institución.
Asimismo, subrayó que las exigencias institucionales demandan decisiones alineadas con los valores
universitarios y una congruencia permanente entre lo que la máxima casa de estudios enseña y la
forma en que actúa frente a la sociedad.

En ese sentido,  el  rector  destacó la  importancia de fortalecer ambientes laborales respetuosos,
mecanismos  preventivos  en  materia  de  cumplimiento  y  una  cultura  permanente  de  integridad
compartida.  Aunado a ello,  reconoció el  trabajo formativo y de acompañamiento que realiza la
Contraloría Universitaria mediante programas de capacitación, la promoción del código de ética, la
prevención de conflictos de interés y el robustecimiento del ejercicio público.

Por  su  parte,  el  Dr.  José  de  Jesús  Suárez  Mariscal,  contralor  universitario,  afirmó  que  la  ética
representa el pilar fundamental de toda institución educativa pública, y destacó que actuar con
honestidad es indispensable para legitimar la labor universitaria ante la sociedad. Explicó que los
principios  institucionales  deben  asumirse  como  una  práctica  cotidiana  presente  en  cada
procedimiento y señaló que la labor de la Contraloría no se limita a la fiscalización, sino que impulsa
la prevención, la formación y la mejora continua.

El evento contó además con la presencia del Dr. Manuel Díaz Flores, presidente de la Honorable Junta
de  Gobierno  de  la  UAA;  la  Lic.  Marcela  Leticia  López  Serna,  presidenta  del  Sistema  Estatal
Anticorrupción;  así  como autoridades  universitarias  y  comisionados  del  Comité  de  Participación
Ciudadana.
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