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La UAA reconoció a 55 trabajadores sindicalizados por cumplir entre 10 y 25 años de servicio.
Durante el informe del STUAA, se presentaron resultados en avances salariales, prestaciones y
beneficios para sus agremiados.

 

La mesa directiva del  Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Aguascalientes
(STUAA), presentó su 2do Informe de Actividades correspondiente al periodo 2025-2026, donde se
dieron  a  conocer  los  principales  logros  emprendidos  en  materia  salarial,  fortalecimiento  de
prestaciones, capacitación, actividades de integración y desarrollo, así como en gestión.

Entre los principales logros se destacó la negociación de incrementos salariales en diversos niveles
tabulares, la actualización de cláusulas del contrato colectivo de trabajo, la ampliación de convenios y



beneficios  para  los  trabajadores  incluyendo  descuentos  y  apoyos  en  servicios,  establecimientos
comerciales,  actividades  recreativas  y  programas  orientados  al  bienestar  familiar.

En materia de capacitación, el STUAA participó en encuentros y congresos nacionales organizados por
la Confederación Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU), abordando temas relacionados
con  negociación  colectiva,  legislación  laboral,  sindicalismo  universitario,  igualdad  de  género  y
fortalecimiento de las organizaciones sindicales.

Asimismo, se informó sobre los resultados de diversas comisiones mixtas relacionadas con admisión,
escalafón, seguridad e higiene, capacitación, conciliación laboral y evaluación de puestos, acciones
que contribuyen al fortalecimiento de las condiciones laborales dentro de la institución, entre otros.

El Mtro. Juan Carlos Arredondo Hernández, rector de la UAA, reconoció la labor que realiza el personal
sindicalizado  y  destacó  el  papel  fundamental  que  ha  tenido  la  plantilla  en  el  crecimiento  y
consolidación de la  institución.  Señaló que la  verdadera fortaleza de una universidad no reside
únicamente en su infraestructura, recursos o patrimonio, sino principalmente en las personas que la
integran y en el compromiso que demuestran día con día desde sus distintas responsabilidades.

Durante su mensaje, el Mtro. José Neftali Ortiz Alatorre, secretario general del STUAA, señaló que las
acciones emprendidas durante este periodo estuvieron orientadas a fortalecer la integración laboral,
familiar  y social  de los trabajadores,  privilegiando el  diálogo,  la  unidad y la  búsqueda de beneficios
que repercutan en la calidad de vida del personal sindicalizado.

La ceremonia concluyó con la  entrega de reconocimientos a  55 trabajadores sindicalizados por
cumplir  entre  10 y  35 años de servicio,  destacando que su trayectoria  representa décadas de
entrega, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la UAA.

Al informe acudieron el Dr. Fernando Ruvalcaba Villalobos, secretario general de la UAA; el Dr. Mario
Eduardo Zermeño de León, director de Infraestructura Universitaria; la Mtra. Claudia Mónica Martínez
Esparza, jefa del departamento de Recursos Humanos; la Dr. Elena Patricia Mojica Carrillo, directora
de Planeación y Desarrollo;  el  Mtro. José Luis Padilla González, abogado general;  y trabajadores
sindicalizados.
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